WYKŁADY DO WYBORU ROK AKADEMICKI 2017/2018

ZAPISY NA SEMESTR ZIMOWY W SYSTEMIE USOS odbędą się po 15.05.2017 r. 

KIERUNEK EKONOMIA – semestr III (9h) studia stacjonarne I stopień  => ECTS 1
 => dotyczy studentów, którzy aktualnie studiują na semestrze 2

	Nazwa wykładu 
	Prowadzący 
	Główne zagadnienia 

	Bankructwa gospodarstw domowych
	Dr Małgorzata Solarz
	Finanse osobiste. Pożyczki i kredyty - kiedy służą poprawie jakości życia, a kiedy prowadzą do kryzysu finansowego. Banki czy parabanki, kredyty  czy chwilówki – czarne nie zawsze jest czarne, a białe białe. Problem pętli zadłużeniowej, nadmiernego zadłużenia gospodarstw domowych i sposoby jego rozwiązywania. Jak ogłosić bankructwo, co stanowią polskie przepisy o upadłości konsumenckiej, dlaczego „frankowicze” nie chcą ogłosić bankructwa, wady i zalety postepowania upadłościowego. Odporność finansowa gospodarstwa domowego, czyli jak zarządzać budżetem domowym, aby móc sobie poradzić w sytuacji nieprzewidzianych, zwiększonych wydatków lub spadku dochodów i nie musieć zbankrutować.

	Zatrudnienie w gospodarce XXI wieku 
	Dr Magdalena Rękas 
	Zatrudnienie – pojęcie, modele zatrudnienia.  Praca w zmieniającej się gospodarce - trendy na rynku pracy. Przemysł 4.0, UBER, automatyzacja i robotyzacja kontra człowiek – co dalej z rynkiem pracy? Form zatrudnienia w XXI wieku. Podstawowe cechy, wady i zalety tradycyjnych i elastycznych form zatrudnienia. Prawne i ekonomiczne cechy wybranych form zatrudnienia. Koszty pracy i zabezpieczenie społeczne (w tym emerytura) a formy zatrudnienia. Migracje a rynek pracy. Rekrutacja do pracy – współczesne trendy.  

	Doskonalenie procesów współpracy z klientami 
	Dr Paweł Skowron
	W ramach przedmiotu omówione zostaną takie zagadnienia, jak:

- sposoby budowania relacji z klientami,

- sposoby wywierania wpływ na klienta,

- radzenie sobie z „trudnym” klientem

- odpowiadanie na reklamacje klienta,

- odpowiedzialność producenta za bezpieczeństwo wyroby,


KIERUNEK EKONOMIA – semestr III (15h) studia stacjonarne II stopień  ECTS 2
 => dotyczy studentów, którzy aktualnie studiują na semestrze 2
	Nazwa wykładu 
	Prowadzący 
	Główne zagadnienia 

	Ekonomiczne oblicza islamu – wybrane zagadnienia
	Dr hab. Jacek Adamek, prof. UE 
	Islam i muzułmanie na świecie – prawdy i mity. Założenia i istota muzułmańskiego spojrzenia na ekonomię. Gospodarka halal i jej potencjał rozwojowy. Podatki i opodatkowanie z perspektywy islamu. Rady ds. szariatu w muzułmańskich instytucjach finansowych – czyli inaczej o ładzie korporacyjnym. Finanse muzułmańskie w Europie. Polskie związki z gospodarką halal.

	Współczesne dylematy samorządu terytorialnego
	Dr Marek Obrębalski 
	Aktualne praktyczne aspekty gospodarcze, finansowe, społeczne i przestrzenne funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego (zwłaszcza z regionu dolnośląskiego). Uwarunkowania prawne, finansowe i ekonomiczne decyzji organów stanowiących i wykonawczych samorządu lokalnego i regionalnego. Praktyczne orientacje zarządzania samorządowego. Współpraca samorządu terytorialnego z administracją rządową, sektorem prywatnym oraz lokalnymi i regionalnymi społecznościami. Warsztaty z regionalnymi liderami samorządu terytorialnego.

	Zatrudnienie w gospodarce XXI wieku 
	Dr Magdalena Rękas 
	Zatrudnienie – pojęcie, modele zatrudnienia.  Praca w zmieniającej się gospodarce -trendy na rynku pracy. Przemysł 4.0., UBER, automatyzacja i robotyzacja kontra człowiek – co dalej z rynkiem pracy?  Form zatrudnienia w XXI wieku. Podstawowe cechy, wady i zalety tradycyjnych i elastycznych form zatrudnienia. Prawne i ekonomiczne cechy wybranych form zatrudnienia. Koszty pracy. Zabezpieczenie społeczne (w tym emerytura) a formy zatrudnienia. Promocja zatrudnienia - programy dla ludzi młodych. Polityka „przyjazna rodzinie” a rynek pracy. Migracje a rynek pracy. Europejski rynek pracy. Uznawanie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych w UE.  Trendy w rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, assessment center - warsztaty z udziałem doradcy zawodowego.

	Konsultant i trener biznesu 
	Dr Piotr Rogala
	Przedmiot składa się z dwóch powiązanych ze sobą modułów. 

W ramach pierwszego z nich studenci poznają: (1) współczesne tendencje występujące na rynku szkoleniowo – doradczym, a także (2) międzynarodowe i krajowe standardy funkcjonowania firm szkoleniowych oraz konsultingowych. 

Moduł drugi poświęcony zostanie doskonaleniu praktycznych kompetencji, którymi powinna dysponować osoba zajmując się szkoleniami oraz doradztwem gospodarczym, ale także każda osoba wchodząca interakcje z innymi ludźmi, np. zatrudniona na stanowisku kierowniczym, koordynująca pracę zespołu, udająca się na rozmowę kwalifikacyjną w sprawie pracy, itd. Praktyczne ćwiczenia dotyczyły będą, m.in.  dobrych manier w biznesie, przygotowywania i przeprowadzania wystąpień publicznych, prezentowania i bronienia własnych poglądów, technik pozyskiwania uwagi i sympatii słuchaczy, technik rozwiązywania problemów w organizacji.

	Uwarunkowania rozwoju innowacyjności polskiej gospodarki 
	Dr Małgorzata Gasz
	Pojęcie firmy innowacyjnej. Zarządzanie innowacjami. Strategia innowacyjna. Rynkowe uwarunkowania działalności innowacyjnej. Aktywność innowacyjna przedsiębiorstw. Bariery rozwoju innowacyjności w Polsce. Pomiar innowacyjności. Pozycja Polski w rankingach innowacyjności. Model zrównoważonego systemu innowacji. Propozycje działań wspierających rozwój rynku badań naukowych w Polsce. Rola map wiedzy i map zasobów. Ochrona patentowa – ścieżka implementacji, koszty. Rola start-upów w procesie kreowania i wdrażania innowacji. Innowacje a budowanie przewag konkurencyjnych. Europejskie i krajowe programy wspierania rozwoju innowacyjności: m.in.Strategia Europa 2020, Horyzont 2020.


KIERUNEK ZARZĄDZANIE – semestr V (15h) studia stacjonarne I stopień  ECTS 1
 => dotyczy studentów, którzy aktualnie studiują na semestrze 4 
	Nazwa wykładu 
	Prowadzący 
	Główne zagadnienia 

	Zarządzanie ryzykiem finansowym codzienności 
	Dr Małgorzata Solarz
	Finanse osobiste. Istota i rodzaje ryzyka finansowego codzienności – ryzyka, które towarzyszy decyzjom finansowym podejmowanym przez gospodarstwa domowe i sprawia, że nie osiągają zamierzonego celu, popadają w problemy finansowe. Odporność finansowa - czym jest i jak ją zbudować. Produkty oszczędnościowe i inwestycyjne – ryzyko, rentowność czy bezpieczeństwo – trudna sztuka wyboru. Pożyczki i kredyty - kiedy służą poprawie jakości życia, a kiedy prowadzą do kryzysu finansowego. Banki czy parabanki, kredyty czy chwilówki – czarne nie zawsze jest czarne, a białe białe. Problem pętli zadłużeniowej, nadmiernego zadłużenia i sposoby jego rozwiązywania.  Czym jest ryzyko starości i dlaczego należy zacząć nim zarządzać za młodu, decyzje emerytalne - czyli co zrobić dziś, żeby godnie żyć na emeryturze. „Wojujący frankowicze” - podmioty nieumiejętnie zarządzające ryzykiem finansowym codzienności, czyli nie idźmy tą drogą.

	Współczesne dylematy samorządu terytorialnego
	Dr Marek Obrębalski 
	Aktualne praktyczne aspekty gospodarcze, finansowe, społeczne i przestrzenne funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego (zwłaszcza z regionu dolnośląskiego). Uwarunkowania prawne, finansowe i ekonomiczne decyzji organów stanowiących i wykonawczych samorządu lokalnego i regionalnego. Praktyczne orientacje zarządzania samorządowego. Współpraca samorządu terytorialnego z administracją rządową, sektorem prywatnym oraz lokalnymi i regionalnymi społecznościami. Warsztaty z regionalnymi liderami samorządu terytorialnego.

	Zatrudnienie w gospodarce XXI wieku 
	Dr Magdalena Rękas 
	Zatrudnienie – pojęcie, modele zatrudnienia.  Praca w zmieniającej się gospodarce - trendy na rynku pracy. Przemysł 4.0, UBER, automatyzacja i robotyzacja kontra człowiek – co dalej z rynkiem pracy?  Form zatrudnienia w XXI wieku. Podstawowe cechy, wady i zalety tradycyjnych i elastycznych form zatrudnienia. Cechy wybranych form zatrudnienia – umowa o pracę a umowa zlecenie, umowa o dzieło, samozatrudnienie. Koszty pracy. Zabezpieczenie społeczne (w tym emerytura) a formy zatrudnienia. Promocja zatrudnienia - programy dla ludzi młodych. Polityka „przyjazna rodzinie” a rynek pracy. Migracje a rynek pracy. Europejski rynek pracy. Uznawanie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych w UE.  Trendy w rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, assessment center - warsztaty z udziałem doradcy zawodowego.


	Konsultant i trener biznesu 
	Dr Piotr Rogala
	Przedmiot składa się z dwóch powiązanych ze sobą modułów. 

W ramach pierwszego z nich studenci poznają: (1) współczesne tendencje występujące na rynku szkoleniowo – doradczym, a także (2) międzynarodowe i krajowe standardy funkcjonowania firm szkoleniowych oraz konsultingowych. 

Moduł drugi poświęcony zostanie doskonaleniu praktycznych kompetencji, którymi powinna dysponować osoba zajmując się szkoleniami oraz doradztwem gospodarczym, ale także każda osoba wchodząca interakcje z innymi ludźmi, np. zatrudniona na stanowisku kierowniczym, koordynująca pracę zespołu, udająca się na rozmowę kwalifikacyjną w sprawie pracy, itd. Praktyczne ćwiczenia dotyczyły będą, m.in.  dobrych manier w biznesie, przygotowywania i przeprowadzania wystąpień publicznych, prezentowania i bronienia własnych poglądów, technik pozyskiwania uwagi i sympatii słuchaczy, technik rozwiązywania problemów w organizacji.


KIERUNEK ZARZĄDZANIE – semestr III (10h) studia stacjonarne II stopień =>  TYLKO specjalność MENEDŻER ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ I ŚRODOWISKIEM 
ECTS 2
 => dotyczy studentów, którzy aktualnie studiują na semestrze 2 
	Nazwa wykładu 
	Prowadzący 
	Główne zagadnienia 

	Bezpieczeństwo i higiena pracy pracowników 
	Dr Paweł Skowron
	W ramach przedmiotu omówione zostaną następujące zagadnienia:

- obowiązki i uprawnienia pracowników i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

- odpowiedzialność materialna pracowników,

- zagrożenia (fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne)na stanowisku pracy

- formy i terminy prowadzenia szkoleń bhp

- środki ochrony indywidualnej oraz zasady stosowania odzieży roboczej

- bezpieczne wykonywania pracy (m.in. na stanowisku wyposażonym w monitory ekranowe) 

	Modele doskonalenia organizacji 
	Dr Piotr Rogala 
	Realizacja zasady ciągłego doskonalenia (KAIZEN) w praktyce. Doskonałość biznesowa (Business Excellence). Stosowanie modeli doskonalenia organizacji, takich jak PDCA, Model Doskonałości EFQM oraz CAF, a także międzynarodowych standardów zarządzania: ISO 9004, ISO 14004 oraz ISO 10014. 

Przeprowadzanie samooceny organizacji – istota, etapy, zasady. Kompetencje asesora i sędziego nagród jakości.


