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MODUL 1/ LUTY 2019

,STEPT0 CAREER”

TRENERZY:

RENATA BECH PAWEE PHOCHEC
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MODUL 1/ LUTY 2019

/

TEMATIA TATEC

Odkrywanie wtasnego potencjatu zawodowego:
- cechy charakteru (osobowos¢)
- umiejetnosci i zdolnosci, postawy, zainteresowania, wartosci,

- CELE DO OSTAGNTECLA

e uswiadomienie, czym jest wiedza na swoj temat, w jaki sposéb mozemy ja
wykorzystac¢ planujgc swojg przysztosc

e mobilizowanie do samopoznania

e wskazanie zrédet informacji o sobie

e dokonanie bilansu kompetenc;ji
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MODULt 2 / MARZEC 2019

JAK WYSTEPOWAC PUBLICINIE !
JAK STE DO TEGO PRIYGOTOWYWAC ?

TRENER: MAtGORIATA MARTINOGA
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MODUL 2 / MARZEC 2019

/

TEMATIA TATEC

1. Podstawy komunikacji (Ewiczenie + prezentacja)
2. Wystagpienia publiczne

3

. Przygotowanie do wystgpienia

G CELE DO OSTAGNTECIA

rozwiniecie wiedzy z zakresu wystapien publicznych ( btedy i mocne strony )
rozwiniecie umiejetnosci formutowania celu wystgpien publicznych
rozwiniecie umiejetnos¢ zbudowania elastycznej struktury wystapienia
rozwiniecie wiedzy z budowania i porzgdkowania tresci wystgpienia

rozwiniecie umiejetnosci dostosowania ilos¢ tresci i informacji do celu
przemowienia
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MODUL 3/ KWIECIEN 2019

[ARIADIANTE PROJEKTEM.
UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW.

TRENER:  AGNIESIRA JAGODA, TOMAST KOtAKOWSKL
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MODUL 4 / KWIECIEN 2019

/

TEMATIA TATEC

1. Planowanie zycia osobistego i zawodowego jako projekt.
2. Wykorzystanie metod i procedury zarzgdzania projektem.
3. Umiejetnosc¢ radzenia sobie z barierami w zyciu prywatnym i zawodowym.

4. Wspotpraca vs rywalizacja. Zasady i zalety pracy w zespole.

CELE DO OSTAGNTECTA:

e Znajomosc¢ procesow zarzadzania projektem, metod i narzedzi
rozwigzywahnia problemow oraz zasad i korzysci ptynacych ze wspotpracy w

zespole.
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MODUL 4 / MAJ 2019

TRENER: DR JACEK WELC



MODUL 4 / MAJ 2019

/

TEMATIA TATEC

1. Czym jest oraz czemu stuzy biznesplan?

2. Elementy profesjonalnego biznesplanu.

3. Jakie aspekty branzowe oraz rynku docelowego nalezy opisa¢ w biznesplanie?
4. Elementy biznesplanu, na ktore najwiekszg uwage zwracajg dawcy zrodet
finansowania (kredytodawcy oraz partnherzy kapitatowi).

5. Skad mozna pozyskac¢ srodki na sfinansowanie dziatalnosci wtasnego biznesu?
6. Jakie elementy otoczenia konkurencyjnego oraz strategii marketingowej
powinny znalez¢ sie w biznesplanie?

7. Jakie elementy zarzgdzania operacyjnego nalezy przedstawic¢ w biznesplanie?
8. Projekcje finansowe (prognozowany bilans, rachunek zyskéw i strat oraz
przeptywy pieniezne) jako najwazniejszy element biznesplanu.
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MODUL 4 / MAJ 2019

CELE DO DSTAGNTICTA

e wiedziec¢ jak napisac¢ dobry biznesplan, jak do niego podejsé, jakich btedéw
nie popetniac.
e wiedzie¢ skad wzig¢ pienigdze na witasny biznes
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MODUL 5/ CZERWIEC 2019

RETENTACTA T WYBOR
NAJLEPSTEGO PROTEKTU.

Ten modut prowadzi¢ beda sami uczestnicy.
Prezentowac beda swoje pomysty na biznes.
Dla nich i dla treneréw bedzie to najlepszy test
kompetencji zdobytych podczas zaje¢ w ramach
~</Akademii przedsiebiorczosci”.
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