UCHWALA nr 34/2015

Rady Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 29 maja 2015 r.

W sprawie
zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla specjalnosci Zarzqgdzanie jakosciq i srodowiskiem w przed-
sigbiorstwie (studia I stopnia) 1 specjalnosci Menedzer jakosci i sSrodowiska (studia I1 stopnia) na kie-
runku studiéw Zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla
studentow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016)

Na podstawie art. 6 ust. 4. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2012 r., poz. 572 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz.U. 22014 r., poz. 1370) Rada Wydziatu uchwala co nastgpuje:

§1
Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki zatwierdza efekty ksztatcenia dla specjalnosci
Zarzgdzanie jakosScig i srodowiskiem w przedsiebiorstwie (studia I stopnia) i specjalnosci Menedzer
jakosci i sSrodowiska (studia Il stopnia) na kierunku studidw Zarzadzanie (studia pierwszego 1 dru-
giego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akade-
mickiego 2015/2016).

§2
Efekty ksztalcenia dla specjalnosci Zarzgdzanie jakoscig i Srodowiskiem w przedsiebiorstwie (stu-
dia I stopnia) i specjalnosci Menedzer jakosci i Srodowiska (studia Il stopnia) na kierunku studiéw
Zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentéw roz-
poczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016) stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dziekan

Uated o
Prof. dr hab. Marek Walesiak



Zatgcznik nr 1 do UCHWALY nr 34/2015

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
SPECJALNOSC — ZARZADZANIE JAKOSCIA I SRODOWEISKIEM W PRZEDSIEBIORSTWIE (studia I stopnia)
SPECJALNOSC — MENEDZER JAKOSCI 1 SRODOWISKA (studia II stopnia)

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia
2 - studia drugiego stopnia

A - profil ogbéInoakademicki
K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia
KS - specjalnosciowe efekty ksztalcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Wiedza

Zarzadzanie jakocia i srodowiskiem w przedsigbiorstwie

Menedzer jakosci i srodowiska

Odniesienie do efektow

Odniesienie do efektéw

Nr efektu Wiedza absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu Nr efektu Wiedza absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu
pierwszego stopnia wiedzy dla kierunku drugiego stopnia wiedzy dla kierunku za-
zarzgdzanie rzqdzanie
Ma interdyscyplinarna i specjalistyczna K_Wo01 Ma wiedzg w zakresie koncepcji, metod i K_Wo01
KS WOl wiedze w zakresie metod zarzadzania i K_Wo02 KS Wol technik zarzadzania jakosciag i srodowi- K W04
- podejécia systemowego w zarzadzaniu K_Wo4 - skiem K_ W9
jakoscig i §rodowiskiem K w12
Ma wiedze na temat relacji przedsie- K wWo4 K _Wol
KS W02 biorstwa z otoczeniem $§rodowiskowym K_W05 KS W02 Zna migdzynarodowe standardy dotyczace K W04
- i spotecznym w kontekscie zasad zrow- - zarzadzania jakoscig i1 srodowiskiem K W09
nowazonego rozwoju
KS W03 | Zna wspdlczesne tendencje w zarzadza- K_Wo02 KS_W03 | Ma wiedze w zakresie koncepcji, metod i K_W06
niu jakoscig i §rodowiskiem oparte na K _wo4 technik zarzadzania ryzykiem i ciaglodcia K _wWo9
nowoczesnych instrumentach finanso- K_ W08 dziatania
wych, organizacyjnych oraz mig¢dzyna- K Wil

rodowe standardy zarzadzania $rodowi-




skowego 1 zasady kreowania projako-
sciowej 1 prosrodowiskowej kultury or-
ganizacyjnej
KS W04 | Zna metody badan oraz analizy i prezen- K W09 KS W04 | Zna zasady oraz techniki gromadzenia, ana- K wWol
tacji danych w obszarach dzialalnosci K W10 lizowania i prezentowania (raportowania) K W04
przedsigbiorstwa zwiazanych z jakos$cia danych w procesach decyzyjnych K W08
oraz relacjami ze srodowiskiem 1 spofe- K W09
czehstwem
KS_WO05 | Ma wiedze z zakresu wdrazania zrow- K W0l KS W05 | Zna ekonomiczne, prawne oraz technolo- K W05
nowazonego rozwoju na poziomie K w03 giczne aspekty zarzadzania energia K_W09
przedsiebiorstwa K W04
KS W06 | Zna istote pracy w zespole oraz wie, ja- K W05 KS W06 | Ma wiedze w zakresie kierowania praca ze- K W04
ka jest rola i odpowiedzialnos$¢ oséb kie- K W07 spolu zadaniowego K_Wo07
rujacych systemami zarzadzania jako- K W09
$cig i Srodowiskiem K WI2
KS W07 | Zna przyrodnicze, ekonomiczne, techno- K W04 KS W07 | Zna wymagania systemowe i prawne doty- K W10
logiczne, energetyczne i prawne pod- K W10 czace $rodowiska pracy i bezpieczenstwa
stawy i uwarunkowania dzialan prosro- informacji
dowiskowych
KS_WO08 | Ma wiedzg¢ z zakresu logistyki w zarza- K_Wo02
dzaniu jakoscia i $rodowiskiem K W09
Umiejetnosci
Zarzadzanie jakoscia i Srodowiskiem w przedsigbiorstwie Menedzer jakosci i srodowiska
Odniesienie do efektow Odhniesienie do efektow
Umiejetnosci absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu Umiejetnosci absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu
Nr efektu . . . . Nr efektu . . . - .
plerwszego stopnia umiejetnosci dla kierun- drugiego stopnia umiejetnosci dla kierun-
ku zarzgdzanie ku zarzgdzanie
KS_UO01 | Potrafi projektowac i wdraza¢ sys- K _U01 KS U0l | Potrafi utrzymywac i doskonali¢ systemy K _U01
temy zarzadzania jakosciag i zarza- K 103 zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem, bhp i K U04
dzania srodowiskowego, a szcze- informacija K _U07
golnosci potrafi opracowac polityke K U08
jakosci i sSrodowiskowa, procedury i
inne dokumenty wymagane przez
znormalizowane standardy
KS U02 | Potrafi rozpoznawa¢, modelowac i K U01 KS U02 | Posiada umiejetno$¢ szacowania ryzyka, K U01




monitorowaé procesy w przedsig- K U03 podejmowania decyzji w sytuacjach pod- K _U03
biorstwie, identyfikowaé i ocenial K_U07 wyzszonego ryzyka oraz wprowadzania K_U04
aspekty Srodowiskowe oraz prze- K_U09 dzialan zapobiegawczych K_U05
prowadzaé audity wewnetrzne K_U10 K_U06
K_U07
K U08
KS U03 | Potrafi stosowac¢ metody i narzg- K _U01 KS U03 | Potrafi szacowa¢ efektywnos¢ dzialan K_U03
dzia doskonalenia znormalizowa- K_U05 prosrodowiskowych przedsiebiorstwa K_U04
nych systemow zarzadzania K_U06 oraz przewidywaé i ocenia¢ efekty stoso- K_U05
wania okreSlonych technologii energe- K U07
tycznych
KS_U04 | Potrafi wykorzystywac w praktyce K_U01 KS U04 | Potrafi planowa¢ kierowaé zespotem za- K_U01
nowoczesne narzedzia ekonomicz- K_U04 daniowym oraz radzi¢ sobie w sytuacjach K_Uo02
ne, organizacyjno-zarzadcze, praw- K _U05 konfliktowych K_U03
ne oraz statystyczne w zarzadzaniu K_U08 K_Uo6
jakoscig i srodowiskiem K _U09
K _Ul10
K Ull
KS_U05 | Potrafi analizowaé i oceniaé zalo- K _U02 KS_U05 | Potrafi projektowa¢ i analizowad strumie- K U4
Zenia i efekty (w tym koszty i ko- K U03 nie wartosci K _U05
rzysci) przedsigwzie¢ shizacych K_U08
ochronie $rodowiska, a w szczegdl- K_Ul1
nosci prowadzi¢ racjonalng gospo-
darke odpadami w przedsigbior-
stwie, identyfikowad aspekty i pro-
cesy gospodarki niskoemisyjnej w
przedsiebiorstwie
KS_U06 | Potrafi stosowaé metody staty- K. _U03 KS _U06 | Potrafi stosowal analiz¢ wskaznikowa w K U03
styczne w identyfikowaniu i anali- K_U04 tym benchmarkingowa w procesie podej- K_U04
zowaniu zmienno$¢ w procesach K _U05 mowania decyzji w przedsigbiorstwie K_U05
K _U08 K_U06
K_U07
KS_U07 | Jest przygotowany do pracy na roz- K_Uo01
nego typu stanowiskach jako audy- K_U03
tor wewngtrzny, petnomocnik ds. K_U09

systemdOw zarzadzania, konsultant,
itp.




Kompetencje

Zarzadzanie jakoscia i Srodowiskiem w przedsiebiorstwie Menedzer jakosci i srodowiska
Odniesienie do efektow Odhniesienie do efektéw
N Kompetencje absolwenta studiéw ksztalcenia z zakresu Kompetencje absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu
r efektu . . . ) Nr efektu , . T ,
plerwszego stopnia kompetencji dla kierun- drugiego stopnia kompetencji dla kierunku
ku zarzgdzanie zarzgdzanie
KS K01 | Cechuje si¢ kreatywnoscia, samo- K_K02 KS K01 | Jego dziatania cechujg si¢ kreatywnoscig K_Ko02
dzielnoscig i konsekwencjg w dziala- K K04 i tworczym podejsciem do rozwigzywa- K_Ko4
niu K_Ko07 nia problemoéw K_KO05
K K08 K K07
KS K02 | Jest komunikatywny i zdolny do pra- K_Ko01 KS_K02 | Ma poczucie odpowiedzialnosci i poste- K K06
¢y zespotowej oraz potrafi motywo- K_K05 puje etycznie K_KO08
waé wspoOtpracownikéw do kreatyw-
nej pracy w zespole
KS K03 | Posiada wysokg $wiadomosé ekolo- K K02 KS_KO03 | Ma motywacje wewnetrzng do usta- K_K02
giczng i wrazliwos¢é spoteczng K_K04 wicznego ksztalcenia i indywidualnego K_KO05
K_KO05 rozwoju
K_KO08
KS K04 | Jest otwarty i gotowy do dzielenia si¢ K_K01
wiedza K K03
K_K04
K K06
KS_KO05 | Rozwija swoje relacje z ludZzmi w opar- K_K06
ciu o empati¢ 1 poszanowanie odmien-
nosei




