
UCHWAŁA nr 34/2015 

Rady Wydziału Ekonomii, Zarządzania i Turystyki 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 


zdnia29maja2015 r. 


w sprawIe 

zatwierdzenia efektów kształcenia dla specjalności Zarządzanie jakością i środowiskiem w przed


siębiOl'stwie (studia I stopnia) i specjalności Menedżerjakości i środowiska (studia II stopnia) na kie

runku studiów Zarządzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim dla 


studentów rozpoczynających studia od roku akademickiego 2015/2016) 


Na podstawie art. 6 ust. 4. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 
2012 r., poz. 572 z późniejszymi zmianami), Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyż
szego w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia 
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1370) Rada Wydziału uchwala co następuje: 

§ 1 
Rada Wydziału Ekonomii, Zarządzania i Turystyki zatwierdza efekty kształcenia dla specjalności 
Zarządzanie jakością i środowiskiem w przedsiębiorstwie (studia I stopnia) i specjalności Menedżer 
jakości i środowiska (studia II stopnia) na kierunku studiów Zarządzanie (studia pierwszego i dru
giego stopnia o profilu ogólnoakademickim dla studentów rozpoczynających studia od roku akade
mickiego 2015/2016). 

§ 2 
Efekty kształcenia dla specjalności Zarządzanie jakością i środowiskiem w przedsiębiorstwie (stu
dia I stopnia) i specjalności Menedżer jakości i środowiska (studia II stopnia) na kierunku studiów 
Zarządzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim dla studentów roz
poczynających studia od roku akademickiego 2015/2016) stanowią załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 

Dziekan 

~t.-J9 
Prof. dr hab. Marek Walesiak 



Załącznik nr 1 do UCHWAŁY nr 34/2015 

EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU STUDIÓW ZARZĄDZANIE 

(STUDIA PIERWSZEGO l DRUGIEGO STOPNIA PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI) 


SPECJALNOŚĆ - ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ I ŚRODOWEJSKIEM W PRZEDSIĘBIORSTWIE (studia I stopnia) 

SPECJALNOŚĆ - MENEDŻER JAKOŚCI I ŚRODOWISKA (studia II stopnia) 


Objaśnienie oznaczeń: 

1 - studia pierwszego stopnia 
2 - studia drugiego stopnia 
A - profil ogólnoakademicki 
K (przed podkreślnikiem) - kierunkowe efekty kształcenia 
KS specjalnościowe efekty kształcenia 
W kategoria wiedzy 
U kategoria umiejętności 
K (po podkreślniku) - kategoria kompetencji społecznych 
Ol, 02, 03 i kolejne - numer efektu kształcenia 

Wiedza 
Zarzą<:łzani~jakościąj~~()dowiskiem w przedsiębiorstwie Menedżerjakości i środowiska 

--------

Odniesienie do efektów Odniesienie do efektów 

Nr efektu 
Wiedza absolwenta studiów 

pierwszego stopnia 
kształcenia z zakresu 
wiedzy dla kierunku 

Nr efektu 
Wiedza absolwenta studiów 

drugiego stopnia 
kształcenia z zakresu 

wiedzy dla kierunku za
zarządzanie rzqdzanie 

Ma interdyscyplinarną i specjalistyczną K WOl Ma wiedzę w zakresie koncepcji, metod i K WOI 

KS WOl 
wiedzę w zakresie metod zarządzania i 
podejścia systemowego w zarządzaniu 

K W02 
K W04 

KS WOl 
technik 
skiem 

zarządzania jakością i środowi- K W04 
K W09 

jakością i środowiskiem K W12 
---------------- 

Ma wiedzę na temat relacji przedsię- K W04 K WOI 

KS W02 
biorstwa z otoczeniem środowiskowym 
i społecznym w kontekście zasad zrów-

K WOS KS W02 
Zna międzynarodowe standardy dotyczące 
zarządzania jakością i środowiskiem 

K W04 
K W09 

noważonego rozwoju 
KS W03 Zna współczesne tendencje w zarządza- K W02 KS W03 Ma wiedzę w zakresie koncepcji, metod i K W06 

niu jakością i środowiskiem oparte na K W04 technik zarządzania ryzykiem i ciągłością K W09 
nowoczesnych instrumentach finanso- K W08 działania 

wych, organizacyjnych oraz międzyna- KWIt 
rodowe standardy zarządzania środowi-
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skowego i zasady kreowania projako
ściowej i prośrodowiskowej kultury or
ganizacyjnej 

KS W04 Zna metody badań oraz analizy i prezen
tacji danych w obszarach działalności 

przedsiębiorstwa związanych z jakością 
oraz relacjami ze środowiskiem i społe-

K W09 
K WIO 

KS W04 Zna zasady oraz techniki gromadzenia, ana
lizowania i prezentowania (raportowania) 
danych w procesach decyzyjnych 

K WOI 
K W04 
K W08 
K W09 

czeństwem 

KS W05 Ma wiedzę z zakresu wdrażania zrów
noważonego rozwoju na poziomie 
przedsiębiorstwa 

K WOI 
K W03 
K W04 

KS W05 Zna ekonomiczne, prawne oraz techno10
giczne aspekty zarządzania energią 

K W05 
K W09 

KS W06 Zna istotę pracy w zespole oraz wie, ja
ka jest rola i odpowiedzialność osób kie
rujących systemami zarządzania jako
ścią i środowiskiem 

K W05 
K W07 

KS W06 Ma wiedzę w zakresie kierowania pracą ze
społu zadaniowego 

K W04 
K W07 
K W09 
K Wl2 

KS W07 Zna przyrodnicze, ekonomiczne, techno
logiczne, energetyczne i prawne pod
stawy i uwarunkowania działań prośro-
dowiskowych 

K W04 
K WIO 

KS W07 Zna wymagania systemowe i prawne doty
czące środowiska pracy i bezpieczeństwa 
informacji 

K WIO 

KS W08 Ma wiedzę z zakresu logistyki w zarzą- K W02 
dzaniu jakością i środowiskiem K W09 

Umiejętności 

Zarządzanie jakością i środowiskiem w przedsiębiorstwie Menedżer jakości i środowiska 

Nr efektu 
Umiejętności absolwenta studiów 

pierwszego stopnia 

Odniesienie do efektów 
kształcenia z zakresu 

umiejętności dla kierun
ku zarządzanie 

Nr efektu 
Umiejętności absolwenta studiów 

drugiego stopnia 

Odniesienie do efektów 
kształcenia z zakresu 

umiejętności dla kierun
ku zarządzanie 

KS UOI Potrafi projektować i wdrażać sys
temy zarządzania jakością i zarzą-
dzania środowiskowego, a szcze
gólności potrafi opracować politykę 
jakości i środowiskową, procedury i 
inne dokumenty wymagane przez 
znormalizowane standardy 

K UOI 
K U03 

KS UOI Potrafi utrzymywać i doskonalić systemy 
zarządzania jakością, środowiskiem, bhp i 
informacją 

K UOI 
K U04 
K U07 
K U08 

I 

KS U02 Potrafi rozpoznawać, modelować i K UOI KS U02 Posiada umiejętność szacowania ryzyka, K UOI i 
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monitorować procesy w przedsię

biorstwie, identyfikować i oceniać 
aspekty środowiskowe oraz prze
prowadzać audity wewnętrzne 

K U03 
K U07 
K U09 
KUlO 

podejmowania decyzji w sytuacjach pod
wyższonego ryzyka oraz wprowadzania 
działań zapobiegawczych 

KS U03 

KS U04 

I Potrafi stosować metody i narzę
dzia doskonalenia znormalizowa
nych systemów zarządzania 

I Potrafi wykorzystywać w praktyce 
nowoczesne narzędzia ekonomicz
ne, organizacyjno-zarządcze, praw
ne oraz statystyczne w zarządzaniu 
jakością i środowiskiem 

K UOl 
K U05 
K U06 

K UOl 
K U04 
K U05 
K U08 

KS U03 

KS U04 

I Potrafi szacować efektywność działań 
prośrodowiskowych przedsiębiorstwa 
oraz przewidywać i oceniać efekty stoso
wania określonych technologii energe
tycznych 

I Potrafi planować kierować zespołem za
daniowym oraz radzić sobie w sytuacjach 
konfliktowych 

KS U05 

KS U06 

KS U07 

I Potrafi analizować i oceniać zało
żenia i efekty (w tym koszty i ko
rzyści) przedsięwzięć służących 

ochronie środowiska, a w szczegól
ności prowadzić racjonalną gospo
darkę odpadami w przedsiębior

stwie, identyfikować aspekty i pro
cesy gospodarki niskoemisyjnej w 
przedsiębiorstwie 

I Potrafi stosować metody staty
styczne w identyfikowaniu i anali
zowaniu zmienność w procesach 

Jest przygotowany do pracy na róż
nego typu stanowiskach jako audy
tor wewnętrzny, pełnomocnik ds. 
systemów zarządzania, konsultant, 
itp. 

K U02 
K U03 
K U08 
K U11 

K U03 
K U04 
K U05 
K U08 

K U01 
K U03 
K U09 

KS U05 

KS U06 

I Potrafi projektować i analizować strumie
nie wartości 

I Potrafi stosować analizę wskaźnikową w 
tym benchmarkingową w procesie podej
mowania decyzj i w przedsiębiorstwie 

K U03 
K U04 
K U05 
K U06 
K_U07 
K U08 
K U03 
K U04 
K U05 
K U07 

K UOl 
K U02 
K U03 
K U06 
K U09 
KUlO 
KUlI 
K U04 
K U05 

K U03 
K U04 
K U05 
K U06 
K U07 
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Kompetencje 
Zarządzanie jakością i środowiskiem w przedsiębiorstwie Menedżerjakości i środowiska 

--

Odniesienie do efektów Odniesienie do efektów 

Nr efektu 
Kompetencje absolwenta studiów 

pierwszego stopnia 
kształcenia z zakresu 

kompetencji dla kierun-
Nr efektu 

Kompetencje absolwenta studiów 
drugiego stopnia 

kształcenia z zakresu 
kompetencji dla kierunku 

ku zarządzanie zarządzanie -- 
KS KOI Cechuje się kreatywnością, samo- K K02 KS KOI Jego działania cechują się kreatywnością K K02 

dzielnością i konsekwencją w działa- K K04 i twórczym podejściem do rozwiązywa- K K04 
niu K K07 nia problemów K KOS 

K K08 K K07 
KS K02 Jest komunikatywny i zdolny do pra- K KOI KS K02 Ma poczucie odpowiedzialności i postę- K K06 

cy zespołowej oraz potrafi motywo- K KOS puje etycznie K K08 
wać współpracowników do kreatyw
nej pracy w zespole 

----

KS K03 Posiada wysoką świadomość ekolo- K K02 KS K03 Ma motywację wewnętrzną do usta- K K02 
giczną i wrażliwość społeczną K K04 wicznego kształcenia i indywidualnego K KOS 

K KOS rozwoju 
K K08 

KS K04 Jest otwarty i gotowy do dzielenia się K KOI 
wiedzą K K03 

K_K04 
K K06 

KS KOS Rozwija swoje relacje z ludźmi w opar- K K06 
ciu o empatię i poszanowanie odmien
ności 

s 



