Wyciąg z 

Protokołu nr 10/2013
posiedzenia Rady Wydziału Ekonomii, Zarządzania i Turystyki

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu

w dniu 27 września 2013 r.

Załącznik nr 2 do protokołu nr 10/2013 z 27.09.2013 r.

Ocena efektów kształcenia

w roku akademickim 2012/2013

1.
Zgodnie z § 11 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie studiów (Dz.U. nr 243, poz. 1445 z późn. zm.) „kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego określonego kierunku studiów, przedkłada na koniec roku akademickiego radzie tej jednostki ocenę efektów kształcenia, która stanowi podstawę doskonalenia programu kształcenia”. 

2.
28 czerwca br. odbyły się spotkania z zespołami nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku Ekonomia oraz Zarządzanie.

3.
Po przeprowadzonej dyskusji przygotowano Ankietę – ocena efektów kształcenia, którą pracownicy zobowiązani byli wypełnić do 15 lipca br. 

4.
Oceną efektów kształcenia objęte zostały przedmioty z pierwszego roku studiów pierwszego i drugiego stopnia. Nie oceniono efektów kształcenia z przedmiotów: języki obce, wychowanie fizyczne, zajęcia rekreacyjno-ruchowe, przysposobienie biblioteczne, seminarium dyplomowe – magisterskie.

5.
Wszystkie sylabusy przedmiotów zostały wprowadzone do sytemu PSSOR. Ze zbiorczej macierzy wynika, że wszystkie efekty kształcenia, zarówno kierunkowe jak i specjalnościowe, są zrealizowane. Można więc sformułować wniosek, że wszystkie efekty kształcenia dla kierunku Ekonomia oraz Zarządzanie, wraz z efektami kształcenia na specjalnościach, zostały prawidłowo określone.

Efekty kształcenia na studiach pierwszego stopnia – kierunek Ekonomia

Przedmioty realizowane na I roku studiów (11): mikroekonomia, matematyka, prawo, polityka społeczna, socjologia, ekologia społeczna, filozofia, technologia informacyjna, informatyka I, podstawy jakości życia i zrównoważonego rozwoju, gospodarka przestrzenna
I. Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	7
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,77.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II. Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1. W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	1
	13
	26
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,56.

2. W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	4
	15
	20
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,41.

3. W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	1
	9
	21
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,56.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla przedmiotu technologia informacyjna – wskazano, że zmiany mogłyby dotyczyć umiejętności wykorzystania wszystkich programów przedstawianych na zajęciach w jednym projekcie. Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III. Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach pierwszego stopnia – kierunek Zarządzanie

Przedmioty realizowane na I roku studiów (11): mikroekonomia, matematyka, prawo, podstawy zarządzania, zarządzanie jakością, filozofia, socjologia, ekologia społeczna, technologia informacyjna, podstawy jakości życia i zrównoważonego rozwoju, makroekonomia
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	5
	25
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,83.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1. W obszarze wiedzy:
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	5
	11
	31
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,50.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	2
	15
	26
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,50.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	1
	10
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,57.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla przedmiotu zarządzanie jakością – wskazano, że należy wykreślić cel W 6. Ma podstawową wiedzę w zakresie zasad funkcjonowania systemu zarządzania jakością wg normy ISO 9001 w organizacji (jego treść jest uwzględniona w ramach celu W 5. Zna wymagania dla systemu zarządzania jakością wg normy ISO 9001)
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach drugiego stopnia – kierunek Ekonomia

Przedmioty realizowane na kierunku na I roku studiów (14): makroekonomia, historia myśli ekonomicznej, ekonometria II, ekonometria II (studia niestacjonarne), prawo gospodarcze, prognozowanie procesów gospodarczych, wnioskowanie statystyczne, ekonomia matematyczna, rynek kapitałowy i finansowy, ekonomia międzynarodowa, rachunkowość zarządcza, marketing, finanse menedżerskie, finanse międzynarodowe
Kierunek Ekonomia

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	15
	26
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,56.

Dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy wskazano, że istnieje potrzeba agregacji liczby celów, konsekwencją tego jest potrzeba zmniejszenia ich do 3 celów.
Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	7
	35
	37
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,38.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	7
	38
	35
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,35.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	4
	29
	29
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,40.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – wskazano, że istnieje potrzeba agregacji liczby efektów.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – wskazano, że istnieje potrzeba agregacji liczby efektów.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – wskazano, że istnieje potrzeba agregacji liczby efektów.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
 Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Gospodarka i administracja publiczna

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów: (3) ekonometryczna analiza regionalna, gospodarka samorządu terytorialnego, rynek nieruchomości
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	4
	3
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,11.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	6
	13
	4
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 3,91.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	5
	8
	2
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 3,80.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	5
	8
	2
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 3,80.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
 Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Rachunkowość i doradztwo finansowe

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (2): analiza finansowa, relacje inwestorskie

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	6
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 5,00.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	4
	8
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,67.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,75.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,90.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
 Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach drugiego stopnia – kierunek Zarządzanie

Przedmioty realizowane na kierunku na I roku studiów (13): makroekonomia II, prawo cywilne, statystyka matematyczna, koncepcje zarządzania, przedsiębiorczość, rachunkowość zarządcza, zarządzanie procesami, badania operacyjne, marketing międzynarodowy, zarządzanie strategiczne, prognozowanie procesów gospodarczych, rynek kapitałowy i finansowy, finanse menedżerskie
Kierunek Zarządzanie

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	10
	27
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,60.

Dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – wskazano, że istnieje potrzeba agregacji liczby celów, konsekwencją tego jest potrzeba ich zmniejszenia do 3 celów. 

Dla przedmiotu statystyka matematyczna – istnieje potrzeba modyfikacji w nowym sylabusie założonych celów, ponieważ C1 i C2 częściowo się pokrywają. W nowym sylabusie cele te zostaną sformułowane w nieco inny sposób:
C1: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu statystyki, w tym wiedzy z zakresu organizacji badań statystycznych

C2: Przekazanie wiedzy i umiejętności z zakresu statystyki matematycznej i ich zastosowania

W nieznacznym stopniu zmieniono również cel trzeci. W nowym sylabusie będzie on sformułowany następująco: 

C3: Zapoznanie z możliwościami wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel w statystyce i statystyce matematycznej

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	7
	32
	40
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,39.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	30
	27
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,40.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	7
	26
	21
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,26.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – istnieje potrzeba zmniejszenia liczby oraz stopnia uszczegółowienia efektów kształcenia w tym obszarze.

Dla przedmiotu koncepcje zarządzania – po weryfikacji efektów kształcenia należy uzupełnić efekty kształcenia w zakresie „wiedzy” o odpowiedni efekt kształcenia dla kierunku (K_W09).

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów. 

b)
w obszarze umiejętności – dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – istnieje potrzeba zmniejszenia liczby oraz stopnia uszczegółowienia efektów kształcenia w tym obszarze.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – istnieje potrzeba zmniejszenia liczby oraz stopnia uszczegółowienia efektów kształcenia w tym obszarze.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów.

III.
 Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu rynek kapitałowy i finansowy – wskazano, że istnieje potrzeba agregacji liczby celów, konsekwencją tego będzie zmniejszenie ich liczby do 3 celów.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (4): zachowania konsumenckie na rynku turystycznym, marketing w turystyce, elementy prawa turystycznego w UE, konkurencyjność regionów turystycznych.
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,75.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	2
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,54.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	
	11
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,69.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	
	10
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,54.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III. Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie przedsiębiorstwem

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (4): nadzór korporacyjny, organizacja i kierowanie zespołem, analiza i planowanie projektów, społeczne uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw.
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	11
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,92.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
 Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	20
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,87.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	8
	14
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,64.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	14
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 5,00.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
 Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie jakością, środowiskiem i ryzykiem

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (6): zintegrowana odpowiedzialność organizacji, modele doskonalenia organizacji, zarządzanie ryzykiem ciągłością działania w organizacji, zarządzanie bezpieczeństwem organizacji, zarządzanie dokumentacja środowiskową, zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotu:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	7
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,39.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotu (proszę uwzględnić wszystkie elementy wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych wskazane w sylabusie przedmiotu):

1.
W obszarze wiedzy:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	13
	15
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,54.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	5
	9
	12
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,27.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	13
	10
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,43.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
 Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotu? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

1

