Wyciąg z 

Protokołu nr 10/2014
posiedzenia Rady Wydziału Ekonomii, Zarządzania i Turystyki

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu

w dniu 26 września 2014 r.

Załącznik nr 2 do protokołu nr 10/2014 z 26.09.2014 r.
Ocena efektów kształcenia

w roku akademickim 2013/2014

1.
Zgodnie z § 11 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie studiów (Dz.U. z 2014 r., poz. 131) „kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego określonego kierunku studiów, przedkłada na koniec roku akademickiego radzie tej jednostki ocenę efektów kształcenia, która stanowi podstawę doskonalenia programu kształcenia”. 

2.
4 czerwca br. wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni otrzymali pismo z prośbą wypełnienie Ankiety – ocena efektów kształcenia na kierunkach Ekonomia, Zarządzanie oraz Turystyka za rok akademicki 2013/2014 w terminie do 4 lipca 2014 roku.

3.
Oceną efektów kształcenia objęte zostały przedmioty z pierwszego i drugiego roku studiów pierwszego i drugiego stopnia zrealizowane w roku akademickim 2013/2014. Nie oceniono efektów kształcenia z przedmiotów: języki obce, wychowanie fizyczne, zajęcia rekreacyjno-ruchowe, przysposobienie biblioteczne, elektroniczne źródła informacji, wykłady do wyboru, praktyka zawodowa, seminarium dyplomowe – licencjackie, seminarium dyplomowe – magisterskie.

4.
Wszystkie sylabusy przedmiotów zostały wprowadzone do sytemu PSSOR. Ze zbiorczej macierzy wynika, że wszystkie efekty kształcenia, zarówno kierunkowe jak i specjalnościowe, są zrealizowane. Można więc sformułować wniosek, że wszystkie efekty kształcenia dla kierunków Ekonomia, Zarządzanie oraz Turystyka, wraz z efektami kształcenia na specjalnościach, zostały prawidłowo określone.

Efekty kształcenia na studiach pierwszego stopnia – kierunek Ekonomia

Kierunek ekonomia

Przedmioty realizowane na I roku studiów (13): mikroekonomia I, mikroekonomia II, matematyka I, matematyka II, prawo, polityka społeczna, socjologia, ekologia społeczna, filozofia, technologia informacyjna, informatyka I, podstawy jakości życia i zrównoważonego rozwoju, gospodarka przestrzenna
Przedmioty realizowane na II roku studiów (8): makroekonomia I, makroekonomia II, statystyka opisowa, rachunkowość, zarządzanie, informatyka II, ekonomia integracji europejskiej, gospodarka regionalna
I. Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	6
	53
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,90.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II. Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1. W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	12
	85
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,88.
2. W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	11
	86
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,89.

3. W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	8
	69
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,90.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla przedmiotu matematyka II, umiejętność U4: „Potrafi rozwiązać proste równania różniczkowe” nie została osiągnięta ponieważ za mało godzin ćwiczeń poświęcono na ten temat.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III. Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu mikroekonomia I, ze względu na ograniczenie godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych, należy przenieść teorię konsumenta do pracy własnej studenta.

Dla przedmiotu mikroekonomia II, ze względu na ograniczenie godzin dydaktycznych, konieczne jest zmniejszenie o 2 godziny tematów związanych z kosztami i przychodami w przedsiębiorstwach

Dla przedmiotu matematyka II, umiejętność U4: „Potrafi rozwiązać proste równania różniczkowe” należy usunąć, aby udoskonalić program kształcenia dla przedmiotu.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Gospodarka i administracja publiczna

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów: (8) gospodarka lokalna, społeczeństwo obywatelskie, administracja publiczna, podstawy nauki o przedsiębiorstwie, przedsiębiorstwo użyteczności publicznej, samorządowa polityka przestrzenna, ekonomika miasta, finanse samorządowe
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	4
	19
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,75.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	6
	15
	29
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,46.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	8
	13
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,34.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	14
	22
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,57.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu administracja publiczna, prowadzący zaproponował, w kolejnym cyklu kształcenia, zwrócenie większej uwagi na praktyczną stronę funkcjonowania urzędów administracji publicznej.

Dla przedmiotu podstawy nauki o przedsiębiorstwie, prowadzący zaproponował, w kolejnym cyklu kształcenia, zwrócenie większej uwagi na kwestie potencjału gospodarczego oraz efektywność ekonomiczną.

Dla przedmiotu przedsiębiorstwo użyteczności publicznej, prowadzący zaproponował, w kolejnym cyklu kształcenia, zwrócenie większej uwagi na zagadnienia związane z ekonomiczną efektywnością poszczególnych zasobów przedsiębiorstwa w ramach dotychczasowej liczby godzin.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Rachunkowość i doradztwo finansowe

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (6): finanse samorządowe, finanse i rachunkowość malej firmy, rozliczenia finansowe w gospodarce, finanse przedsiębiorstwa, finanse osobiste, rachunkowość finansowa

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	18
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 5,00.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	32
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 5,00.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	32
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,97.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,96.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu finanse osobiste, prowadzący zaproponował, w kolejnym cyklu kształcenia, zagadnienia dotyczące oszczędzania będą realizowane w formie ćwiczeń zamiast wykładu.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Ekonomia menedżerska

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (12): metodologia nauk ekonomicznych, nauka o przedsiębiorstwie, polityka fiskalna UE, metody sondażu diagnostycznego, teoria wyboru ekonomicznego, analiza strategiczna sektorów, analiza makroekonomiczna, analiza przestrzenna procesów gospodarczych, kluczowe problemy gospodarki – analiza ekonomiczna, metody planowania gospodarczego, modelowanie procesów ekonomicznych, controlling

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	33
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,92.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	6
	54
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,84.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	14
	38
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,67.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	7
	37
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,84.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu metodologia nauk ekonomicznych, prowadzący zaproponował, w kolejnym cyklu kształcenia, przeformułowanie kolejności tematyki przedmiotu i uporządkowanie jej wg chronologii rozwoju tej dziedziny nauki. W efekcie program nauczania będzie podzielony na kolejne podejścia konkretnych badaczy. Pozwoli to na uzyskanie bardziej jasnego ciąg wykładu.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach pierwszego stopnia – kierunek Zarządzanie

Kierunek Zarządzanie

Przedmioty realizowane na I roku studiów (11): mikroekonomia, matematyka, prawo, podstawy zarządzania, zarządzanie jakością, filozofia, socjologia, ekologia społeczna, technologia informacyjna, podstawy jakości życia i zrównoważonego rozwoju, makroekonomia

Przedmioty realizowane na II roku studiów (12): nauka o organizacji, statystyka opisowa, finanse, zachowania organizacyjne, procesy informacyjne w zarzadzaniu, rachunkowość finansowa, zarządzanie środowiskiem, zarządzanie ryzykiem, strategie rozwoju organizacji, analiza ekonomiczna, zarządzanie innowacjami, podstawy logistyki, 
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	13
	54
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,06.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	21
	88
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,52.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	5
	23
	86
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,71.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	22
	63
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,68.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a) w obszarze wiedzy – dla przedmiotu zarzadzanie jakością usunąć efekt kształcenia W6 „Ma podstawową wiedzę w zakresie zasad funkcjonowania systemu zarzadzaniu jakością wg norm ISO 9001 w organizacji” (jego treść powiela się z efektem W5).

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu matematyka, prowadzący stwierdził, że nie ma potrzeby doskonalenia programu. Niepełna realizacja założonych celów jest spowodowana niewystarczającą znajomością studentów z podstaw z matematyki na poziomie gimnazjum i liceum, zwłaszcza z zakresu analizy funkcji. Brak możliwości zwiększenia liczby godzin z przedmiotu sprawia, że poprawę sytuacji można osiągnąć przez zwiększenie pracy własnej studentów.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (7): ekonomika turystyki, ekonomika handlu i usług, nauka o przedsiębiorstwie turystycznym, kanon krajoznawczy, elementy teorii konsumpcji, zagospodarowanie turystyczne kraju, hotelarstwo

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	21
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 5,00.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	24
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 5,00.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	25
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 5,00.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	26
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 5,00.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Logistyka menedżerska

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (8): analiza strategiczna sektorów, ekonomika i polityka transportu, restrukturyzacja przedsiębiorstw, zarządzanie łańcuchem dostaw, logistyka zaopatrzenia, ekologistyka, logistyka dystrybucji, zarządzanie produkcją
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	22
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,96.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	6
	30
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,83.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	5
	28
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,85.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	28
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,97.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie jakością i środowiskiem

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (7): systemy zarządzania jakością i środowiskiem, przyrodnicze, prawne i etyczne podstawy ochrony środowiska, ekonomia środowiska, metody doskonalenia systemów zarządzania, inżynieria środowiskowa, prośrodowskowe zarządzanie organizacją, analiza środowiska i benchmarking

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	19
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,95.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów (proszę uwzględnić wszystkie elementy wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych wskazane w sylabusie przedmiotu):

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	4
	26
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,87.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	4
	22
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,85.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	21
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,88.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu ekonomia środowiska prowadzący proponuje, w związku ze zmniejszoną liczbą godzin na studiach niestacjonarnych, zmiany w tematach zajęć prowadzonych w tym trybie. Liczba godzin dydaktycznych poświęconych na tematy „Pojęcie i klasyfikacja zasobów naturalnych”, „Optymalny poziom produkcji i zanieczyszczenia. Istota i metody internalizacji środowiskowych niekorzyści zewnętrznych” i „Istota i metody regulacji bezpośredniej i ekonomicznej w ochronie środowiska przyrodniczego” została zmniejszona. Zagadnienia te w większym stopniu zostaną zrealizowane przez Studentów w ramach pracy własnej. Poza tym zwiększono liczbę godzin przeznaczonych w ramach pracy własnej Studentów studiów niestacjonarnych na temat „Charakterystyka ekonomii środowiska, ekonomii ekologicznej i ekonomii zrównoważonego rozwoju”.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.
Efekty kształcenia na studiach pierwszego stopnia – kierunek Turystyka

Przedmioty realizowane na I roku studiów (13): mikroekonomia, makroekonomia, zastosowania matematyki w ekonomii i zarządzaniu, podstawy zarządzania, statystyka, prawo, informatyka, podstawy socjologii, podstawy filozofii, podstawy jakości życia i zrównoważonego rozwoju, geografia turystyczna, ekonomika turystyki, technologia informacyjna

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	9
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,67.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	4
	15
	32
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,55.
2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	6
	12
	38
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,57.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	11
	29
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,64.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu matematyka, prowadzący stwierdził, że nie ma potrzeby doskonalenia programu. Niepełna realizacja założonych celów jest spowodowana niewystarczającą znajomością studentów z podstaw z matematyki na poziomie gimnazjum i liceum, zwłaszcza z zakresu analizy funkcji. Brak możliwości zwiększenia liczby godzin z przedmiotu sprawia, że poprawę sytuacji można osiągnąć przez zwiększenie pracy własnej studentów.

Dla przedmiotu statystyka, prowadzący stwierdził, że przy obecnym poziomie wiedzy w zakresie przedmiotów ilościowych (matematyka, informatyka) posiadanej przez absolwentów szkół ponadgimnazjalnych osiągnięcie pełnych założonych efektów kształcenia jest możliwe tylko w odniesieniu do części studentów. Braki te nie są możliwe do usunięcia przy obecnym wymiarze godzinowym przedmiotu. Zmiana struktury godzinowej przedmiotu również niczego nie zmieni. Nie jest również możliwa zmiana zakresu tematycznego przedmiotu, bowiem zawiera ona wszystkie zagadnienia mieszczące się w ramach statystyki opisowej, a dodatkowo program studiów drugiego stopnia na tym kierunku nie przewiduje wnioskowania statystycznego.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach drugiego stopnia – kierunek Ekonomia

Kierunek Ekonomia

Przedmioty realizowane na kierunku na I roku studiów (14): makroekonomia zaawansowana, historia myśli ekonomicznej, ekonometria II, ekonometria II (studia niestacjonarne), prawo gospodarcze, prognozowanie procesów gospodarczych, wnioskowanie statystyczne, ekonomia matematyczna, rynek finansowy i kapitałowy, ekonomia międzynarodowa, rachunkowość zarządcza, marketing, finanse menedżerskie, finanse międzynarodowe
Przedmioty realizowane na kierunku na II roku studiów (6): ekonomia menedżerska, gospodarowanie kapitałem ludzkim, logika, polityka gospodarcza II, badanie preferencji, ekonomia sektora publicznego
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	6
	51
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,80.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.
II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	4
	20
	78
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,73.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	4
	20
	74
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,71.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	12
	57
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,75.
Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Gospodarka i administracja publiczna

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów: (3) ekonometryczna analiza regionalna, gospodarka samorządu terytorialnego, rynek nieruchomości
Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów: (4) administracja samorządowa, regionalna polityka innowacyjna, metropolizacja przestrzeni, polityka regionalna UE
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	5
	12
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,45.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	10
	18
	19
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,19.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	7
	13
	11
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,13.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	2
	6
	7
	10
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,00.
Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu gospodarka samorządu terytorialnego prowadzący zaproponował, w kolejnym cyklu kształcenia, zwrócenie większej uwagi na zagadnienia związane z kwestią pomiaru działalności gospodarczej samorządu terytorialnego i na ocenę ekonomicznej efektywności w ramach dotychczasowej liczby godzin.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Rachunkowość i doradztwo finansowe

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (2): analiza finansowa, relacje inwestorskie

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (6): finanse behawioralne, biznes plan, nowoczesne rachunki kosztów, analiza techniczna i fundamentalna, polityka gospodarcza wobec małej firmy

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	1
	20
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,95.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	3
	35
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,87.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	4
	32
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,84.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	2
	25
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,86.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu analiza techniczna i fundamentalna, prowadzący proponuje zmiany: temat „Teoria Dowa. Pojęcie i rodzaje trendu. Podstawowe metody analizy trendu rynkowego” zostanie przeniesiony z wykładów na ćwiczenia, natomiast wymiar tematów ćwiczeń „Analiza wskaźników technicznych”, „Elementy analizy fundamentalnej. Źródła danych w analizie fundamentalnej” i „Przykłady analiz fundamentalnych” zostanie zmniejszony. Jednocześnie obciążenie studenta dotyczące „Zapoznania się z literaturą przedmiotu i materiałami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzącego zajęcia” ulegnie zwiększeniu do 15 godzin. Zmiany dotyczą wyłącznie studiów niestacjonarnych.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby doskonalenia programu kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach drugiego stopnia – kierunek Zarządzanie

Przedmioty realizowane na kierunku na I roku studiów (13): makroekonomia II, prawo cywilne, statystyka matematyczna, koncepcje zarządzania, przedsiębiorczość, rachunkowość zarządcza, zarządzanie procesami, badania operacyjne, nowoczesne formy marketingu, zarządzanie strategiczne, prognozowanie procesów gospodarczych, rynek kapitałowy i finansowy, finanse menedżerskie
Przedmioty realizowane na kierunku na II roku studiów (7): etyka w zarządzaniu, logistyka, psychologia w zarządzaniu, negocjacje, ekonomia menedżerska, logika, badania preferencji
Kierunek Zarządzanie

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	7
	53
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,88.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	21
	88
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,77.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	24
	69
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,72.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	16
	54
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,72.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów. 

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu statystyka matematyczna prowadzący proponuje, w związku ze zmniejszoną liczbą godzin na studiach niestacjonarnych, zmiany w tematach zajęć. Techniki losowania prób i rozkłady z prób zostaną omówione na tym samym wykładzie. Na tym samym wykładzie zostaną też omówione tematy „Dane i podstawowe normy statystyczne. Zmienna losowa. Typy zmiennych losowych. Podstawowe rozkłady zmiennych losowych”. Analiza dynamiki zjawisk zostanie omówiona jedynie na laboratoriach. Poza tym zmniejszono też liczbę zajęć laboratoryjnych poświęconych zagadnieniu „Testowanie hipotezy dla średniej, dwóch średnich i wskaźnika struktury”. W związku z tymi zmianami zwiększono liczbę godzin przeznaczonych na zapoznanie się z literaturą przedmiotu i materiałami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzącego zajęcia.

Na studiach stacjonarnych zmniejszono liczbę ćwiczeń poświęconych na temat: „Analiza dynamiki zjawisk”, zwiększono natomiast liczbę godzin przeznaczonych na kolokwium.

Przy obecnym wymiarze godzinowym tego przedmiotu nie ma możliwości (zwłaszcza na studiach niestacjonarnych) uzupełnienia wiedzy i umiejętności z zakresu statystyki opisowej dla studentów, którzy ukończyli uczelnie o kierunkach nieekonomicznych i posiadają duże braki w zakresie metod ilościowych.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (4): organizacja usług ruchu turystycznego, zarządzanie inwestycjami turystycznymi, zarządzanie gospodarką turystyczną w regionie, warsztaty liderów branży turystycznej
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,75.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	11
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,79.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	2
	12
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,86.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,75.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie przedsiębiorstwem i łańcuchem dostaw (na roku II specjalność pod nazwą Zarządzanie przedsiębiorstwem)

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (4): nadzór korporacyjny, zasoby ludzkie w zarządzaniu łańcuchami dostaw, projekty w łańcucha dostaw, społeczne uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw.
Przedmioty realizowane na specjalności na II roku studiów (7): wycena wartość przedsiębiorstw, logistyka w zarządzaniu jakością, analiza i gry strategiczne, polityka gospodarcza wobec małych i średnich przedsiębiorstw, controlling, zarządzanie zmianą, budżetowanie inwestycji
I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	3
	27
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,73.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	5
	6
	42
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,67.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	3
	7
	38
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,73.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	3
	1
	35
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,75.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Zarządzanie jakością, środowiskiem i ryzykiem

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (6): zintegrowana odpowiedzialność organizacji, modele doskonalenia organizacji, zarządzanie ryzykiem ciągłością działania w organizacji, zarządzanie bezpieczeństwem informacji, zarządzanie dokumentacja środowiskową, zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	
	17
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 5,00.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów (proszę uwzględnić wszystkie elementy wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych wskazane w sylabusie przedmiotu):

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	27
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,9.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,88.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	2
	23
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,92.
Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Efekty kształcenia na studiach drugiego stopnia – kierunek Turystyka

Przedmioty realizowane na kierunku na I roku studiów (13): kanon krajoznawczy, zarządzanie przestrzenią turystyczną, strategie sprzedaży zagranicznych biur podróży, przedsiębiorczość i innowacje w turystyce, rynek turystyczny, marka turystyczna na rynku globalnym, podstawy polityki turystycznych, zarządzanie procesami, internat we współczesnej gospodarce turystycznej, badania marketingowe rynków międzynarodowych, zarządzanie międzykulturowe, bezpieczeństwo w turystyce, etyka i etykieta w turystyce
Kierunek Turystyka

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	2
	1
	36
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,87.

Dla przedmiotu badania marketingowe rynków międzynarodowych prowadzący proponuje zmniejszenie wagi zagadnień związanych z metodami segmentacji oraz zwiększenie wagi zagadnień związanych ze statystyczną analizą szeregów czasowych, statystyczną oceną ryzyka działalności na rynkach zagranicznych oraz wielowymiarową klasyfikacją rynków zagranicznych.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia. Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.
II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	2
	2
	47
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,83.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	3
	2
	42
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,77.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	1
	3
	2
	34
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,73.
Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a) w obszarze wiedzy – dla przedmiotu badania marketingowe rynków międzynarodowych prowadzący proponuje modyfikację efektu W3: „Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu istoty, znaczenia, genezy, koncepcji i kryteriów segmentacji rynków zagranicznych. Zna kryteria oceny atrakcyjności segmentów rynkowych i użyteczności segmentacji rynków międzynarodowych.” poprzez zmniejszenie wagi zagadnień związanych z metodami segmentacji oraz zwiększenie wagi zagadnień związanych ze statystyczną analizą szeregów czasowych, statystyczną oceną ryzyka działalności na rynkach zagranicznych oraz wielowymiarową klasyfikacją rynków zagranicznych.

Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów. 

b) w obszarze umiejętności – dla przedmiotu badania marketingowe rynków międzynarodowych prowadzący proponuje modyfikację efektu U2: „Potrafi pozyskać informacje statystyczne o zmiennych segmentacyjnych z badań ankietowych i internetowych baz danych, przeprowadzić segmentację rynków zagranicznych, ocenić atrakcyjność otrzymanych segmentów rynkowych oraz użyteczność wyników segmentacji.” poprzez zmniejszenie wagi zagadnień związanych z metodami segmentacji oraz zwiększenie wagi zagadnień związanych ze statystyczną analizą szeregów czasowych, statystyczną oceną ryzyka działalności na rynkach zagranicznych oraz wielowymiarową klasyfikacją rynków zagranicznych.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia.
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów.

c) w obszarze kompetencji społecznych – dla przedmiotu badania marketingowe rynków międzynarodowych prowadzący proponuje modyfikację efektu K3 „Docenia i wykorzystuje wyniki badań segmentacyjnych uczestnicząc w procesach podejmowania decyzji dotyczących rynków międzynarodowych.” poprzez zmniejszenie wagi zagadnień związanych z metodami segmentacji oraz zwiększenie wagi zagadnień związanych ze statystyczną analizą szeregów czasowych, statystyczną oceną ryzyka działalności na rynkach zagranicznych oraz wielowymiarową klasyfikacją rynków zagranicznych.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 
Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla przedmiotu badania marketingowe rynków międzynarodowych zmiany zawarte w punkcie II.
Dla pozostałych przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

Specjalność Menedżer turystyki

Przedmioty realizowane na specjalności na I roku studiów (4): badanie atrakcyjności turystycznej, uwarunkowania demograficzne rozwoju turystyki, kreowanie liderów w turystyce, zrównoważony rozwój w turystyce

I.
Ocena stopnia realizacji celów kształcenia dla przedmiotów:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena realizacji celów kształcenia wynosi 4,75.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby modyfikacji celów kształcenia.

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

II.
Ocena stopnia realizacji efektów kształcenia dla przedmiotów wskazanych w sylabusach:

1.
W obszarze wiedzy:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	3
	12
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze wiedzy wynosi 4,80.

2.
W obszarze umiejętności:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	1
	2
	11
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze umiejętności wynosi 4,71.

3.
W obszarze kompetencji społecznych:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	nie został w ogóle osiągnięty
	
	
	
	2
	9
	został osiągnięty w pełni


Średnia ocena stopnia realizacji efektów kształcenia w obszarze kompetencji społecznych wynosi 4,82.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie „Czy istnieje potrzeba zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia?” można sformułować następujące wnioski:

a)
w obszarze wiedzy – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

b)
w obszarze umiejętności – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

c)
w obszarze kompetencji społecznych – dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

III.
Czy zachodzi potrzeba doskonalenia programu kształcenia dla przedmiotów? Jeśli tak, to proszę wskazać zakres proponowanych zmian (z zachowaniem dotychczasowej liczby i struktury godzin oraz liczby punktów ECTS). Proponowane zmiany muszą być uwzględnione w sylabusie przedmiotu dla nowego cyklu kształcenia.

Dla wszystkich przedmiotów prowadzący nie wskazali potrzeby zmian w nowym sylabusie liczby i zawartości merytorycznej efektów kształcenia. 

Jest to zgodne z otrzymanym rozkładem ocen oraz średnią oceną realizacji celów kształcenia.

1

