
Sylabusy na rok akademicki 2009/2010

Studia stacjonarne magisterskie

Kierunek: Ekonomia
3ANALIZA EKONOMICZNA (economic analysis)


4ANALIZA EKONOMICZNA PROJEKTÓW (economic analysis of investment project)


6ANALIZA FINANSOWA (financial analysis)


7ANALIZA I RATING SEKTORA FINANSOWEGO (analysis and rating of financial sector)


8ANALIZA RYZYKA TRANSAKCJI (risk analysis of transactions)


9ANALIZA STRATEGICZNA (strategic analysis)


9ANALIZA  STRATEGICZNA  SEKTORÓW (strategic analysis of sectors)


10ANALIZA TECHNICZNA I FUNDAMENTALNA (technical and fundamental analysis)


11ASPEKTY ŚRODOWISKOWE W EUROPEJSKIEJ POLITYCE REGIONALNEJ (environmental aspects in European regional policy)


12AUDITY JAKOŚCI I ŚRODOWISKA (quality and environmental audits)


12BADANIA MARKETINGOWE (marketing research)


13BADANIA RYNKU TURYSTYCZNEGO (tourism market research)


14BANKING CRISES (kryzysy bankowe)


15BIZNES PLAN (business plan)


16BIZNES PLAN (business plan)


17BUDŻETOWANIE INWESTYCJI (investments budgeting)


18BUDŻETOWANIE W CONTROLLINGU (budgeting in controlling)


19CONTROLLING (controlling)


20DIAGNOSTYKA EKONOMICZNA (economics diagnostics)


21DIAGNOSTYKA EKONOMICZNA GOSPODARKI LOKALNEJ (economic diagnostics of local economy)


22DIAGNOSTYKA W ZARZĄDZANIU (diagnostics in management)


23DORADZTWO KREDYTOWE (credit advising)


24DORADZTWO UBEZPIECZENIOWE (insurance advisory)


25EKONOMIA SEKTORA PUBLICZNEGO (public sector economics)


26EKONOMIKA  I POLITYKA PRZEMYSŁOWA (industrial economics and policy)


27EKONOMIKA MIASTA (urban economics)


28ELEMENTY EKONOMIKI GASTRONOMII (elements of catering business economics)


29ELEMENTY PRAWA TURYSTYCZNEGO UE (tourisim law in europen union)


29ETYKA ŻYCIA GOSPODARCZEGO (business ethics)


30EUROPEJSKIE STANDARDY PRAWNE W OCHRONIE ŚRODOWISKA (European law standards in enviromental protection)


31FINANSE BEHAWIORALNE (behavioral finance)


31FINANSE MIĘDZYNARODOWE (international finance)


32FINANSE OCHRONY ŚRODOWISKA (finance of environment)


34FINANSE PRZEDSIĘBIORSTWA (finances of enterprise)


35FINANSE SAMORZĄDOWE  (local finance)


36FORMY ZATRUDNIENIA – ASPEKT PRAWNY I EKONOMICZNY (the forms of employment – the legal and economic aspects)


37FUNKCJONOWANIE UZDROWISK W GOSPODARCE RYNKOWEJ (activity health destination in market economy)


38GRY EKONOMICZNE (business and economic games)


38HISTORIA MYŚLI EKONOMICZNEJ (history of economic thought)


39INFORMATYKA IV (computer science IV)


40INWESTOWANIE W NIERUCHOMOŚCI (investment in real estate)


41KONTROLA I AUDYT W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH (control and audit in public finance sector units )


42KONTROLA I REWIZJA FINANSOWA (financial audit)


43KSZTAŁTOWANIE ŁADU  PRZESTRZENNEGO (spatial order forming)


43LOGISTYKA (logistics)


45LOKALNA POLITYKA PRZESTRZENNA (local spatial policy)


45MARKETING EOLOGICZNY I MODELE KONSUMPCJI (environmental marketing and consumption models)


46MARKETING  (marketing)


47MARKETING  (marketing)


48MARKETING PRZESTRZENI (spatial marketing)


49METODY ANALIZY RYNKÓW FINANSOWYCH (financial market analysis Methods)


50METODY OCENY EFEKTYWNOŚCI SYSTEMU ZARZĄDZANIA (assesment methods of efficieny of management system)


51METODY OCENY PROJEKTÓW GOSPODARCZYCH (methods of estimation of economic projects)


51METODY OPTYMALIZACJI DECYZJI GOSPODARCZYCH (methods for economic decision optimization)


52METODY PLANOWANIA W GOSPODARCE (methods of planning in the economy/financial planing)


53METODY ILOŚCIOWE W BADANIACH marketingowYCH (quantitative methods in marketing research)


54MIĘDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE (international economics)


55MIĘDZYNARODOWE SYSTEMY I SIECI HOTELOWE (international hotels systems)


55MODELOWANIE PROCESÓW EKONOMICZNYCH (economic processes modelling)


56NEGOCJACJE W BIZNESIE (negotiation in business)


57NOWOCZESNE RACHUNKI  KOSZTÓW (new cost accounting)


58OCHRONA PRAW KONSUMENTA (consumer protection)


59OPTYMALIZACJA OBCIĄŻEŃ PODATKOWYCH (optimization of tax burdens)


60ORGANIZACJA I KIEROWANIE ZESPOLEM PRACOWNICZYM (organisation and staff management)


61PODSTAWY ANALIZY WSKAŹNIKOWEJ I BENCHMARKINGU (bases of the ratio analysis and the benchmarking)


62PODSTAWY ORGANIZACJI IMPREZY TURYSTYCZNEJ (fundamentals of tourist event organisation)


62POLITYKA EKONOMICZNA WOBEC MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW (economic policy toward small and medium sized enterprises)


63POLITYKA SPOŁECZNA (social policy)


64POLITYKI SEKTOROWE UNII EUROPEJSKIEJ (European Union sector polices)


65POMOC PUBLICZNA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW (state aid for entrepreneurs)


66POSTĘPOWANIE ADMINISTRACYJNE (administrative procedure)


67PRACA KIEROWNIKA WE WSPÓŁCZESNEJ FIRMIE (head of work in modern company)


68PRAWNO – FINANSOWE ASPEKTY TURYSTYKI (legislative and financial aspects of tourism)


68PROGNOZOWANIE KONIUNKTURY GOSPODARCZEJ (business forecasting)


69PROŚRODOWISKOWE ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ (environmental organization management)


70RACHUNKOWOŚĆ I AUDYT PODATKOWY (tax accounting and audit)


71RACHUNKOWOŚĆ I CONTROLLING EKOLOGICZNY (ecological accounting and controlling )


72RACHUNKOWOŚĆ INFORMATYCZNA (computer added accounting)


73RELACJE INWESTORSKIE (investor relations)


74RYNEK NIERUCHOMOŚCI  (real estate market)


75RYNEK PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH (stock market)


76SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE (civil society)


77SPOŁECZNE UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORSTW (social conditions for the development of companies)


78SPRAWOZDAWCZOŚĆ  FINANSOWA (financial reporting)


79STRATEGIA PODATKOWA PRZEDSIĘBIORSTWA (tax strategy of enterprises)


79STRATEGIE ROZWOJU TERYTORIALNEGO (territorial development strategies)


80SYSTEMY INFORMACJI RYNKOWEJ W TURYSTYCE (information and reservation systems in tourism)


81SYSTEMY ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ I ŚRODOWISKIEM (quality and environmental management systems)


81SYSTEMY INFORMACYJNE W ZARZĄDZANIU PRZEDSIĘBIORSTWEM (information systems in enterprise management)


83TURYSTYKA A OCHRONA ŚRODOWISKA (tourism and environment)


83WARSZTATY E-ADMINISTRACJA PUBLICZNA (e-goverment)


84WARSZTATY LIDERÓW BRANŻY TURYSTYCZNEJ  (leader in tourism – workshop)


85WARSZTATY SAMORZĄDOWE (case study of local autority)


85WSPÓŁCZESNE RYNKI UBEZPIECZENIOWE (modern insurance markets)


86WYCENA PRZEDSIĘBIORSTW I NIERUCHOMOŚCI (business and real estate apraisal)


87ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE KRAJU (tourist development plan)


88ZARZĄDZANIE FINANSAMI OSOBISTYMI (personal financial management)


89ZARZĄDZANIE GOSPODARKĄ TURYSTYCZNĄ W REGIONIE (tourism management in region)


90ZARZĄDZANIE INNOWACJAMI (innovation managment)


91ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ (quality management)


92ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ W TURYSTYCE (quality management in tourism)


93ZARZĄDZANIE RYZYKIEM UBEZPIECZENIOWYM (insurance risk management)


94ZARZĄDZANIE RYZYKIEM (risk management)


95ZARZĄDZANIE  STRATEGICZNE (strategic management)


96ZARZĄDZANIE USŁUGAMI PUBLICZNYMI (public services management)


97zarządzaniE INFORMACJĄ (information management)


98ZARZĄDZANIE KAPITAŁAMI (capital management)




ANALIZA EKONOMICZNA (economic analysis)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Statystyka opisowa, Podstawy nauki o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

	ćwiczenia
	30
	VIII
	IV
	


Prowadzący: prof. UE dr hab. Lech Kurowski , mgr Tomasz Kołakowski

tel. 0757538324,  0757538215,; budynek i nr pok. H19,H14

Treści programowe:

Istota analizy ekonomicznej w przedsiębiorstwie – podstawy metodyczne, źródła informacji, zasady interpretowania; 

Strategia przedsiębiorstwa: wizja i cele strategiczne, analiza strategiczna, strategie konkurencyjne, implementacja strategii (biznes plan)

Analiza sprawozdań finansowych przedsiębiorstwa: bilans, rachunek zysków i strat, rachunek przepływów pieniężnych, statyczne wskaźniki działalności przedsiębiorstwa;

Analiza działalności operacyjnej przedsiębiorstwa: mierniki efektywności i sprawności działalności operacyjnej przedsiębiorstwa;

Analiza efektywności finansowej projektu gospodarczego: tworzenie sprawozdań finansowych projektu gospodarczego, dynamiczne wskaźniki efektywności projektu;

Wprowadzenie do analizy ekonomicznej projektów gospodarczych: ceny rynkowe a ceny dualne, transfery, efekty zewnętrzne projektów;

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, dyskusje grupowe, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: postawy teoretyczne z zakresu oceny bieżącej działalności przedsiębiorstwa (w tym w kontekście przyjętej strategii), jak również analizy efektywności projektów gospodarczych realizowanych przez przedsiębiorstwa (wynikające z przyjętych założeń strategicznych i analizy bieżącej działalności) ; 

umiejętności: analiza sprawozdań finansowych przedsiębiorstwa oraz ocena efektywności  i skuteczności operacyjnej, przygotowanie oceny opłacalności finansowej projektu gospodarczego;

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.
Literatura podstawowa:

[1] Asian Development Bank (2009), Guidelines for the economic analysis of Projects, http://www.adb.org/Documents/Guidelines/Eco_Analysis/default.asp. 

[2] Behrens W., Hawranek P. (1993) Poradnik przygotowania przemysłowych studiów feasibility, Centrum Informacji Menedżera, Warszawa.

[3] Jerzemowska M. (red.) (2006), Analiza ekonomiczna w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa. 

[4] Sierpińska M. (2005), Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa.

[5] Sierpińska M. (2006) Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem, VIZJA PRESS & IT , Warszawa.

[6] Stankiewicz M. (2005), Konkurencyjność przedsiębiorstwa : budowanie konkurencyjności przedsiębiorstwa w warunkach globalizacji, TNOiK, Toruń. 

Literatura uzupełniająca:
[1] Bednarski L., (2007) Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa.

[2] Bednarski Lech i in., (2001) Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. O. Langego we Wrocławiu,  Wrocław

[3] Leszczyński Z. Skowronek-Mielczarek A., (2004) Analiza ekonomiczno-finansowa spółki, PWE, Warszawa

[4] Leszczyński Z. Skowronek-Mielczarek A., (2008) Analiza działalności i rozwoju przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa
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ANALIZA EKONOMICZNA PROJEKTÓW (economic analysis of investment project)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: zarządzanie, makroekonomia, statystyka opisowa, nauka o przedsiębiorstwie
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:
	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VI
	III
	3


Prowadzący: mgr Tomasz Kołakowski

tel. 0757538215, budynek i nr pok.: H14
Treści programowe: 

· Co to jest analiza ekonomiczna projektów? Przesłanki przeprowadzania analizy ekonomicznej projektów. Różnice pomiędzy finansową a ekonomiczną oceną projektów. 

· Możliwości wykorzystania analizy ekonomicznej w ocenie projektów sektora publicznego i prywatnego.

· Etapy przeprowadzania analizy ekonomicznej w ocenie projektów.

· Metody przeprowadzania analizy ekonomicznej w ocenie projektów, Analiza kosztów i korzyści, Analiza efektywności kosztowej, Optimum Pareto a analiza ekonomiczna projektów. 

· Tablica „finansowych” przepływów pieniężnych projektu jako punkt wyjścia analizy ekonomicznej.Określenie dystorsji w parametrach, 

· Koszty poniesione przed rozpoczęciem projektu (sunk cost);

· Podatki w analizie ekonomicznej projektu; 

· Identyfikacja efektów zewnętrznych projektu i ich wycena wartościowa, koncepcja TEV oraz sposoby szacowania jej składowych

· Wprowadzenie do cen dualnych na potrzeby liczenia ekonomicznej opłacalności projektu, Wyznaczenie cen dualnych produktów (wyznaczanie odpowiednika ceny rynku międzynarodowego -„border price” i gotowości do zapłaty - WTP) i zasobów (waluta zagraniczna, wynagrodzenie niewykwalifikowanej siły roboczej, cena kapitału, cena ziemi)

· Wyznaczenie ekonomicznej opłacalności projektu.

· Analiza ekonomiczna projektów w oparciu o kryteria wartości dodanej

Metody dydaktyczne: dyskusje grupowe, studia przypadków, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania, 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zrozumienie kryteriów oceny tych samych decyzji inwestycyjnych przez rożne podmioty zaangażowane w realizację lub odczuwające skutki realizacji projektu, pogodzenie interesów prywatnych inwestorów z interesami regionu/państwa na terytorium, którego są dokonywane projekty inwestycyjne

umiejętności: dokonanie wyceny parametrów ekonomicznych projektów inwestycyjnych i uzasadnienie ich poziom, określenie koszty i korzyści projektów niedochodowych, wycena ich wielkość, określenie ostatecznej ekonomicznej opłacalności projektu.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie aktywności na zajęciach (praca w grupach) oraz na podstawie pracy pisemnej

Literatura podstawowa:

[1] Kurowski L. (2004), Ocena projektów gospodarczych, Wydawnictwo AE we Wrocławiu

[2] Stiglitz J.E. (2004) Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa

[3] Drobniak A. (2003), Zastosowanie analizy kosztów i korzyści w ocenie projektów publicznych, Wydawnictwo AE Katowice

[4] Analiza kosztów i korzyści projektów inwestycyjnych, Przewodnik, Jednostka ds. Ewaluacji, Dyrekcja Generalna - Polityka Regionalna, Komisja Europejska (2002)

[5] Guide to cost-benefit analysis of investment projects, Directorate General Regional Policy, EUROPEAN COMMISSION (2008).

Literatura uzupełniająca:

[1] Śleszyński J., (2000) Ekonomiczne problemy ochrony środowiska, Wydawnictwo ARIES, Warszawa (rozdział 4).

[2] Wybrane rozdziały z metodologii oceny ekonomicznej projektów Banku Światowego, OECD, UNIDO, Unii Europejskiej, itp. (dostępne na stronach internetowych organizacji)

[3] Wytyczne dotyczące metodologii przeprowadzania analizy kosztów i korzyści, Metodologiczne dokumenty robocze, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalnej, 
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ANALIZA FINANSOWA (financial analysis)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość, Finanse przedsiębiorstw

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

	laboratorium
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Andrzej Koza, 

tel. 0757538255, budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Analiza finansowa a analiza ekonomiczna. Pojęcie i zakres analizy finansowej. Rodzaje analiz sporządzanych w przedsiębiorstwie. Analiza finansowa jako narzędzie zarządzania finansami firmy.

Źródła danych wykorzystywane w analizie finansowej, sprawozdania finansowe jako źródło danych stosowanych w analizie finansowej, metody wykorzystywane we wstępnej analizie finansowej przedsiębiorstwa. Pozioma i pionowa analiza sprawozdań finansowych. Wskaźnikowa analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa, istota i metodologia wskaźnikowej analizy finansowej przedsiębiorstwa, podstawowe grupy wskaźników stosowanych w analizie finansowej przedsiębiorstwa, wartości postulowane i ich rola w analizie wskaźnikowej.

Analiza i ocena rentowności metodologia badania rentowności firmy, ujęcie statyczne badania rentowności, ujęcie dynamiczne badania rentowności, zastosowanie dźwigni operacyjnej i finansowej w ocenie rentowności.

Wstępna analiza i ocena rentowności działania przyczynowa analiza i ocena rentowności porównawcza analiza i ocena rentowności, statyczna analiza i ocena rentowności sprzedaży, rentowności aktywów i kapitałów, dynamiczna analiza i ocena rentowności sprzedaży, aktywów i kapitałów.

Wskaźnikowa analiza i ocena rentowności działania, analiza wskaźnikowa rentowności sprzedaży, analiza wskaźnikowa rentowności aktywów, analiza wskaźnikowa rentowności kapitałów,

Pogłębiona analiza i ocena rentowności działania analiza progu zysku, zastosowanie dźwigni operacyjnej w ocenie rentowności, struktura kapitału a rentowność firmy,. zastosowanie dźwigni finansowej w ocenie rentowności.

Analiza i ocena płynności finansowej, dynamiczna ocena płynności, zastosowanie przepływów pieniężnych do oceny płynności przedsiębiorstwa, statyczne metody oceny płynności, kapitał pracujący a analiza płynności,

Statyczna analiza i ocena płynności finansowej, analiza wskaźnikowa bieżącej płynności, analiza wskaźnikowa podwyższonej płynności, analiza wskaźnikowa wypłacalności natychmiastowej
Kapitał pracujący a ocena płynności finansowej, ustalanie wielkości kapitału pracującego,

ustalanie i analiza cyklu obrotowego brutto, ustalanie i analiza cyklu obrotowego netto, ustalanie i analiza zapotrzebowania na kapitał obrotowy

Analiza i ocena zadłużenia, metody ustalania poziomu zadłużenia firmy, analiza struktury zadłużenia, analiza wskaźnikowa zadłużenia firmy aktywa netto, Pozioma analiza a zadłużenie firmy, analiza pionowa a zadłużenie firmy, wskaźnik zadłużenia ogólnego, wskaźnik zadłużenia kapitału własnego, wskaźnik zadłużenia długoterminowego, 

Analiza i ocena wypłacalności (zdolności do obsługi zadłużenia) metody ustalania wypłacalności firmy, analiza statyczna wypłacalności, analiza dynamiczna wypłacalności wypłacalność a zdolność kredytowa.

Analiza i ocena sprawności działania, metodologia badania sprawności działania firmy, analiza sprawności działania oparta na kosztach przedsiębiorstwa, analiza sprawności działania oparta na analizie rotacji analiza sprawności działania oparta na wskaźnikach gospodarowania zasobami,

Analiza i ocena pozycji rynkowej firmy, metodologia badania pozycji rynkowej firmy, wskaźnikowa ocena wartości akcji i kapitału, informacje a wartość akcji i kapitału, Analiza pozycji rynkowej spółek giełdowych

Analiza wartości kapitału spółek nie notowanych na giełdzie.

Wielokryteriowe metody analizy i oceny kondycji finansowej firmy (model Du Ponta, model Wilcoxa, model E.I. Altmana, sześcioczynnikowa analiza dyskryminacji.

Analiza jako narzędzie oceny zagrożenia trwałą niewypłacalnością firmy.

Metody dydaktyczne: Studium przypadków, ćwiczenia laboratoryjne, opracowanie projektów laboratoryjnych

Założenia i cele przedmiotu: wiadomości: podstawy teoretyczne analizy finansowej, zastosowanie arkusza kalkulacyjnego do prowadzenia działań analitycznych, analiza i ocena sytuacji finansowej firmy.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia laboratorium : pisemna – projekt

Forma zaliczenia egzaminu: praca pisemna

Warunki zaliczenia laboratorium: ocena pozytywna uzyskana na podstawie wykonanych projektów.
Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie testu – min. 50% poprawnych  odpowiedzi.

Literatura podstawowa:
[1] M. Sierpińska, T. Jachna Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa 2004
[2] Bednarski L., Borowiecki R., Duraj J., Kurtys E., Waśniewski T., Wersty B., Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 2001.

[3] M. Zaleska, Ocena ekonomiczno-finansowa przedsiębiorstwa przez analityka bankowego, SGH, Warszawa 2002.

Literatura uzupełniająca:

 [1] Tuczko J., Zrozumieć finanse firmy, Wydanie II, Difin, Warszawa 2002.

 [2] Śliwa J., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa od diagnozy do projekcji, Fundacja Rozwoju Rachunkowości w Polsce, Warszawa 1998.
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ANALIZA I RATING SEKTORA FINANSOWEGO (analysis and rating of financial sector)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie/ studia niestacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Finanse i bankowość

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	3

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Agnieszka Ostalecka

tel. 0757538241; budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Ogólna charakterystyka sektora finansowego: pojęcie sektora finansowego, rola sektora finansowego w gospodarce, instytucje sektora finansowego.

Potrzeba oceny kondycji finansowej instytucji sektora finansowego w procesie podejmowania decyzji finansowych. Źródła danych i informacji. Metody analizy i oceny standingu finansowego instytucji sektora finansowego. Charakterystyka sprawozdawczości finansowej banków i zakładów ubezpieczeń. Instrumenty analityczne w ocenie kondycji instytucji finansowych (analiza pozioma i pionowa, analiza wskaźnikowa, dekompozycja wskaźników finansowych – analiza Du Ponta). Czynniki niemierzalne i ich znaczenie.

Agencje ratingowe. Międzynarodowe i narodowe agencje ratingowe. Charakterystyka działalności najważniejszych agencji ratingowych. Wymagania stawiane agencjom. Proces oceny ratingowej. Badania ratingowe (rating dobrowolny i kwalifikowany). 

Możliwości i ograniczenia wykorzystania ratingów sektora finansowego do oceny standingu finansowego instytucji finansowych. Rating jako narzędzie wspomagające decyzje podmiotów rynku finansowego w zakresie wyboru instytucji finansowej oferującej konkretny produkt. 

Rating jako narzędzie wspomagające analizę fundamentalną spółki dokonywaną w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych na rynku kapitałowym. Rating emitentów papierów wartościowych. Charakterystyka systemów ratingowych emitentów papierów wartościowych wiodących agencji ratingowych.

Podstawy terminologii i konstrukcji ratingów instytucji sektora finansowego. Definicje, kryteria podziału i rodzaje ratingów instytucji finansowych. Rating bankowy i ubezpieczeniowy (rating instytucji i produktu). Wymogi i zasady decydujące o jakości ratingu. Proces oceny ratingowej. Rating na tle innych metod oceny sytuacji instytucji sektora finansowego. Założenia i procedury najważniejszych międzynarodowych systemów ratingowych dla instytucji finansowych.

Istniejące systemy ratingowe. Rating na światowych rynkach usług finansowych. Korzyści i zagrożenia wynikające z popularyzacji ratingów.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, analiza instytucjonalno porównawcza
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstawowych metod oceny kondycji finansowej instytucji sektora finansowego; zapoznanie się rodzajami ratingów, zasadami ich konstrukcji oraz najważniejszymi istniejącymi systemami ratingowymi;

umiejętności: umiejętność praktycznej oceny kondycji finansowej instytucji sektora finansowego; wykorzystanie ratingów instytucji finansowych jako narzędzia wspomagającego podejmowanie decyzji finansowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę oraz egzaminem na ocenę/ przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:

[1] Jaworski W. (2002), Rating ubezpieczeniowy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań.

[2] Grzywacz J. (2004), Podstawy bankowości: system bankowy, kredyty i rozliczenia, ryzyko i ocena banku, Delfin, Warszawa.

[3] Jonczyk B. (2006), Analiza finansowa zakładu ubezpieczeń, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. K. Adamieckiego, Katowice.

[4] Iwanicz-Drozdowska M. (1999), Metody oceny działalności banku, Poltext, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Kopiński A. (2008), Analiza finansowa banku, PWE, Warszawa.

[2] Orechwa - Maliszewska E., Worobiej E. (2004), Sprawozdawczość i analiza finansowa banku, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku, Białystok.
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ANALIZA RYZYKA TRANSAKCJI (risk analysis of transactions)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Statystyka, Finanse przedsiębiorstw

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	2


Prowadzący: dr Zbigniew Panasiewicz

tel. 0757538279; budynek i nr pok.: A84

Treści programowe
Istota ryzyka. Kryteria podziału ryzyka. Czynniki ryzyka.

Pojęcie zarządzania ryzykiem.

Ryzyko działalności gospodarczej. Czynniki kształtujące ryzyko gospodarcze. Sposoby pomiaru ryzyka działalności gospodarczej.

Ryzyko projektów inwestycyjnych.

Ryzyko bankructwa.

Ryzyko inwestycji w akcje. Sposoby pomiaru ryzyka akcji. Mapa ryzyko-dochód.

Ryzyko inwestycji w obligacje. Sposoby pomiaru ryzyka obligacji. Analiza rentowności obligacji.

Ryzyko inwestycji w inne instrumenty rynku kapitałowego. Instrumenty pochodne i ich ryzyko. 

Ryzyko opcji i jego pomiar.

Ryzyko kontraktów futures i jego pomiar.

Zabezpieczanie się przed ryzykiem.

Rodzaje hedgingu. Transakcje hedgingowe przy zabezpieczaniu się przed ryzykiem: kursu walutowego, stopy procentowej, inwestycji w papiery wartościowe.

Skuteczność transakcji zabezpieczających.

Wybrane strategie inwestycyjne: strategia stelażu (stradlle), strategia spread byka, strategia spread niedźwiedzia, strategia spread motyla, strategia spread kalendarzowy, strategie strip i strap.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, przykłady i zadania rozwiązywane na zajęciach

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie różnych rodzajów ryzyka, sposobu ich pomiaru, poznanie sposobów zarządzania ryzykiem, zaznajomienie się z technikami zabezpieczania się przed ryzykiem

umiejętności: identyfikacja ryzyka na różnych płaszczyznach działalności gospodarczej, wykorzystywanie rynku terminowego do minimalizacji ryzyka transakcji i rozrachunków finansowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia: pisemna – test wielokrotnego wyboru.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna – uzyskanie co najmniej 50% punktów z testu.
Literatura podstawowa
[1]
Kaczmarek T., Ryzyko i zarządzanie ryzykiem – ujęcie interdyscyplinarne. Difin, Warszawa 2005.

[2]
Tarczyński W., Mojsiewicz M., Zarządzanie ryzykiem. PWE, Warszawa 2001.

Literatura uzupełniająca
[1]
Tarczyński W., Mojsiewicz M., Inżynieria finansowa. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa, 1999.

[2]
Weron A., Weron R., Inżynieria finansowa. WNT, Warszawa 1998.

[3]
Holliwell J., Ryzyko finansowe: metody identyfikacji i zarządzania ryzykiem finansowym. Liber, Warszawa 2001.

[4]
Zaleska M., Identyfikacja ryzyka upadłości przedsiębiorstwa i banku – systemy wczesnego ostrzegania. Difin, Warszawa 2002.

[5]
Korzeniowski L., Firma w warunkach ryzyka gospodarczego. KTE, Kraków 2001.
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ANALIZA STRATEGICZNA (strategic analysis) 

Kierunek/ specjalność: Ekonomia/  Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne, zaliczone przedmioty:  -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	30
	VIII
	IV
	4


Prowadzący: dr inż.Urszula Bąkowska-Morawska

tel. 075/75 38 215
budynek i nr pok.  H14


Treści programowe:

· Istota i cele analizy strategicznej

· Strategiczna analiza otoczenia. Metody scenariuszowe oraz  burza mózgów, analiza luki strategicznej, i metoda delficka.

· Analiza konkurencji. Analiza „5 sił” Portera, benchmarking, punktowa ocena atrakcyjności sektora,  mapa grup strategicznych, 

· Analiza potencjału przedsiębiorstwa. Bilans strategiczny przedsiębiorstwa, Analiza łańcucha wartości, 

· Pozycjonowanie strategiczne: analiza SWOT, metody portfelowe

· Studia przypadków
Metody dydaktyczne: indywidualne projekty, studium przypadku, warsztaty strategiczne (praca w zespołach)

Cel dydaktyczny przedmiotu:

wiadomości: poznanie  zasad i metodologii analizy strategicznej

umiejętności: przeprowadzenia  analizy strategicznej dla wybranego przedsiębiorstwa 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna i projekt.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz projektu.

Literatura podstawowa: 

[1] Porter M.(1994), Strategia konkurencji. Metody analizy sektorów i konkurencji, PWE, Warszawa

[2] Gierszewska G, Romanowska M. (2002), Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, PWE Warszawa

[3] Kaleta A.  (1997), Analiza strategiczna w przemyśle” Wydawnictwo AE we Wrocławiu

[4] Fudaliński J. (2002), Analizy sektorowe w strategicznym zarządzaniu przedsiębiorstwem ANTYKWA, Kraków -Kluczbork

Literatura uzupełniająca:

[1] Obłój K. (1993), Strategie sukcesu firmy, PWE Warszawa
[2]  Obłój K. (1998), Strategia organizacji PWE Warszawa 

      [3] Wybrane czasopisma „Przegląd organizacji” 
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ANALIZA  STRATEGICZNA  SEKTORÓW (strategic analysis of sectors)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15
	VII
	IV
	2


Prowadzący: dr Urszula Bąkowska-Morawska

tel. 0757538215; budynek  i nr pok.: H14


Treści programowe:

· Istota i cele analizy strategicznej

· Strategiczna analiza otoczenia. Metody scenariuszowe oraz  burza mózgów, analiza luki strategicznej, i metoda delficka.

· Analiza konkurencji. Analiza „5 sił” Portera, benchmarking, punktowa ocena atrakcyjności sektora,  mapa grup strategicznych, 

· Analiza potencjału przedsiębiorstwa. Bilans strategiczny przedsiębiorstwa, Analiza łańcucha wartości, 

· Pozycjonowanie strategiczne: analiza SWOT, metody portfelowe

· Studia przypadków
Metody dydaktyczne: wykład z wykorzystaniem studium przypadków
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu analiz sektorowych

umiejętności: wykształcenie umiejętności samodzielnego opracowania analiz sektorowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna 

Warunki zaliczenia: zestaw 3 pytań, należy odpowiedzieć na co najmniej 50%. 

Literatura podstawowa: 

[1] Gierszewska G., Romanowska M. (2002) Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, PWE Warszawa

[2] Porter ME. (1997),  Strategia konkurencji. Metody analizy sektorów i konkurentów PWE Warszawa

[3] Fudaliński I. (2002),  Analizy sektorowe, Antykwa, Kraków

( ( (
ANALIZA TECHNICZNA I FUNDAMENTALNA (technical and fundamental analysis)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Analiza finansowa, Rynek papierów wartościowych

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	5

	ćwiczenia
	15
	X
	V
	


Prowadzący: mgr Jarosław Dziuba

tel. 0757538241, budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Strategie inwestowania na rynku finansowym. Ryzyko i zysk w inwestowaniu na rynku finansowym. Typologia metod analizy rynku finansowego. Wady i zalety poszczególnych metod analizy rynku finansowego. Czynniki wyboru odpowiedniej metody analizy rynku finansowego.

Analiza techniczna. Teoria Dowa.  Źródła i metody prezentacji danych w analizie technicznej. Podstawowe narzędzia analizy trendu (linie trendu, wsparcie i opór, kanał trendu, luki cenowe). Klasyczne formacje cenowe kontynuacji i odwrócenia trendu (prostokąt, trójkąty, flaga, chorągiewka, klin, głowa i ramiona, podwójny i potrójny szczyt, formacje V, spodek, formacje odwrócone). Formacje świecowe. Wskaźniki techniczne (średnie ruchome, wstęgi, MACD, Momentum, RoC, RSI, oscylator Williamsa, oscylator stochastyczny i inne). Teoria Elliotta. Systemy transakcyjne oparte o analizę techniczną. 

Analiza fundamentalna. Źródła danych dla analizy fundamentalnej. Elementy analizy fundamentalnej (analiza makroekonomiczna, analiza sektorowa, analiza sytuacyjna, analiza finansowa). Metody wyceny wartości firmy. Ratingi.

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków, zadania do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstawowych narzędzi analizy technicznej i fundamentalnej rynku finansowego 

umiejętności: praktyczne zastosowanie narzędzi analizy technicznej i fundamentalnej rynku finansowego (umiejętność wyboru optymalnej metody analizy, umiejętność sporządzania analiz i podejmowania w oparciu o nie decyzji inwestycyjnych)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę oraz egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch pisemnych prac kontrolnych.

Literatura podstawowa:

[1] Murphy J. J.: Analiza techniczna rynków finansowych. WIG-Press, Warszawa 1999.

[2] Ritchie J. C.: Analiza fundamentalna. WIG-PRESS, Warszawa 1997.

[3] Tarczyński W.: Rynki kapitałowe. Metody ilościowe. Vol. 1, Placet, Warszawa 2001.


Literatura uzupełniająca:

[1] Pring M.: Podstawy analizy technicznej. WIG-Press, Warszawa 1998.

[2] Elder A.: Zawód: Inwestor Giełdowy. Psychologia rynków, taktyka inwestycyjna, zarządzanie portfelem. Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2006.

[3] Ostrowska E.: Rynek kapitałowy. Funkcjonowanie i metody oceny. PWE, Warszawa 2007.

[4] Perz P.: Sztuka inwestowania. Analiza techniczna, strategie inwestycyjne i zarządzanie ryzykiem na GPW. K.E. Liber, Warszawa 2008.

[5] Czekała M.: Analiza fundamentalna i techniczna. Wydawnictwo AE we Wrocławiu, Wrocław 1997.
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ASPEKTY ŚRODOWISKOWE W EUROPEJSKIEJ POLITYCE REGIONALNEJ (environmental aspects in European regional policy)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	3


Prowadzący: dr Marian Kachniarz

tel. 0757538222, 0757538257; budynek i nr pok.: H,24

Treści programowe:
Polityka regionalna w świetle neoliberalnych i neokeynesowskich teorii ekonomicznych.   

Geneza i rozwój polityki regionalnej w Unii Europejskiej – etapy rozwoju. Regiony problemowe i ich charakterystyka, priorytety i fundusze strukturalne polityki regionalnej UE, zasady korzystania z funduszy strukturalnych. 

Środowiskowe programy regionalne Unii Europejskiej (Czarny Trójkąt, Basen Morza Śródziemnego, Basen Morza Bałtyckiego).

Koncepcja zrównoważonego rozwoju – praktyczne aspekty realizacji w polityce regionalnej.

Instrumenty środowiskowe w polityce regionalnej UE.

Metody dydaktyczne: wykład, 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: wiedza dotycząca polityki regionalnej UE, znajomość rozwiązań środowiskowych we wspólnocie

umiejętności: ocena zgodności polityki regionalnej z zasadami ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, ocena skuteczności polityk regionalnych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.
Literatura podstawowa:

[1]
Grosse T.G.. (2004) Polityka regionalna Unii Europejskiej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa

[2] http://www.mrr.gov.pl/polityka_regionalna/ekspertyzy01/Strony/Ekspertyzy.aspx

Literatura uzupełniająca:

[1]
Wojtaszczyk K. (2005) Fundusze strukturalne i polityka Unii Europejskiej, Wyd. Aspra-JR, Warszawa

[2]http://www.mrr.gov.pl/ProgramyOperacyjne%2020072013/Strony/programy%20operacyjne%200713.aspx 

Literatura dodatkowa:
[1] Putnam R.D. (1995), Demokracja w działaniu, Wyd. Znak, Kraków

[2] Samuelson P.A., Nordhaus W.D. (2000), Ekonomia 2, PWN Warszawa

[3] Landes D.S. (200), Bogactwo i nędza narodów. Dlaczego jedni są tak bogaci a inni tak ubodzy, Muza, Warszawa

[4] A New Partnership for Cohesion. Convergence, Competitiveness, Cooperation. Third report on economic and social cohesion (2004), European Commission, Brussels

[5]
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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AUDITY JAKOŚCI I ŚRODOWISKA (quality and environmental audits)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Zarządzanie jakością, Systemy zarządzania jakością i środowiskiem

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	4

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	


Prowadzący: dr Piotr Rogala, mgr Paweł Skowron

tel. 0757538264, budynek i nr pok.: H27

Treści programowe:

Geneza i przesłanki przeprowadzenia auditów. Pojęcie auditu jakości i środowiskowego, ich rodzaje, różnice i podobieństwa. 

Miejsce auditów w ramach systemu zarządzania jakością oraz systemu zarządzania środowiskowego. 

Etapy, zasady i techniki  przeprowadzania auditów systemów zarządzania. Identyfikowanie i opisywanie niezgodności. 

Norma ISO 19011.

 Metody dydaktyczne: prezentacje multimedialne, studia przypadków, praca w grupach, symulacja wybranych etapów przeprowadzania auditu.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: wymagania normy ISO 19011; 

umiejętności: przygotowywanie i przeprowadzanie auditów systemów zarządzania.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę (studia stacjonarne i niestacjonarne).

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna

Forma zaliczenia egzaminu: ustna

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskiwana jest w przypadku podania poprawnych odpowiedzi na 50% +1 zadanych pytań.

warunki zaliczenia egzaminu: losowanie 2 pytań. Pozytywna ocena w przypadku uzyskania z odpowiedzi co najmniej 50% punktów.
Literatura podstawowa:

[1]
Borys T., P. Rogala (red.) (2007), Systemy zarządzania jakością i środowiskiem, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław. 

[2]
Łuczak B., Kuklińska D. (2007), Audi/yty i audi/ytowanie, Wyd. Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań.

[3] 
PN-EN ISO 19011.
Literatura uzupełniająca:

[1]
czasopisma  „Problemy Jakości” oraz „Zarządzanie jakością”.

[2]
ISO 9001 dla małych firm (2003), Metody postępowania, PKN, Warszawa.

[3] 
PN-EN ISO 14001 

[4]
PN-EN ISO 9001
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BADANIA MARKETINGOWE (marketing research)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy marketingu, Statystyka opisowa

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	2


Prowadzący: dr Daria Jaremen, dr Izabela Michalska-Dudek, dr Piotr Zawadzki

tel. 0757538310; budynek i nr pok.: C217

Treści programowe:

Istota badań marketingowych: pojęcie, znaczenie, funkcje, zakres i rodzaje. Sposoby organizacji badań marketingowych i ich miejsce w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa. Badania marketingowe a system informacji marketingowej. Etapy badań marketingowych. Faza przygotowawcza badań marketingowych: formułowanie problemu badawczego i projektowanie badań, dane marketingowe i ich pomiar (skale pomiarowe), źródła i metody gromadzenia danych oraz ich wybór, zasady i metody doboru próby do badań marketingowych. Faza realizacji badań marketingowych: metody analizy danych marketingowych, interpretacja i formy prezentacji wyników badań. Wybrane obszary badań marketingowych: badania segmentacyjne, badania preferencji, satysfakcji i lojalności nabywców, badania produktu, badania systemu komunikacji, badania cen, badania systemu dystrybucji.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, indywidualne projekty, wizyty studialne. 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zapoznanie się z zasadami, metodami oraz przykładami badań marketingowych w praktyce.

umiejętności: umiejętność zaprojektowania badań marketingowych, doboru próby badawczej oraz metod gromadzenia i analizy danych marketingowych, praktycznego przeprowadzenia badań, wyciągania wniosków i przygotowania raportu z badań marketingowych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę. 

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch prac pisemnych (projektu i sprawdzianu pisemnego).
 Literatura podstawowa:

[1] Kaczmarczyk S. (2007), Zastosowania badań marketingowych: zarządzanie marktingowe i otoczenie przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa.

[2] Kędzior Z., Karcz K., (2007), Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa.

[3] Mazurek-Łopacińska K. (red) (2005), Badania marketingowe. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa.

[4] Mazurek-Łopacińska K. (red) (2003), Badania marketingowe: metody, tendencje, zastosowania,Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. O. Langego we Wrocławiu, Wrocław

 Literatura uzupełniająca:

[1] Kaniewska-Sęba A., Leszczyński G, Pilarczyk B. (2006), Badania marketingowe na rynku business- to - business, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.

[2] Gatnar E., Walesiak M. (red.) (2004), Metody analizy wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. O. Langego we Wrocławiu, Wrocław.

[3] Rószkiewicz M., (2002), Metody ilościowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa.
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BADANIA RYNKU TURYSTYCZNEGO (tourism market research)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczna i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Teoria i analiza rynku, Ekonomika turystyki.

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	5

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	

	laboratoria
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Małgorzata Januszewska, dr Renata Przeorek-Smyka
tel. 0757538318, 0757538309; budynek i nr pok.: C112, C216

Treści programowe:

Istota rynku turystycznego i jego cechy charakterystyczne. Przedmiot, zakres, cele i funkcje badań rynku turystycznego. Klasyfikacja metod badań rynku turystycznego. Etapy badania. 

Źródła informacji o rynku turystycznym.

Efekty wywołane przez zjawiska turystyczne (w skali podmiotu gospodarczego, w skali gminy i regionu, w skali makroekonomicznej).  

Istota, cechy i analiza popytu turystycznego - badania ruchu turystycznego (czynniki kształtujące wielkość ruchu, struktura ruchu, metody ustalania popytu turystycznego,  badania skutków wywołanych ruchem turystycznym),  badania wydatków turystycznych (badania wydatków konsumpcyjnych, badania wydatków inwestycyjnych w turystyce), analiza aktywności turystycznej. 

Analiza podaży turystycznej (analiza rozmieszczenia bazy materialnej turystyki, określanie funkcji turystycznej obszaru, analiza atrakcyjności turystycznej, mierniki charakterystyczne dla infrastruktury turystycznej np. HIT, RevPAR). 

Jakościowe badania rynku turystycznego – badania przy wykorzystaniu kwestionariusza ankietowego, zbieranie, przetwarzanie i analiza danych oraz opracowanie raportu z badań.

Badanie współzależności zjawisk rynku turystycznego. Badanie elastyczności cenowej i dochodowej popytu i podaży turystycznej. Trendy i nowe zjawiska w popycie i podaży turystycznej. 

Analiza koniunktury turystycznej. 

Metodologia Rachunku Satelitarnego Turystyki wg WTTC i UNWTO.

Badania konkurencyjności na rynku turystycznych (analiza raportów konkurencyjności polskiej turystyki  na tle innych krajów – WTTC, World Economic Forum, Eurostat i inne).
Metody dydaktyczne: wykłady, ćwiczenia laboratoryjne, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania, studium przypadków, opracowanie projektów i samodzielne prowadzenie badań.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie istoty, zasad i mechanizmów funkcjonowania rynku turystycznego, poznanie nowoczesnych sposobów analizy rynku turystycznego, przykłady zastosowań charakterystycznych metod badań rynku turystycznego, zdobycie wiedzy dotyczącej krajowych i międzynarodowych źródeł informacyjnych do badań i raportów z badań rynku turystycznego przygotowywanych przez podmioty publiczne i komercyjne. 

umiejętności: umiejętność praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu badań rynku turystycznego, znajomość procedur i metod związanych z prowadzeniem badań w turystyce. Umiejętność docierania do odpowiednich źródeł informacji.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: Ćwiczenia, laboratoria i wykłady ocenia się oddzielnie, a do indeksu wpisywana jest jedna ocena łączna. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny na podstawie pisemnych prac kontrolnych i wykonania projektu z ćwiczeń i pozytywnej oceny z pisemnej pracy z wykładów. Ocena końcowa jest określona wg wagi 50% ćwiczenia i 50% wykłady. 
Literatura podstawowa:

[1] Kramer J., Badania rynkowe i marketingowe, PWE, Warszawa 1994.

[2] Prudzienica J., Kornak A. (1981), Zarys analizy rynku turystycznego, Wyd. AE, Wrocław. 

[3] Gołembski G. (red.) (1999), Regionalne aspekty rozwoju turystyki, WN PWN, Warszawa–Poznań.

[4] Strategia kształtowania produktu turystycznego regionu sudeckiego, red. A. Rapacz, Wyd. AE, Wrocław, 1997.

[5] Wodejko S. (1997),Ekonomiczne zagadnienia turystyki, Prywatna Wyższa Szkoła Handlowa, Warszawa.

[6] Lewandowska A. Tokarz A. (2005), Badania rynku turystycznego. Materiały do studiowania, Wydawnictwo US, Szczecin.

[7] Panasiuk A. (red.) (2007), Marketing usług turystycznych, Wydawnictwo US, Szczecin.

Literatura uzupełniająca:

[1] dokumenty dostępne na stronie internetowej Instytutu Turystyki www.intur.com.pl
[2] dokumenty z badań rynku turystycznego dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Sportu i Turystyki www.msport.gov.pl 

[3] Rachunki Satelitarne Turystyki dostępne na stronie internetowej World Travel and Tourism Council www.wttc.org 

[4] Raporty World Economic Forum z badań konkurencyjności turystyki dostępne na stronie www.weforum.org 
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BANKING CRISES (kryzysy bankowe)

Kierunek / specjalność: Ekonomia/Kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rynek kapitałowy i finansowy

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	1


Prowadzący: dr Agnieszka Ostalecka

tel. 0757538241; budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Changes in international financial markets as a cause of intensity of banking crises occurrence. Phenomenon of globalization, financial liberalization, deregulation and intermediation and their influence on financial markets functioning. 

Theories of financial crises. Monetarist, Keynesian theory, asymmetric information model (based on three phenomenon: asymmetric information, adverse selection and moral hazard). Terms of financial, banking and currency crisis. Phenomenon of financial contagion.

Banking crises in the nineties. Analysis of causes, development and consequences of banking crises outbreak in Latin America countries (including Argentinean crisis). Analysis and evaluation of introduced remedies. Analysis of causes, development and consequences of Asian banking crises. Analysis and evaluation of introduced remedies.

Global banking crisis. Analysis of causes, development and consequences of subprime crises and its influence on global economy. Analysis and evaluation of introduces remedies. Role of securitization in crisis spillover.

 Initiatives of international society directed on banking system stabilization and financial crises prevention.

Financial safety net as an institutional formation created in order to prevent financial crises and manage them in case of its occurrence. Elements of financial safety net: banking supervision, deposit guarantee fund, central bank in the role of lender of last resort, government. Problem of using public money in process of crisis overcoming.

Metody dydaktyczne: presentations, case studies

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: information about causes and consequences of latest banking crises, knowledge of tools using in banking crises overcoming

umiejętności: understanding and improvement of vocabulary connected with banking crises, understanding of banking crises mechanisms, understanding and skill of evaluation of interventional activities introduced in order to mitigate crisis situation, skill of evaluation of crisis consequences for different part of economy.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:

[1]
Ostalecka A. (2009), Kryzysy bankowe i metody ich przezwyciężania, Difin, Warszawa.

[2]
Nawrot W. (2009), Globalny kryzys finansowy XXI wieku, CeDeWu, Warszawa.

[3] Iwanicz-Drozdowska (2002), Kryzysy bankowe. Przyczyny i rozwiązania, PWE, Warszawa.

[4]
Garcia-Herrero A. (1997), Banking Crises in Latin America in the 1990s: Lessons from Argentina, Paraguay and Venezuela, „IMF Working Paper” No. 140.
[5] Lindgren C.J., Baliño T.J.T., Enoch Ch., Gulde A.M., Quintyn M., Teo L. (1999), Financial Sector Crisis and Restructuring Lessons from Asia, “IMF Occasional Paper”, No. 188.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Gutierrez J.G. (2004), Montes-Negret F., Argentina’s Banking System: Restoring Financial Viability, “World Bank Working Paper”, No 2/04.
[2] Goldstein M. (1998), The Asian Financial Crisis: Causes, Cures, and Systemic Implications, Policy Analyses in International Economics 55, Institute for International Economics.
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BIZNES PLAN (business plan)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Metody planowania gospodarczego,  Modelowanie procesów ekonomicznych

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	35
	IX
	V
	9


Prowadzący: mgr Zbigniew Piepiora

tel. 0757538346; budynek i nr pok.: H8

Treści programowe:

Miejsce planowania mikroekonomicznego w systemie planów. Planowanie jako czynnik rozwoju przedsiębiorstwa. Wybrane zasady nowoczesnego planowania. Kryteria oceny planów.

Istota i rodzaje biznes planów. Uruchamianie działalności gospodarczej. Zarządzanie strategiczne przedsiębiorstwem. Zarządzanie przedsięwzięciami inwestycyjnymi. Pozyskiwanie kapitału. Restrukturyzacja przedsiębiorstwa. Likwidacja przedsiębiorstwa. Wycena dochodowa przedsiębiorstwa. Konkursy na kontrakty menedżerskie.

Funkcje i struktura biznes planu. Streszczenie. Ogólna charakterystyka przedsiębiorstwa. Analiza SWOT. Cele przedsiębiorstwa. Plan marketingowy. Plan działalności operacyjnej. Plan organizacji i zarządzania. Plan zatrudnienia. Harmonogram głównych zamierzeń. Plan finansowy. Ocena finansowa.

Metodyka biznes planu. Procedura tworzenia biznes planu. Fazy przygotowania i wdrożenia biznesplanów. Model najlepszych praktyk sporządzania biznesplanów. Analiza ryzyka przedsięwzięć gospodarczych

Metody dydaktyczne: dyskusje, studia przypadków, projekty zespołowe, ćwiczenia laboratoryjne

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie zasad i metodologii opracowywania biznes planów

umiejętności: samodzielne opracowanie biznes planu

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: w semestrze zimowym – ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów, w semestrze letnim – ocena pozytywna uzyskana na podstawie projektów.
Literatura podstawowa:

[1]
Barrow C. (2005), Biznesplan w małej firmie, Helion, Gliwice.

[2]
Blackwell E. (2005), Biznesplan od podstaw, Helion, Gliwice.

[3]
Czepurko A., Łukaszewicz J. (2006), Biznesplan w praktyce zarządzania firmą: czyli po co i jak opracowywać skuteczny biznesplan?, WSHiP, Warszawa.

[4]
Filar E., Skrzypek J. (2007), Biznes plan, Poltext, Warszawa.

[5]
Fiore F.F. (2006), Jak szybko przygotować dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.

[6]
Pawlak Z. (2005), Biznesplan. zastosowania i przykłady, Poltext, Warszawa.

[7]
Tokarski A., Tokarski M., Wójcik J. (2007),  Biznesplan w praktyce, CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Barrow C. (2006), Biznes w Sieci: jak założyć e-firmę i przetrwać?, FELBERG SJA, Warszawa.

[2]  Thornton G. (2004), Biznes rodzinny, Helion, Gliwice.

[3]
Finch B. (2005), Jak napisać biznesplan, ONE Press, Warszawa.
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BIZNES PLAN (business plan)

Kierunek / specjalność - Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Sprawozdawczość finansowa, Analiza finansowa

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10
	X
	V
	5

	ćwiczenia
	10
	X
	V
	


Prowadzący: dr Joanna Zuchewicz

tel. 0757538263, 0757538254; budynek i nr pok. A 87

Treści programowe: 

Przybliżenie celu opracowania biznes planu jako planu działania, mapy działalności, narzędzia oceny wyników działalności czy narzędzia promocji. Etapy sporządzania biznes planu. 

Metodyka przygotowywania biznes planu oraz informacji i podstawowych danych w nim zawartych. 

Cechy i zakres biznesplanu: prezentacja analizy rynkowej, prezentacja planu sprzedaży, prezentacja unikalnych cech jednostki oraz aspektów jej konkurencyjności, podkreślenie mocnych stron kierownictwa firmy, prezentacja długoterminowych i realistycznych przewidywań, zaprojektowanie biznes planu dla określonych interesariuszy.

Omówienie podstawowych części biznes planu takich jak: wprowadzenie (ocena działalności jednostki, produktów, usług, branży i trendów, ocena konkurencji, strategicznej pozycji przedsiębiorstwa, planu marketingowego, przychodów i aktywów, ocena wykorzystania środków finansowania zewnętrznego), szczegółowe informacje o firmie (wizytówka firmy, wizja przedsiębiorstwa, misja, wartości firmy, cele i zadania jednostki), strategia firmy (model jednostki, budowanie przewagi konkurencyjnej, strategie innowacyjne, strategiczne inicjatywy, czynnik czasu), klucz do sukcesu (stosowanie nowych technologii, zatrudnianie odpowiednich osób, strategiczna lokalizacja, kanały dystrybucji i strategie marketingowe, regulacje rządowe, udoskonalenie usług, poprawa działań),  informacje o kierownictwie jednostki (forma własności, kwalifikacje zarządzających, dodatkowe umiejętności czy nietypowe doświadczenie), plan operacyjny firmy (uwzględniający podstawowe obszary funkcjonalne jednostki), analiza branży i środowiska gospodarczego (analiza SWOT), produkty lub usługi przedsiębiorstwa, analiza rynku, produktów i usług firmy oraz konkurencji (ustalenie rynku docelowego, segmentacja rynku, analiza konkurencji), pozycja finansowa jednostki (analiza rachunku zysków i strat, analiza rachunku przepływów pieniężnych, analiza bilansu, budżetowanie finansowe, wskaźniki finansowe). 

Pojęcie i zastosowanie listy kontrolnej biznes planu. 

Metody dydaktyczne: wykłady, ćwiczenia

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie zakresu, zasad oraz etapów sporządzania biznes planu 

umiejętności: praktyczne sporządzanie biznesplanu

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia ćwiczeń i wykładów: pisemna i projekt.

Warunki zaliczenia ćwiczeń i wykładów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej i wykonanego projektu.
Literatura podstawowa: 

[1] Fiore F.F. (2006),  Jak szybko przygotować dobry biznesplan, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.

[2] Piaseczny J. (2007), Biznesplan, PWE, Warszawa.

[3] Tokarski A,. Tokarski M., Wójcik J. (2007), Biznesplan w praktyce, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Barrow C., Barrow P., Brown R. (2004), Biznesplan w małej firmie, Wydawnictwo ONE Press,  Warszawa.

[2] Finch B. (2005), Jak napisać biznesplan, Wydawnictwo ONE Press, Warszawa.
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BUDŻETOWANIE INWESTYCJI (investments budgeting)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Metody oceny projektów gospodarczych

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15
	X
	V
	3


Prowadzący: dr Andrzej Sztando

tel. 0757538240, budynek i nr pok.: A39

Treści programowe
Decyzje i ryzyko inwestycyjne. Zagadnienie wartości projektu. Przepływy pieniężne. Wartość bieżąca i przyszła pieniądza. Zdyskontowany okres zwrotu. Wskaźnik zyskowności. Wartość bieżąca netto. Wewnętrzna stopa zwrotu. Zmodyfikowana wewnętrzna stopa zwrotu. Margines bezpieczeństwa kapitałowego i czynniki wpływające na jego wartość. Reinwestowanie dodatnich przepływów pieniężnych. Zasady optymalnego reinwestowania. Zagadnienie końca rzeczywistego i umownego inwestycji. Podejmowanie decyzji inwestycyjnych w warunkach niepewności. Wartość oczekiwana wartości bieżącej netto. Odchylenie standardowe. Współczynnik Zmienności. Analiza wrażliwości. Analiza scenariuszy.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, indywidualne projekty, zadania do samodzielnego rozwiązania.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: teoria podejmowania decyzji inwestycyjnych, konsekwencje przyjęcia poszczególnych wariantów projektów inwestycyjnych, skutki zmian wartości pieniądza w czasie, metody oceny inwestycyji, metodologia uwzględniania ryzyka w ocenie projektów inwestycyjnych. 

umiejętności: klasyfikacja i wybór optymalnych projektów inwestycyjnych spośród wariantów, zarządzanie projektem inwestycyjnym w trakcie jego realizacji, unikanie ryzyka inwestycyjnego lub maksymalizacja zysków przy założonym poziomie ryzyka.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.
Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:

[1] Kawa P., (1998), Metodologia oceny efektywnosci projektów inwestycyjnych według standardów Unii Europejskiej, Wyższa Szkoła Zarządzania I Bankowości, Kraków.

[2] Rogowski W., (2005), Zarządzanie ryzykiem w przedsięwzięciach inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.

[3] Jajuga K., Jajuga T., (2006), Inwestycje: instrument finansowe, ryzyko finansowe, inżynieria finansowa, PWN, Warszawa.

[4] Babin Ch. B., Donovan J. W., (2001), Sekrety mistrzów inwestycji. Zastosowanie klasycznych teorii inwestycji w odniesieniu do współczesnych warunków rynkowych. Liber, Warszawa.

[5] Filar E., Skrzypek J., (1997), Biznes plan, Poltext, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Rogowski W., (2008), Rachunek efektywności inwestycji, Wolters Kluwer Polska, Warszawa.

[2] Pasieczny J., (2007), Biznesplan. Skuteczne narzędzie pracy, PWE, Warszawa.

[3] Dobbins R., Frąckowiak W, Witt S. F., (1992), Praktyczne zarządzanie kapitałami firmy. PAANPOL, Poznań.

[4] Dąbkowski M., (1992), Efektywność inwestycji według Banku Światowego. Centrum Informacji Menedżera, Warszawa.

( ( (
BUDŻETOWANIE W CONTROLLINGU (budgeting in controlling)
Kierunek/specjalność: Ekonomia /Rachunkowość i doradztwo finansowe
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	
Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10
	VII
	IV
	3

	ćwiczenia
	10
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr hab. prof. UE Jacek Adamek, 

tel. 0757538341; budynek i nr pok.: A 91

Treści programowe: 

Istota controllingu. Miejsce budżetowania w zadaniach controllingu jednostki gospodarczej. Budżet i budżetowanie – pojęcia, klasyfikacje, elementy. Budżetowanie a realizacja funkcji zarządzania. Procedury i metodyki budżetowania. Budżet wiodący i jego elementy – zasady sporządzania. Kontrola wykonania budżetów operacyjnych i finansowych – analiza odchyleń (zasady pomiaru, źródła powstawania, interpretacja). 

Metody dydaktyczne: studium przypadków, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania, wykład,

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: rozpoznanie istoty i przebiegu procesów budżetowania działalności jednostki gospodarczej i ich wykorzystania w zarządzaniu .

umiejętności: praktyczne umiejętności dotyczące tworzenia budżetów i ich wykorzystania w procesie sterowania budżetowego podmiotem gospodarczym.

Forma i warunki zaliczenia: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej

Literatura podstawowa: 

[1] Nowak E. i Nita B. (red.) (2007),  Budżetowanie w przedsiębiorstwie : organizacje, procedury, zastosowanie, Oficyna Wolters Kluwer Business , Kraków.

[2] Leszczyński Z. Wnuk T. (1999), Controlling, FRRwP, Warszawa. 

Literatura uzupełniająca:
[1] Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P. (2007), Budżetowanie w przedsiębiorstwie, aspekty rachunkowo zarządcze, CeDeWu, Warszawa. 

[2] Nowak E. (red.) (2004), Controlling w działalności przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa.

[3] Sierpińska M., Niedbała B. (2003), Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, WN PWN, Warszawa. 

( ( (
CONTROLLING (CONTROLLING)
Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość zarządcza

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	10
	IV
	II
	2


Prowadzący: dr hab. prof. UE Jacek Adamek, 

tel. 0757538341; budynek i nr pok.:  A 91

Treści programowe: 

Pojęcie, zakresy znaczeniowe controllingu. Controlling w systemie zarządzania jednostką gospodarczą. Controlling strategiczny i operatywny – funkcje, zadania, istota, aparat narzędziowy. Zabezpieczenie informacyjne controllingu - rachunkowość a controlling. Organizacja controllingu w jednostce gospodarczej. Controlling jako system zarządzania przez cele – obszary stawiania celów w controllingu, ROI i ROE jako cel, stawianie celów za pomocą dokumentów finansowych. Rzeczowy, finansowy i osobowy wymiar planowania, sprzężenie zwrotne w zarządzaniu, sprzężenie zwrotne wyprzedzające a idea controlingu. Ośrodki odpowiedzialności, zasady wyodrębniania i organizacji centrów odpowiedzialności. Zasady i mierniki oceny stopnia wykonania zadań przez ośrodki odpowiedzialności. Ceny transferowe – pojęcie, klasyfikacja, formuły, zastosowanie. Ceny transferowe a problematyka opodatkowania przedsiębiorstw. Budżetowanie działalności w przekroju ośrodków odpowiedzialności – pojęcie i klasyfikacja budżetów, budżet a plan, funkcje i dysfunkcje budżetów. Proces budżetowania – etapy. Elementy budżetu wiodącego – zasady sporządzania. Kontrola wykonania budżetów operacyjnych i finansowych – analiza odchyleń (zasady pomiaru, źródła powstawania) 

Metody dydaktyczne: studium przypadków, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania, wykład,

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie istoty controllingu jako systemu wspomagającego zarządzanie wraz z aparatem narzędziowym właściwym dla controllingu strategicznego i operacyjnego.

umiejętności: praktyczne umiejętności wyodrębniania ośrodków odpowiedzialności, budżetowania wraz z analizą odchyleń. Wybór narzędzi i ich zastosowanie w spieraniu spełniania funkcji controllingu.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy sięzaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej

Literatura podstawowa: 

[1] Sierpińska M., Niedbała B. (2003), Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, WN PWN, Warszawa. 

[2] Nowosielski S. (2002), Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Wrocław, Wyd. AE , Wrocław .

Literatura uzupełniająca:
[1] Sierpińska M. (red.) (2004), Controlling funkcyjny w przedsiębiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.

[2] Nowak E. (red.) (2004), Controlling w działalności przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa.

[3] Leszczyński Z. Wnuk T. (1999), Controlling, FRRwP, Warszawa.

( ( (
CONTROLLING (controlling)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość zarządcza

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	30
	X
	V
	9


Prowadzący: dr Elżbieta Hajduga

 tel. 0757538263, 0757538254, budynek i nr pok.: A87

Treści programowe:

Pojęcie, zakresy znaczeniowe controllingu. Controlling w systemie zarządzania jednostką gospodarczą. Controlling strategiczny i operatywny – funkcje, zadania, istota, aparat narzędziowy. Zabezpieczenie informacyjne controllingu - rachunkowość a controlling. Organizacja controllingu w jednostce gospodarczej. Controlling jako system zarządzania przez cele – obszary stawiania celów w controllingu, ROI i ROE jako cel, stawianie celów za pomocą dokumentów finansowych. Rzeczowy, finansowy i osobowy wymiar planowania, sprzężenie zwrotne w zarządzaniu, sprzężenie zwrotne wyprzedzające a idea controlingu. Ośrodki odpowiedzialności, zasady wyodrębniania i organizacji centrów odpowiedzialności. Zasady i mierniki oceny stopnia wykonania zadań przez ośrodki odpowiedzialności. Ceny transferowe – pojęcie, klasyfikacja, formuły, zastosowanie. Ceny transferowe a problematyka opodatkowania przedsiębiorstw. Budżetowanie działalności w przekroju ośrodków odpowiedzialności – pojęcie i klasyfikacja budżetów, budżet a plan, funkcje i dysfunkcje budżetów. Proces budżetowania – etapy. Elementy budżetu wiodącego – zasady sporządzania. Kontrola wykonania budżetów operacyjnych i finansowych – analiza odchyleń (zasady pomiaru, źródła powstawania) 
Metody dydaktyczne: wykład/ studium przypadków, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania, wykład.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie istoty controllingu jako systemu wspomagającego zarządzanie wraz z aparatem narzędziowym właściwym dla controllingu strategicznego i operacyjnego.

umiejętności: praktyczne umiejętności wyodrębniania ośrodków odpowiedzialności, budżetowania wraz z analizą odchyleń. Wybór narzędzi i ich zastosowanie w spieraniu spełniania funkcji controllingu. 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna
Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa: 

[1] Sierpińska M., Niedbała B., Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, PWN, Warszawa 2003. 

[2] Nowosielski S, Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Wrocław, Wyd. AE, we Wrocławiu, Wrocław  2002.

[3] Vollmuth Hilmar J., Controlling: planowanie, kontrola, kierowanie, Placet, Warszawa 2000.

[4] red. Nowak E., Controlling w przedsiębiorstwie: koncepcje i instrumenty, ODDK, Gdańsk 2004.

Literatura uzupełniająca:
[4] red. Sierpińska M., Controlling funkcyjny w przedsiębiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2004.

[5] red. Nowak E., Controlling w działalności przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa  2004.

[6] Leszczyński Z. Wnuk T., Controlling, FRRwP, Warszawa 1999.

[7] red. Błoch H., Controlling w praktyce zarządzania, Profit, Katowice 1998.

[8] Leszczyński Z., Wnuk – Pel T., Controlling w praktyce,  ODDK, Gdańsk 2004.

[9] Marciniak S., Controlling: teoria, zastosowania, Difin, Warszawa 2008. 

( ( (
DIAGNOSTYKA EKONOMICZNA (economics diagnostics)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym, Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw.

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	20
	VIII
	IV
	5

	ćwiczenia
	20
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Małgorzata Januszewska, dr Renata Przeorek - Smyka

tel. 0757538318, 0757538309; budynek i nr pok.: C112, C116.

Treści programowe:

Istota, rola i główne cele analizy i diagnostyki ekonomicynej przedsiębiorstwa turystycznego. Przedmiot i rodzaje analiz ekonomicznych. Etapy metodyczne w analizie ekonomicznej. Metody analizy ekonomicznej. Źródła informacji dla potrzeb analizy ekonomicznej. Ewidencyjne i pozaewidencyjne bazy danych. Formy prezentacji wyników. Analiza porównawcza i przyczynowa. Czynniki wpływające na ograniczanie porównań. Analiza wyniku finansowego. Analiza wrażliwości zysku w działalności hotelarskiej. Margines bezpiecznego działania. Dźwignie: operacyjna, finansowa i połączona. Zarządzanie zyskiem i polityka cenowa w przedsiębiorstwie turystycznym. Metoda wskaźnikowa. Analiza rentowności przedsiębiorstwa w branży hotelarskiej i gastronomicznej. Badanie progu rentowności hotelu. Analiza kosztów przedsiębiorstwa turystycznego. Kryteria kosztów według Uniform System of Accounts for Hotels. Kryteria klasyfikacyjne kosztów dla celów decyzyjnych i kontrolnych. Metody szacowania kosztów zmiennych i kosztów stałych. Analiza majątku trwałego przedsiębiorstwa turystycznego. Ocena działalności eksploatacyjnej przedsiębiorstwa turystycznego. Analiza wielkości i struktury sprzedaży usług. Analiza zasobów ludzkich. Mnożniki zysku. Pomiar efektywności podejmowania decyzji ekonomicznych w przedsiębiorstwie.

Syndrom diagnostyczny i jego symptomy. Procedury diagnostyczne. Warunki trafnej diagnozy. Obszary zastosowań diagnostyki ekonomicznej w działalności hotelu. Wykorzystanie analizy i diagnostyki ekonomicznej w bieżącym zarządzaniu.

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, dyskusje grupowe, studia przypadków, indywidualne projekty.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie istoty, zasad, etapów postępowania  oraz metod analizy i diagnostyki ekonomicznej stosowanej w przedsiębiorstwie turystycznym, 

umiejętności: umiejętność praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu analizowania zjawisk i procesów zachodzących w przedsiębiorstwie turystycznym oraz diagnozowania jego sytuacji.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę, oraz egzaminem na ocenę.
Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna.

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej i indywidualnego projektu. 

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej. 

Literatura podstawowa:

[1] Rapacz A. (red.) (2007), Przedsiębiorstwo turystyczne, Wydawnictwo Difin, Warszawa.

[2] Bednarski L., Borowiecki R., Durej J., Kurtys E., Wiśniewski T., Wersty B. (2001), Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa,  Wydawnictwo AE, Wrocław.

[3] Jerzemowska M. (2006), Analiza ekonomiczna w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa.

[4] Harris P. (1995), Planowanie zysku w hotelarstwie, WN  PWN, Warszawa 1995.

[5] Kotaś R., Sojak S. (1999), Rachunkowość zarządcza w hotelarstwie i gastronomii, WN PWN Warszawa.

[6] Panasiuk A., Szostak D. (2008), Hotelarstwo, WN PWN, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:
[1] Wersty B., (2000), Analiza i diagnostyka ekonomiczna. Podstawy teoretyczno-metodyczne, Wydawnictwo WSZ, Wrocław.

[2] Chomątowska M., Czubała A. (1986) Analiza ekonomiczna w przedsiębiorstwie turystycznym, Wydawnictwo AE, Kraków.

( ( (
DIAGNOSTYKA EKONOMICZNA GOSPODARKI LOKALNEJ (economic diagnostics of local economy)
Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Gospodarka lokalna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	8

	ćwiczenia
	45
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Dariusz Głuszczuk

tel. 0757538240; budynek i nr pok.: A39

Treści programowe:

Rodowód diagnostyki. Diagnostyka ekonomiczna gospodarki lokalnej – aspekt definicyjny. Rodzaje i cele diagnoz ekonomicznych. Materiały źródłowe diagnostyki ekonomicznej gospodarki lokalnej. Diagnoza obiektywna (statystyczna). Cecha, stan obiektu, symptom i syndrom diagnostyczny. Etapy badań diagnostycznych. Warunki stawiania trafnych diagnoz. Zasady doboru symptomów do syndromu diagnostycznego (merytoryczne, formalne, statystyczne). Standaryzacja i ocena symptomów (metoda porównań). Prezentacja syndromu diagnostycznego (liczbowa, opisowa). Konstrukcja integralnego wskaźnika oceny (zalety, wady). Diagnoza subiektywna – techniki ankietowe. Rodzaje badań sondażowych (systematyczne, cykliczne, sporadyczne, wywiad osobisty, wywiad telefoniczny, kwestionariusze do samodzielnego wypełnienia). Etapy badania opinii publicznej. Próba statystyczna (rzetelność próby, dokładność próby, poziom ufności, wariancja poglądów respondentów). Metody doboru próby statystycznej: nielosowe (wybór przypadkowy - według wygody, wybór celowy, wybór kwotowy, metoda kuli śnieżnej), losowe (losowanie proste, losowanie systematyczne, losowanie warstwowe, losowanie wielostopniowe). Liczebność próby nielosowej i losowej. Kwestionariusz (rodzaje ankiet, struktura arkusza pytań i odpowiedzi, zasady zadawania pytań, rodzaje pytań, słowne i liczbowe skale ocen). Analiza danych ankietowych: analiza skal liczbowych (średnia, rozstęp, odchylenie standardowe, mediana, modalna), analiza skal werbalnych (skalowanie przedziałowe i porządkowe, profilowanie, kodowanie). Wnioski analityczne i źródła ich błędów. Sprawozdanie z badań ankietowych – zasady sporządzania raportów i prezentacji. Badania ankietowe (sytuacja przedsiębiorstw i warunki prowadzenia działalności gospodarczej w skali lokalnej; warunki bytowe lokalnej społeczności). Problem ograniczonej substytucyjności diagnozy obiektywnej i subiektywnej.

Metody dydaktyczne: wykład, prace semestralne

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: proces dydaktyczny umożliwia studentowi zgromadzenie i przyswojenie wiedzy z zakresu procedur diagnostycznych, które służą ocenie stanu gospodarki lokalnej i jej selektywnie wybranych obszarów

umiejętności: identyfikacji i standaryzacji symptomów oraz diagnozowania sytuacji gospodarczej gminy, w tym z zastosowaniem technik ankietowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę oraz egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia ćwiczeń: projekty

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie wykonanych projektów
Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej
Literatura podstawowa:

[1] Brol R. (red.) (1998), Zarządzanie rozwojem lokalnym, Wyd. AE, Wrocław. 

[2] Strahl D. (red.) (2006), Metody oceny rozwoju regionalnego, Wyd. AE, Wrocław. 

[3] Borys T. (red.) (2005), Wskaźniki zrównoważonego rozwoju, Wydawnictwo Ekonomia i Środowisko, Warszawa-Białystok.

[4] Szreder M. (2004), Metody i techniki sondażowych badań opinii, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa. 

[5] Hague P., Hague N., Morgan C. (2005), Badania rynkowe w praktyce, Helion, Gliwice. 

[6] Hill N., Alexander J. (2003), Pomiar satysfakcji i lojalności klientów, Oficyna Ekonomiczna, Kraków. 

Literatura uzupełniająca:

[1] Wersty B. (2000), Analiza i diagnostyka ekonomiczna. Podstawy teoretyczno-metodyczne, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Zarządzania, Wrocław. 

[2] Bednarski L., Borowiecki R., Duraj J., Kurtys E., Waśniewski E., Wersty B. (2001), Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa, Wyd. AE, Wrocław. 

[3] Sawiński Z. (red.) (1992), Podręcznik socjologicznych badań ankietowych, Instytut Socjologii i Filozofii PAN, Warszawa. 

[4] Mangione T. (1999), Ankietowanie pocztowe w badaniach marketingowych i socjologicznych, PWN, Warszawa. 

[5] Ostasiewicz W. (red.) (2004), Ocena i analiza jakości życia, Wyd. AE, Wrocław. 

( ( (
DIAGNOSTYKA W ZARZĄDZANIU (diagnostics in management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Statystyka, Ekonometria

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30
	VII
	IV
	2 + 1

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: prof. dr hab. Marek Walesiak, dr Aneta Rybicka, dr inż. Tomasz Bartłomowicz

tel. 0757538285, 0757538274, 0757538274; budynek i nr pok.: B8, B26, B26

Treści programowe
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewności (zarządzanie portfelami inwestycji kapitałowych): ryzyko całkowite i oczekiwana stopa zwrotu dla pojedynczych lokat; ryzyko rynkowe i oczekiwana stopa zwrotu dla portfeli lokat, efektywne portfele lokat, wybór optymalnego portfela lokat, wybór optymalnego portfela lokat za pomocą programowania matematycznego.

Ocena projektów inwestycyjnych w firmie (capital budgeting): etapy w procesie analizy i oceny efektywności projektów inwestycyjnych (kapitałowych), klasyfikacja projektów (projekty typowe i nietypowe; niezależne i wzajemnie wykluczające się), reguły decyzyjne stosowane w analizie i ocenie projektów kapitałowych (regularny okres spłaty, zdyskontowany okres spłaty, wartość aktualna netto – NPV, indeks zyskowności – PI, wewnętrzna stopa zwrotu – IRR, zmodyfikowana wewnętrzna stopa zwrotu – MIRR), aktualna wartość przyszłych kosztów, analiza kosztów kapitału, analiza i ocena projektów inwestycyjnych przy zmiennym koszcie kapitału w czasie, ocena projektów inwestycyjnych o nierównych okresach eksploatacji, ocena projektów inwestycyjnych typu non profit.

Analiza popytu na produkty firmy: model popytu (określenie zmiennej objaśnianej i zmiennych objaśniających, postać analityczna modelu popytu, estymacja i weryfikacja modeli popytu), wykorzystanie modelu popytu w podejmowaniu decyzji w firmie (elastyczność punktowa i łukowa, elastyczność cenowa popytu, elastyczność dochodowa popytu, elastyczność popytu względem wydatków na reklamę, elastyczność krzyżowa cenowa popytu, elastyczność krzyżowa popytu względem wydatków na reklamę).

Analiza produkcji: funkcja produkcji w krótkim i w długim okresie, wnioskowanie na podstawie funkcji produkcji w krótkim okresie (produkt krańcowy, produkt przeciętny, krzywa produkcji, krzywa produktu krańcowego i przeciętnego), wybór optymalnej kombinacji czynników produkcji, geometryczna interpretacja problemu wyboru optymalnej kombinacji nakładów czynników produkcji (krzywa jednakowej produkcji i krzywa jednakowych kosztów), wybór optymalnej kombinacji nakładów czynników produkcji przy pomocy programowania matematycznego, wnioskowanie na podstawie funkcji produkcji w długim okresie (prognozowanie na podstawie oszacowanej funkcji produkcji, zagadnienie efektu skali produkcji).

Analiza kosztów: rodzaje kosztów (koszty całkowite, całkowite koszty stałe, całkowite koszty zmienne; koszty jednostkowe – przeciętny koszt stały, przeciętny koszt zmienny, koszt przeciętny, koszt krańcowy), funkcje produkcji i odpowiadające im funkcje kosztów, analiza progu rentowności, założenia standardowego modelu analizy progu rentowności produkcji, uchylenie założenia o liniowości funkcji kosztów i przychodów.

Metody dydaktyczne: zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie podstawowych zasad i metodologii ekonomiki menedżerskiej

umiejętności: podejmowanie decyzji w firmie na podstawie modeli w różnych sferach działalności (inwestycje, popyt, produkcja, koszty)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia wykładów: pisemna.

Forma zaliczenia ćwiczeń (do wyboru): pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna (co najmniej 50% punktów) uzyskana na podstawie prac pisemnych. W przypadku wyboru ćwiczeń przez studenta ocena końcowa jest średnią arytmetyczną oceny z wykładu i ćwiczeń.

Literatura podstawowa

[1]
Jajuga K. (red.), Ekonometria. Metody i analiza problemów ekonomicznych, Wydawnictwo AE, Wrocław 1998 (wydanie 2, 1999).

[2]
Brigham E.F., Gapenski L.C., Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.

[3]
Nowak E., Analiza progu rentowności, Wydawnictwo AE, Wrocław 1993.

[4]
Sierpińska M., Jachna T., Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa 2004.

Literatura uzupełniająca

[1]
Pluta W., Planowanie finansowe w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 1999.

[2]
Pluta W. (red.), Budżetowanie kapitałów, PWE, Warszawa 2000.

[3]
Laidler D., Estrin S., Wstęp do mikroekonomii, Gebethner i Ska, Warszawa 1991.

[4]
Walesiak M., Zagadnienie dyskontowania przy zmiennej stopie, Prace Naukowe AE, Wrocław 1992, nr 638, s. 115-118.
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DORADZTWO KREDYTOWE (credit advising)
Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Finanse i bankowość
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	20
	VIII
	IV
	5

	ćwiczenia
	20
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Alicja Janusz

tel. 075753 255, nr pokoju: 89, budynek: A
 

Treści programowe:

Bank i jego usługi w dobie „rewolucji finansowej”. Istota usług i produktów bankowych – pojęcie, struktura, powiązania, cechy i rodzaje. Tendencje w kształtowaniu nowoczesnej oferty usług bankowych dla różnych segmentów klientów. Nowe zjawiska i produkty bankowości detalicznej. Lokaty dla klientów indywidualnych (bony lokacyjne, certyfikaty depozytowe, lokaty dynamiczne, lokaty z dopłatami, rachunki rentierskie, lokaty dwuwalutowe,). Nowe formy kredytów dla klientów indywidualnych. Bankowe produkty pakietowe dla osób fizycznych. 

Doradztwo w zakresie usług bankowych przeznaczonych  dla klientów indywidualnych. Identyfikacja potrzeb klienta indywidualnego. Analiza konkurencyjności  ofert rynkowych w zakresie usług bankowych z uwzględnieniem preferencji klienta indywidualnego (akceptowany poziom ryzyka i  kosztów). 
Nowe zjawiska i produkty bankowości korporacyjnej.  Rozliczeniowe usługi bankowe dla klienta instytucjonalnego: nowoczesny rachunek bieżący, rachunek pakietowy i skonsolidowany, rachunek escrow, 

Lokacyjne i kredytowe usługi bankowe dla klienta instytucjonalnego (lokaty automatyczne) , ( kredyt obrotowy, kredyt odnawialny, kredyt płatniczy). Substytucyjne formy kredytu bankowego dla przedsiębiorstw: usługi leasingu, skup wierzy​telności (faktoring i forfaiting). 

Operacje zabezpieczające klientów instytucjonalnych przed ryzykiem walutowym i ryzykiem stopy procentowej: kontrakty terminowe, swapy walutowe i procentowe, opcje walutowe i procentowe.

Doradztwo w zakresie usług bankowych dla klienta instytucjonalnego. Identyfikacja potrzeb klienta instytucjonalnego. Analiza konkurencyjności  ofert rynkowych w zakresie usług bankowych z uwzględnieniem preferencji klienta instytucjonalnego.
Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, projekty indywidualne 
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie specyfiki usług bankowych dla klientów instytucjonalnych

umiejętności: wykształcenie umiejętności identyfikowania cech produktów bankowych oraz analizy konkurencyjności produktów bankowych z uwzględnieniem preferencji klientów

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 
Forma zaliczenia: pisemna, raport z badań.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz przygotowanego raportu z analizy rynku.
Literatura podstawowa: 

[1] Gabryelczyk K. (red.), Nowe usługi finansowe,  CeDeWu, Warszawa 2006
[2] Grzywacz J.  Współpraca przedsiębiorstwa z bankiem, Difin, Warszawa 2006r.
[3] Korenik D. (red.), Innowacyjne usługi banku,  Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 

Literatura uzupełniająca:

[1] Antkiewicz S., Kalinowski M., Inowacje finansowe,  CeDeWu, Warszawa 2008
[2] Szewczyka R., (red.),  Bankowa obsługa firmy: rachunki, rozliczenia pieniężne, kredyty inwestycyjne, Oficyna Ekonomiczna , Kraków 2002
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DORADZTWO UBEZPIECZENIOWE (insurance advisory)

Kierunek: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty:

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	20 
	VII 
	IV 
	4 

	ćwiczenia
	20 
	VII 
	IV 
	


Prowadzący: dr Robert Kurek

tel. 0757538263; budynek i nr pok.: A99,

Treści programowe:

Podmiotowe i przedmiotowe  ujęcie doradztwa ubezpieczeniowego

Organizacja ubezpieczeń w Polsce i na świecie: zasady organizacji ubezpieczeń gospodarczych w Polsce (pojęcie przedsiębiorstwa ubezpieczeniowego, pośrednictwo ubezpieczeniowe, struktura polskiego rynku ubezpieczeniowego); ubezpieczenia w Unii Europejskiej i na świecie (dyrektywy UE w zakresie ubezpieczeń, Jednolity Rynek Ubezpieczeniowy); tendencje w rozwoju światowego rynku ubezpieczeniowego.

Doradztwo w zakresie wyboru zakładu ubezpieczeń: elementy finansów zakładów ubezpieczeń; normy wypłacalności zakładów ubezpieczeń (ustawowe gwarancje wypłacalności zakładu ubezpieczeń - margines wypłacalności, suma ubezpieczenia od pojedynczego ryzyka, pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych aktywami, Solvency II).

Doradztwo w zakresie podejmowaniu decyzji o ubezpieczeniu:

a) Doradztwo na etapie identyfikacji ryzyka ubezpieczeniowego: analiza potrzeb ubezpieczeniowych, elementy zarządzania ryzykiem ubezpieczeniowym.

b) Doradztwo na etapie zawarcia umowy ubezpieczenia: umowa ubezpieczenia, klasyfikacja ubezpieczeń, analiza ogólnych warunków ubezpieczenia, klauzule ubezpieczeniowe.

c) Doradztwo na etapie likwidacji szkód: procedury likwidacji szkód, łańcuch decyzji szkodowej w zakładzie ubezpieczeń, formy realizacji odszkodowań i świadczeń, firmy zajmujące się likwidacją szkód.

Doradztwo ubezpieczeniowe w ujęciu produktów ubezpieczeniowych

Doradztwo w zakresie ubezpieczeń nieżyciowych: przedmiotowe ujęcie ubezpieczeń działu II: ubezpieczenia osobowe, ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (odpowiedzialność deliktowa i kontraktowa, roszczenia z umów odpowiedzialności cywilnej, rodzaje ubezpieczeń OC, uwarunkowania rozwoju ubezpieczeń OC); ubezpieczenia komunikacyjne (OC posiadaczy pojazdów mechanicznych, ubezpieczenie AC, ubezpieczenie assistance i NW, wymiar gospodarczy ubezpieczeń komunikacyjnych); ubezpieczenia od ognia i innych zdarzeń losowych; ubezpieczenia finansowe (ubezpieczenie kredytu bankowego i kupieckiego, ubezpieczenie należności, gwarancje ubezpieczeniowe, ubezpieczenie kontraktu eksportowego); ubezpieczenia rolne; ubezpieczenia transportowe.

Doradztwo w zakresie ubezpieczeń życiowych: specyfika ubezpieczeń na życie; ocena ryzyka w ubezpieczeniach życiowych (tablice trwania życia); typy i rodzaje ubezpieczeń na życie; charakterystyka ubezpieczeń na życie wg klasyfikacji ustawowej; ubezpieczenia na życie w Polsce. 

Doradztwo w zakresie ubezpieczeń zdrowotnych: systemy publiczne ubezpieczeń zdrowotnych a systemy prywatne, ryzyka w ubezpieczeniach zdrowotnych, rynek prywatnych ubezpieczeń zdrowotnych w Polsce i na świecie. 

Metody dydaktyczne: prezentacja, dyskusja moderowana, wykłady, zajęcia laboratoryjne, studium przypadków, analizy porównawcze produktów ubezpieczeniowych

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zrozumienie istoty ubezpieczenia, poznanie zasad funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego, poznanie czynników decydujących o wyborze zakładu ubezpieczeń, poznanie czynników decydujących o wyborze produktu ubezpieczeniowego, poznanie mechanizmów likwidacji szkód ubezpieczeniowych;

umiejętności: poznanie zabezpieczeń prawnych i funkcjonalnych majątku firmowego i prywatnego, praktyczne wykorzystanie wiedzy dotyczące wyboru najodpowiedniejszego zakładu ubezpieczeń, praktyczne wykorzystanie oferty ubezpieczeniowej zakładu ubezpieczeń.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę oraz egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna – test wielokrotnego wyboru, praca pisemna z analizy porównawczej ubezpieczeń

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz pozytywnie napisany test
Forma i warunki egzaminu: pozytywnie napisany test wielokrotnego wyboru

Literatura podstawowa:

[1] Sangowski T.(red.) (1999),Ubezpieczenia gospodarcze, Poltext, Warszawa.

[2] Monkiewicz J. (red.) (2001), Podstawy ubezpieczeń, t. 2 – produkty, Poltext, Warszawa.

[3] Monkiewicz J. (red.) (2003), Podstawy ubezpieczeń, t. 3 – przedsiębiorstwo, Poltext, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Monkiewicz J. (red.) (2000), Podstawy ubezpieczeń, t. 1 – mechanizmy i funkcje, Poltext, Warszawa.

[2]
Capik M. i M. (1996), Ubezpieczenia bez tajemnic, Twigger, Warszawa.

[3]
Monkiewicz J. (2005), Jednolity rynek ubezpieczeń w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Warszawa.
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EKONOMIA SEKTORA PUBLICZNEGO (public sector economics)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse publiczne 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	 IX 
	V 
	2

	ćwiczenia
	15 
	IX 
	V 
	


Prowadzący: prof. Andrzej Matysiak, dr Marcin Brol, dr Małgorzata Gasz, dr Sławomir Czetwertyński

tel. 0757538252 , budynek A nr pok. 71 

Treści programowe: 

Koncepcja zawodności rynku. Teoremat Coase’a. Niewidzialna ręka. Dobra publiczne. Dobra wspólne. Dobra klubowe i lokalne. Państwo jako dobro publiczne. Dobra mieszane. Pojęcie i granice sektora publicznego. Regulacja administracyjno-prawna. Stosunki własnościowe w sektorze publicznym. Konkurencja i efektywność sektora publicznego. Partnerstwo publiczno-prywatne. Społeczeństwo obywatelskie. Samorząd zawodowy i gospodarczy. Metody finansowania dóbr publicznych. Publiczne finansowanie dóbr mieszanych. Sektor non profit. Problem – gapowicze w produkcji dóbr publicznych. Metody reglamentacji dóbr publicznych. Wybór publiczny. Agregowanie preferencji. Paradoks głosowania. Twierdzenie Arrowa o niemożności.  Paradoks liberalizmu Sena. Systemy wyborcze i demokracja reprezentacyjna. Teoria wyboru społecznego. Koncepcje sprawiedliwości. Utylitaryzm. Koncepcje sprawiedliwości Johna Rawlsa i Roberta Nozicka. Grupy specjalnych interesów. Model Olsona. Koncepcja grup interesów Gary’ego Beckera. Ekonomiczna teoria regulacji. Grupy nacisku a partie. Źródła nieefektywności w sektorze publicznym: miękkie ograniczenia budżetowe, brak konkurencji, biurokracja i korupcja. Problem mocodawcy i pełnomocnika. Pogoń za rentą. Normatywne postawy systemu podatkowego: efektywność ekonomiczna, elastyczność, sprawiedliwość, przejrzystość.

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków, eseje opracowywane przez studentów na wskazane tematy.

Założenia i cele przedmiotu: 

wiadomości: poznanie metodologii ekonomii i teorii ekonomi;

umiejętności: stworzenie podstaw do ekonomicznego myślenia i racjonalnego działania.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: kolokwium i esej
Warunki zaliczenia: pisemna

Literatura podstawowa:

[1]. M. Brol (red.), Zarys ekonomii sektora publicznego. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2009.

[2]. J.E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Wyd. Naukowe PWN Warszawa 2004.
Literatura uzupełniająca

[1]. B. Klimczak (red.), Samorząd gospodarczy i zawodowy w procesie powstawania ładu rynkowego w Polsce, Wyd. AE, Wrocław 2001.

[2]. J.P. Gunnig, Zrozumieć demokracje, Wyższa Szkoła Bankowości, Finansów i Zarządzania im. prof. R. Kudlińskiego, Warszawa 2001.

[3]. Red. J. Wilkin, Teoria wyboru publicznego. Wstęp do ekonomicznej analizy polityki i funkcjonowaniasfery publicznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005.

[4]. Red. J. Kleer, Sektor publiczny w Polsce i na świecie, CeDeWu.PL Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2005.

[5]. Susan Rose-Ackerman, Korupcja i rządy, Fundacja im. S. Batorego Batorego, Wyd. SIC, Warszawa 2001.

[6]. G. Lisowski, Elementy teorii wyboru społecznego. Wprowadzenie i wybór tekstów, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2001.
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EKONOMIKA  I POLITYKA PRZEMYSŁOWA (industrial economics and policy)

Kierunek/specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne  magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr inż. Urszula Bąkowska-Morawska

tel. 0757538223
budynek  i nr pok.: H13

Treści programowe: 

· Ekonomika przemysłu w systemie nauk ekonomicznych 

· Istota, zakres i cele działalności przemysłowej (klasyfikacja działalności przemysłowej, kryteria klasyfikacji przemysłu, wzrost, rozwój, poziom i postęp w produkcji przemysłowej, czynniki określające wzrost produkcji  przemysłowej, koncepcje i strategie rozwoju przemysłu, rola przemysłu w gospodarce narodowej)

· Struktury rynkowe w  przemyśle (istota i rodzaje struktur przemysłu, sekwencje przemian strukturalnych, megatrendy rozwoju przemysłu światowego) 

· Wybrane problemy adaptacji przemysłu w procesie integracji Polski z Unią Europejską (proces stowarzyszenia i integracji Polski z Unią Europejską a przemiany strukturalne w przemyśle)

· Istota, rodzaje i zasady polityki przemysłowej (pojęcie, rodzaje, zasady argumenty za i przeciw polityki przemysłowej)

· Cele i instrumenty polityki przemysłowej

· Polityka przemysłowa a konkurencyjność przemysłu (modele konkurencyjności gospodarek narodowych)

· Polityka przemysłowa w Polsce (przegląd koncepcji, rządowe programy polityki przemysłowej, sytuacja w wybranych sektorach polskiego przemysłu,  próba oceny)

· Doświadczenia międzynarodowe w dziedzinie polityki przemysłowej

Metody dydaktyczne: studium przypadków, bieżąca analiza sytuacji gospodarczej, wykład 
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: znajomość terminologii stosowanej w ekonomice i polityce przemysłowej, rozumienie podstawowych zasad i prawidłowości występujących  w polityce przemysłowej. Rozumienie powiązań i zależności między działalnością przemysłową, polityką przemysłowa a strategią rozwoju przemysłu  
umiejętności: stosowanie terminologii ekonomiki przemysłu, zdolność do  opisu i oceny polityki przemysłowej w Polsce; umiejętność powiązania  polityki przemysłowej z sytuacją gospodarczą. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę,
Forma zaliczenia wykładów: pisemna
Warunki zaliczenia wykładów: kolokwium pisemne 

Form zaliczenia ćwiczeń: projekt

Warunki zaliczenia: pozytywna ocena z projektu 
Literatura podstawowa: 
 [1] Kozarowicz H., Skowrońska A., Polityka przemysłowa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław2005

 [2] Zarys strategii rozwoju przemysłu, (red.) W. Janasz, Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2006 
[3] Podstawy ekonomiki przemysłu, (red.)  Janasz  W.,  PWN Warszawa 1997 

[4] Rainelli M., Ekonomia przemysłowa, PWN, Warszawa 1996

Literatura uzupełniająca
[1] Stonehouse G., Hamill J., Campbell D., Purdie T., Globalizacja, Strategia i zarządzanie, Wydawnictwo Felberg SJA, Warszawa 2001

[2] Kiełczewski A. Polityka przemysłowa w okresie transformacji systemowej. Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 1998

[3] Lipowski A.  Polityka przemysłowa a wzrost  konkurencyjności, PWN Warszawa 1997

[4] Karpiński A., Co warto wiedzieć o polityce gospodarczej rządów? Instytut Organizacji i Zarządzania w Przemyśle „Orgmasz”, Warszawa  1997

[5] Bartosik Z., Ekonomika i polityka przemysłowa.  Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 1993, skrypty 
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EKONOMIKA MIASTA (urban economics)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Gospodarka lokalna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30
	VII
	IV
	7

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Andrzej Sztando

tel. 0757538240, budynek i nr pok.: A39

Treści programowe
Urbanizacja i jej aspekty, teoria bazy ekonomicznej miasta, metody identyfikacji i pomiaru funkcji egzogenicznych, typy funkcjonalne miast, fazy rozwoju miasta, modele struktury przestrzennej miast, progi przestrzennego rozwoju miasta, momenty krytyczne rozwoju miasta, funkcjonowanie podmiotów gospodarczych w strukturze miasta, walory użytkowe miasta, cena ziemi, gospodarka gruntami miejskimi, optimum wielkości miasta, wielkość miasta a kształt jego wyposażenia w infrastrukturę techniczną, polityka urbanistyczna, planowanie miejscowe, koszty rozwoju miasta, zarządzanie miastem, zarządzanie rozwojem miasta, planowanie strategiczne.

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, analiza aktów prawnych,

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: z zakresu warunków i czynników rozwoju miasta, możliwości oddziaływania władzy miejskiej na podmioty gospodarcze zlokalizowane w mieście, kształtowanie warunków bytowych i walorów użytkowych kierowanych do miasta, planowanie strategicznego rozwoju miasta,

umiejętności: identyfikacja progów przestrzennych oraz momentów krytycznych rozwoju miasta oraz umiejętność ich likwidacji lub minimalizowana skutków, formułowanie strategii rozwoju miasta, dokonywanie wyboru różnych wariantów rozwoju.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia ćwiczeń: projekty.

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie wykonanych projektów.

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:

[1] Brol R. (2001), Ekonomika i zarządzanie miastem, Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu, Wrocław.

[2] Markowski T., Stawasz D., (2001), Ekonomiczne i środowiskowe aspekty zarządzania rozwojem miast i regionów, Uniwersytet Łódzki, Łódź.

[3] Brol R., (1998), Zarządzanie rozwojem lokalnym – studium przypadków, Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu, Wrocław.

[4] Bury P., Markowski T., Regulski J., (1996), Podstawy ekonomiki miasta, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości, Łódź.

Literatura uzupełniająca:


[1] Czornik M., (2000), Promocja miasta, Wydawnictwo Uczelniane AE w Katowicach, Katowice.


[2] Czornik M., (2004), Miasto. Ekonomiczne aspekty funkcjonowania, Wydawnictwo Uczelniane AE w Katowicach, Katowice.


[3] Pęski W., (1999), Zarządzanie zrównoważonym rozwojem miast, Arkady, Warszawa.


[4] Markowski T. (1999), Zarządzanie rozwojem miast, PWN, Warszawa.
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ELEMENTY EKONOMIKI GASTRONOMII (elements of catering business economics)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika handlu i usług, Nauka o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10
	IX 
	V 
	2


Prowadzący: prof. zw. dr hab. Andrzej Rapacz  

tel. 0757538326; budynek i nr pok.: C113

Treści programowe:

Pojęcie gastronomii i jej funkcje. Klasyfikacja działalności gastronomicznej i placówek gastronomicznych. Marketingowa koncepcja usługi gastronomicznej. Źródła informacji o popycie na usługi gastronomiczne. Polityka cenowa placówki gastronomicznej. Podstawy kształtowania jakości usług w gastronomii. Formy realizacji usług gastronomicznych (obsługa kelnerska, samoobsługa, automaty do sprzedaży potraw i napojów, uzupełniające formy realizacji usług gastronomicznych). Podstawy kształtowania zdolności usługowej placówki gastronomicznej i jej wykorzystania. 

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków.  

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne prowadzenia działalności przez placówkę gastronomiczną, przykłady rozwiązywania podstawowych zagadnień dotyczących realizacji usług w gastronomii.

umiejętności: praktycznego zastosowania wiedzy dotyczącej prowadzenia działalności przez placówkę gastronomiczną.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.  

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch prac pisemnych.  
Literatura podstawowa:

[1] Knowles T. (2001), Zarządzanie hotelarstwem i gastronomią, WN PWN, Warszawa.

[2] Kotaś R., Sojak S. (1999), Rachunkowość zarządcza w hotelarstwie i gastronomii, WN PWN, Warszawa.

[3] Sala J. (2004), Marketing w gastronomii, PWE, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Dominik P. (2008), Gastronomia we współczesnym hotelu, Almamer, Warszawa.

[2] „Przegląd gastronomiczny” (czasopismo).

( ( (
ELEMENTY PRAWA TURYSTYCZNEGO UE (tourisim law in europen union)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym, Prawo

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15, 15
	IX, X
	V
	3, 3


Prowadzący: dr Piotr Gryszel

tel. 0757538309; budynek i nr pok.: C216

Treści programowe:

Podstawowe informacje dotyczące Unii Europejskiej. Traktat akcesyjny. Zasady tworzenia prawa UE i konsekwencje dla państw członkowskich – system prawny UE. Zagadnienia prawne turystyki międzynarodowej (granice państwa, formalności graniczne, paszporty, wizy, formalności celne i dewizowe), formy współpracy państw w dziedzinie turystyki (konwencje paryska i brukselska, Układ z Schengen), polityka turystyczna Unii Europejskiej (podstawy prawne, regulacje dotyczące polityki turystycznej, ochrona praw konsumenta, regulacje prawne dotyczące turystyki), systemy kategoryzacji obiektów hotelarskich wybranych krajów Unii Europejskiej, zgodność polskiego prawa turystycznego z prawem UE, międzynarodowe organizacje turystyczne. 

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków. 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zastosowanie prawa turystycznego Unii Europejskiej w praktyce gospodarczej; 

umiejętności: właściwe wykorzystywanie posiadanych informacji i umiejętność ich pozyskiwania.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia wykładu: pisemna.
Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:

[1] Alejziak W., Marciniec T. (2004), Międzynarodowe organizacje turystyczne,  Albis, Kraków.

[2] Gospodarek J. (2004), Prawo turystyczne, Branta, Warszawa.

[3] Helnarska K., (2005), Międzynarodowy ruch turystyczny w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń.

[4] Zawistowska H. (1999), Podstawy prawa w turystyce,  PWN, Warszawa.

( ( (
ETYKA ŻYCIA GOSPODARCZEGO (business ethics) 

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie / studia niestacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	1


Prowadzący: dr Piotr Rogala, 

tel. 0757538264, budynek i nr pok.: H27

Treści programowe:

Moralność jako zjawisko społeczne. Wartości, sankcje i normy moralne. Etyka - jej podstawowe pojęcia. Etyka  a prawo. Etyka a religie.

Patologie życia gospodarczego: korupcja, szara strefa, nieuczciwa konkurencja itp. Zewnętrzne i wewnętrzne uwarunkowania funkcjonowania przedsiębiorstw wpływające na poziom etyczny pracowników   firm. 

Europejskie i światowe standardy etyki w biznesie. Koncepcja społecznej odpowiedzialności biznesu – zasady, narzędzia, instytucje. Etyka jako element kultury organizacyjnej. Kodeks etyczny i programy etyczne. Etyka w marketingu i reklamie.

Metody dydaktyczne: prezentacje multimedialne, indywidualnie przygotowywane prace pisemne.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: rozumienie zasad etycznych; 

umiejętności: ocenianie etycznych aspektów funkcjonowania organizacji i gospodarki.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia: pisemna
Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana w przypadku zdobycia 50% + 1 punktów
Literatura podstawowa:

[1]
Kietliński K., Reyes V., Oleksyn T. (2005), Etyka w biznesie i zarządzaniu, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 

[2]
Ossowska M. (2001), Normy moralne, PWN, Warszawa.

[3]
Klimczak B. (2006), Etyka gospodarcza, Wyd. AE, Wrocław

Literatura uzupełniająca:

[1]
Tomczyk-Tołkacz J. (1997), Etyka biznesu. Wybrane problemy, Wyd. AE, Wrocław 
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EUROPEJSKIE STANDARDY PRAWNE W OCHRONIE ŚRODOWISKA (European law standards in enviromental protection)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	3


Prowadzący: dr Marian Kachniarz

tel. 0757538222, 0757538257; budynek i nr pok.: H24

Treści programowe:
Polityka ekologiczna Unii Europejskiej – rys historyczny oraz podstawowe cele na tle ogólnych celów Europy

Źródła i akty oraz procedury stanowienia wspólnotowego prawa UE w dziedzinie środowiska

Podstawowe zasady wspólnej polityki ekologicznej oraz charakterystyka jej podstaw prawnych

Zagadnienia horyzontalne, oceny oddziaływania na środowisko, dostęp do informacji o środowisku, udział społeczeństwa w ochronie środowiska, pozwolenia zintegrowane (IPPC), najlepsze dostępne techniki (BAT), system EMAS, oznakowanie ekologiczne produktów, odpowiedzialność za szkody

Zagadnienia sektorowe, ochrona wód, gospodarka odpadami, ochrona powietrza, ochrona klimatu, ochrona klimatu, ochrona przyrody, chemikalia, hałas, GMO, zapobieganie awariom, 

Charakterystyka procesu harmonizacji polskiego prawa i regulacji środowiskowych z rozwiązaniami unijnymi

Metody dydaktyczne: wykład, 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: wiedza dotycząca systemu ochrony środowiska UE, znajomość rozwiązań specyficznych dla wspólnoty.

umiejętności: przeprowadzenie procedur wymagających uzgodnień środowiskowych, korzystanie z praw i przywilejów obywatelskich wynikających z unijnych standardów

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.
Literatura podstawowa:

[1]
Czaja S. (2007) Prawo środowiskowe dla ekonomistów, Wyd. AE, Wrocław

[2] Kenig-Witkowska M.M. (2005), Prawo środowiska Unii Europejskiej. Zagadnienia systemowe, Wyd. LexisNexis, Warszawa

Literatura uzupełniająca:

[1]
Czaja S. (2001), Wybrane elementy prawa środowiskowego dla ekonomistów, Wyd. AE, Wrocław

[2]
Bukowski Z. (2007), Prawo ochrony środowiska Unii Europejskiej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 

[3] Jendrośka J., Bar M. (2005), Prawo ochrony środowiska. Podręcznik, Centrum Prawa Ekologicznego, Wrocław

Literatura dodatkowa:
[1] II Polityka ekologiczna państwa uwzględnieniem perspektywy na lata 2007-2010,  Uchwała Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 maja 2003 r.

[2]
www.mos.gov.pl/Nowa polityka ekologiczna państwa 2009-2012

[3]
http://www.ekoportal.eu/Prawo/ 
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FINANSE BEHAWIORALNE (behavioral finance)
Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty:
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:
	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	2


Prowadzący: dr Magdalena Swacha-Lech

tel. 0757538263, budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:
Miejsce finansów behawioralnych w teorii finansów. Pojęcie finansów behawioralnych. Zagadnienie efektywności rynku wraz ze wskazaniem  jej form (efektywność słaba, średnia i mocna). Problem odstępstw od efektywności rynków kapitałowych (anomalie). Dodatnie krótkoterminowe autokorelacje między stopami zwrotu. Ujemne średnioterminowe autokorelacje między stopami zwrotu. Efekt stycznia. Efekt końca tygodnia. Efekt wielkości firmy. Paradoks zamkniętych funduszy inwestycyjnych. Efekt konsekwentnego wyboru akcji spadkowych. Uproszczenia w myśleniu jednostek (heurystyki). Inklinacje w sferze poznawczej inwestorów – nadmierna pewność własnej wiedzy i umiejętności, nadmierny optymizm, złudzenie kontroli, pułapka potwierdzania, efekt myślenia wstecznego, heurystyka dostępności, heurystyka zakotwiczenia, heurystyka afektu, podstawowy błąd atrybucji, konserwatyzm. Inklinacje w sferze motywacyjnej - awersja do strat, efekt dyspozycji, efekt utopionych kosztów, krótkowzroczne unikanie strat, księgowanie mentalne, efekt „na koszt firmy”, „ukąszenie węża”, potrzeba wyrównywania strat. Behawioralne modele rynku finansowego.

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zapoznanie się z istotą nowego podejścia do finansów, jakie oferują finanse behawioralne, poznanie  zagadnienia efektywności rynków kapitałowych wraz z wyróżnieniem jej form, zapoznanie się z problematyką anomalii na rynkach kapitałowych oraz uproszczeń stosowanych w myśleniu inwestorów giełdowych (inklinacje w sferze poznawczej i motywacyjnej).

umiejętności: praktyczne umiejętności w zakresie rozpoznawania poszczególnych anomalii rynków kapitałowych oraz uproszczeń występujących w myśleniu inwestorów giełdowych. Umiejętność unikania pułapek psychologicznych, w jakie mogą wpaść inwestorzy giełdowi oraz umiejętność rzetelnej oceny zachowań inwestorów giełdowych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:
[1] Zielonka P. (2008), Behawioralne aspekty inwestowania na rynku papierów wartościowych, CeDeWu, Warszawa.

[2] Tyszka T. (red.) (2004), Psychologia ekonomiczna, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk.

Literatura uzupełniająca:

[1] Czerwonka M., Gorlewski B. (2008), Finanse behawioralne. Zachowania inwestorów i rynku, Szkoła Główna Handlowa Oficyna Wydawnicza Warszawa. 
( ( (
FINANSE MIĘDZYNARODOWE (international finance)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Finanse i bankowość

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10 
	VII 
	IV 
	3

	ćwiczenia
	10 
	VII 
	IV 
	


Prowadzący: dr Małgorzata Solarz 

tel. 0757538261; budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Pojęcie i przesłanki rozwoju finansów międzynarodowych. Koncentracja, globalizacja i internalizacja międzynarodowych rynków finansowych. Podmioty finansów międzynarodowych – Międzynarodowy Fundusz Walutowy, Grupa Banku Światowego, Bank Rozrachunków Międzynarodowych, Europejski Bank Centralny, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju itd. Geneza, cele i zasady działania współczesnych instytucji finansowych oraz ich rola w stabilizowaniu światowego systemu finansowego.

Budżet podstawowy Unii Europejskiej. Procedura jego uchwalania, wykonywanie i kontrola. Struktura wydatków i dochodów oraz fundusze strukturalne objęte budżetem podstawowym UE. Wpływ budżetu podstawowego na gospodarkę krajów członkowskich Unii Europejskiej.

Wymienialność walut i znaczenie międzynarodowe poszczególnych walut i jednostek rozrachunkowych, w tym wspólny pieniądz europejski - euro i jego znaczenie w integracji walutowej państw Unii Europejskiej.

Kursy walutowe, rynek walutowy i ryzyko kursowe. Istota, funkcje, charakter oraz klasyfikacje kursów walutowych. Czynniki kształtujące kursy walutowe oraz ekonomiczne skutki ich zmian. Pojęcie i mechanizm rynku walutowego, rodzaje transakcji na międzynarodowym rynku walutowym. 

Bilans płatniczy państwa. Definicja i składniki bilansu płatniczego, formy jego sporządzania. Pojęcie równowagi bilansu płatniczego, rola kursów walutowych w jego równoważeniu. Sposoby przywracania równowagi bilansu płatniczego.

Zagraniczne źródła finansowania rozwoju państw, w tym bezpośrednie inwestycje zagraniczne, inwestycje portfelowe, kredyty zagraniczne. Skutki ekonomiczne napływu kapitału zagranicznego. Zasady obrotu dewizowego w Polsce. Systemy i środki rozliczeń międzynarodowych. Rozliczenia bezdewizowe – barterowe, clearingowe oraz rozliczenia dewizowe: gotówkowe, przy użyciu czeku i weksla, z zastosowaniem polecenia wypłaty, inkasa i akredytywy.

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie metodologii, struktury i zasad funkcjonowania: współczesnego międzynarodowego systemu walutowego, międzynarodowych rynków finansowych oraz systemów międzynarodowych rozliczeń;

umiejętności: wykorzystanie aparatu pojęciowego nowej ekonomii instytucjonalnej do wyjaśnienia międzynarodowych stosunków finansowych, efektywne rozwiązywanie problemów zarządzania finansami międzynarodowymi w przedsiębiorstwie.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej

Literatura podstawowa:

[1] Bernaś B. (2006), Finanse międzynarodowe, Wyd. PWN, Warszawa.

[2] Najlepszy E. (2006), Zarządzanie finansami międzynarodowymi, PWE, Warszawa.

[3] Solarz J.K. (2001), Międzynarodowy system finansowy, Biblioteka Menedżera i Bankowca, Warszawa.

[4] Zabielski K. (2002), Finanse międzynarodowe, PWN, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Bielawska A. (2006), Finanse zagraniczne MSP, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.

[2] Bilski J. (2006), Międzynarodowy system walutowy: kierunki ewolucji, PWE, Warszawa.

[3] Chrabonszczewska E. (2006), Międzynarodowe instytucje finansowe, SGH, Warszawa.

( ( (
FINANSE OCHRONY ŚRODOWISKA (finance of environment)

Kierunek/specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomia środowiska, Rachunkowość finansowa, Finanse

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

             

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: prof. dr hab. Grażyna Borys, dr Bartosz Bartniczak

tel. 075753819, 0757538221; budynek i nr pok.: A 85, H 29

Treści programowe:

    Elementy finansów publicznych w ochronie środowiska; istota i rodzaje podatków i opłat ekologicznych ( emisyjne, produktowe, depozytowe, eksploatacyjne, koncesyjne itd.); konstrukcja podatków i opłat ekologicznych; system kar pieniężnych w ochronie środowiska; system poboru podatków i opłat ekologicznych oraz kar pieniężnych; ekologiczne aspekty podatku akcyzowego; fiskalne aspekty pozwoleń zbywalnych do emisji gazów cieplarnianych i kolorowych certyfikatów.

    Istota celowych funduszy ekologicznych, przesłanki ich tworzenia i forma organizacyjno-prawna; gospodarka finansowa Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, wojewódzkich funduszy ochrony środowiska i gospodarki wodnej oraz powiatowych i gminnych funduszy ochrony środowiska i gospodarki wodnej, Funduszu Leśnego i Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych.

    Krajowe, europejskie i międzynarodowe instytucje non profit w finansowaniu ochrony środowiska; pojęcie i znaczenie pomocy publicznej w ochronie środowiska; formy pomocy publicznej na ochronę środowiska; zasady działania Fundacji „Ekofundusz”, Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego; fundusze strukturalne Unii Europejskiej w finansowaniu ochrony środowiska;

    Rynki finansowe a ochrona środowiska; istota handlu pozwoleniami zbywalnymi na emisję gazów cieplarnianych; istota i rodzaje kolorowych certyfikatów; giełdowy i pozagiełdowy handel kolorowymi certyfikatami; istota mechanizmu obrotu gwarancjami pochodzenia energii na rynku europejskim.

    Rachunkowość jako system informacyjny; cechy rachunkowości jako systemu informacyjnego; odbiorcy informacji z systemu rachunkowości; zapotrzebowanie na informację o środowisku w skali globalnej, makro i mikroekonomicznej a system informacyjny rachunkowości; istota i zakres  „rachunkowości środowiska”; rozwój systemów zarządzania środowiskiem w przedsiębiorstwie jako przesłanka rozwoju mikroekonomicznej rachunkowości środowiska; globalne zagrożenia ekologiczne jako przesłanka rozwoju makroekonomicznej rachunkowości środowiska.

    Zakres mikroekonomicznej rachunkowości środowiska; rachunkowość podatków i opłat ekologicznych; rachunkowość pozwoleń zbywalnych i kolorowych certyfikatów; sprawozdawczość finansowa a informacje o ochronie i oddziaływaniu przedsiębiorstw na środowisko; problemowe rachunki kosztów a ochrona środowiska; rachunek bieżących kosztów ochrony środowiska.

     Rachunkowość zarządcza a systemy zarządzania środowiskiem w przedsiębiorstwie; istota i rodzaje bilansów ekologicznych przedsiębiorstwa; funkcje bilansów ekologicznych przedsiębiorstwa; źródła danych do budowy bilansów ekologicznych przedsiębiorstwa; analiza bilansów ekologicznych przedsiębiorstwa; metody oceny oddziaływania przedsiębiorstw na środowisko na podstawie bilansów ekologicznych.

Metody dydaktyczne:

- przekazywanie wiedzy przez prowadzącego

- analiza źródeł prawa finansowego i porównawczo-instytucjonalna

- dyskusja i studia przypadków

Założenia i cele przedmiotu: 
wiadomości: poznanie publicznych i rynkowych systemów ochrony środowiska oraz relacji między nimi, poznanie zakresu informacji ekologicznych generowanych przez system informacyjny rachunkowości, poznanie problemowych rachunków kosztów w ochronie środowiska  i istoty bilansów ekologicznych;

umiejętności: umiejętność obliczania podatków i opłat ekologicznych; umiejętność wypełniania wniosków o pomoc publiczną na ochronę środowiska; umiejętność budowania i analizowania ekologicznych rachunków kosztów oraz bilansów ekologicznych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna z dwóch prac pisemnych

Literatura podstawowa:

[1] Bartniczak B., Ptak M.,(2009), Finanse ochrony środowiska – wybrane problemy. Wyd. UE we Wrocławiu, Wrocław

[2] Famielec J. (2005), System finansowania ochrony środowiska w Polsce. Wyd. AE w Krakowie, Kraków

[3] Kobyłko G. (red.) (2007), Proekologiczne zarządzanie przedsiębiorstwem. Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław

Literatura uzupełniająca

[1] Górka K., Poskrobko B., Radecki W. (2001), Ochrona Srodowiska, PWE, Warszawa

[2] Famielec J. (2005), Finansowanie ochrony środowiska w Polsce w warunkach osłabienia finansów publicznych. Wyd. AE w Krakowie, Kraków

[3] Ekonomia i Środowisko. Czasopismo Stowarzyszenia Ekonomistów Środowiska i Zasobów Naturalnych

( ( (
FINANSE PRZEDSIĘBIORSTWA (finances of enterprise)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30 
	VII 
	IV 
	4

	ćwiczenia
	15 
	VII
	IV 
	


Prowadzący: dr Andrzej Koza, 

tel. 0757538255, budynek i nr pok.: A99 

Treści programowe:

Podstawowe obszary i cele zarządzania finansami firm. Decyzje finansowe i przesłanki ich podejmowania. Uwarunkowania zewnętrzne, które należy uwzględniać przy podejmowaniu decyzji finansowych (wpływ koniunktury gospodarczej, inflacji, polityki fiskalnej, polityki budżetowej, polityki monetarnej i interwencjonizmu państwowego realizowanego za pomocą instrumentów finansowych). Uwarunkowania wewnętrzne podejmowania decyzji finansowych (struktura kapitałowa, zdolność kredytowa).

Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa: ryzyko gospodarcze (wytwórcy) i ryzyko finansowe. 

Kształtowanie struktury kapitałów a podstawowe formy prawne przedsiębiorstw. Prawne możliwości pozyskania kapitałów, podstawowe relacje pomiędzy strukturami aktywów i pasywów, zasady kształtowania struktury pasywów - strategie tworzenia i źródła zasilania w kapitał własnych przedsiębiorstw o różnych formach organizacyjno-prawnych, pozyskiwanie kapitałów własnych w spółkach osobowych i kapitałowych, pozyskiwanie kapitałów obcych (emisja obligacji korporacyjnych, kredyty i pożyczki), koszt kapitału (średnioważony i krańcowy), struktura kapitału a ryzyko finansowe.

Kształtowanie struktury aktywów przedsiębiorstwa: kształtowanie struktury aktywów trwałych- strategie i zasady amortyzacji aktywów a wysokość nadwyżki finansowej, kształtowanie struktury aktywów obrotowych-zarządzanie aktywami obrotowymi przedsiębiorstwa, cykl inkasa należności brutto i netto, strategie finansowania środków obrotowych (strategia agresywna, równowagi i zachowawcza oraz strategie mieszane)

Planowanie finansowe: preliminarz obrotów gotówkowych, analiza progu zysku, wykorzystanie dźwigni operacyjnej przy planowaniu zysku, 

Znaczenie doboru rodzaju amortyzacji dla wyników finansowych przedsiębiorstwa: rodzaje amortyzacji, amortyzacja a ustalenie wyniku finansowego i podstawy do opodatkowania podatkiem dochodowym, amortyzacja a nadwyżka finansowa.

Alternatywne formy finansowania działalności finansowej: leasing, franchising, factoring, venture capital, - analiza porównawcza i studium przypadków w zakresie korzyści stosowania poszczególnych form finansowania (leasing a kredyt, franszyza, factoring a kredyt obrotowy). 

Pomoc publiczna dla przedsiębiorców: formy i zasady finansowej pomocy udzielanej przedsiębiorstwom przez różne jednostki i podmioty publiczne, warunki korzystania z tej formy wsparcia finansowego przez przedsiębiorstwa. 

Zastosowanie analizy finansowej w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Analiza finansowa jako narzędzie optymalizacji procesów gospodarczych firmy: pojęcie, zakres i funkcje analizy finansowej, zasady uwzględniania inflacji w analizie finansowej, analiza wstępna sprawozdań finansowych, analiza wskaźnikowa (wskaźniki rentowności, wskaźniki płynności finansowej, sprawności działania i zadłużenia oraz rynkowej wartości akcji i kapitału).

Metody dydaktyczne: Wykłady, studium przypadków studium przypadków, zadania do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu: poznanie podstawowych sposobów rozwiązywania problemów finansowych w działalności przedsiębiorstwa; przeprowadzanie analizy finansowej przedsiębiorstwa, sporządzanie planów i projekcji finansowych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę. 

Forma zaliczenia ćwiczeń : pisemna – test wyboru

Forma zaliczenia wykładów: pisemna test wyboru

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie testu – min. 50% poprawnych odpowiedzi.
Warunki zaliczenia wykładów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie testu – min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Literatura podstawowa:

[1] Bień W., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2005
[2]. M. Sierpińska, T. Jachna Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa 2004.

Literatura uzupełniająca:

[1] red. Szyszko L., Finanse przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2004
 [2] Bednarski L., Borowiecki R., Duraj J., Kurtys E., Waśniewski T., Wersty B., Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 2001.

[3] Brigham E.F., Gapenski L.C., Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.

( ( (
FINANSE SAMORZĄDOWE  (local finance)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i Administracja Publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne jednolite magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Administracja publiczna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Beata Bal-Domańska

tel. 0757538239; budynek i nr pok.: A38

Treści programowe:

Finanse samorządowe w strukturze sektora finansów publicznych. Podstawowe akty prawne z zakresu finansów samorządowych. Samodzielność finansowa jednostek samorządu terytorialnego. Źródła dochodów budżetów gmin, powiatów i województwa – źródła, struktura, klasyfikacja (własne i transferowe, majątkowe i bieżące), zasady gromadzenia. Podatki i opłaty lokalne. Struktura wydatków z budżetu jednostek samorządu terytorialnego. Zakres i tryb subwencjonowania i dotowania działań jednostek terytorialnego samorządu. Przychody i rozchody (cechy przychodów, cele i warunki zaciągania pożyczek i kredytów). Deficyt budżetowy. Zadłużenie jednostek samorządu terytorialnego. Budżet – definicja i zasady budżetowe. Opracowanie i wykonanie budżetu jednostki samorządu terytorialnego. Klasyfikacja budżetowa. 
Metody dydaktyczne: wykład, gry, wizyty studialne

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy prawne i zasady finansowania zadań jednostek samorządu terytorialnego, finansowanie działalność bieżącej i inwestycyjnej gmin, powiatów i województw, opracowanie i wykonanie budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

umiejętności: przeprowadzenie analizy struktury dochodów i wydatków budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę .

Forma zaliczenia ćwiczeń: projekty, pisemna

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie wykonanych projektów i z pracy pisemnej

Literatura podstawowa:

[1]  Hanusz A, (2009) Dochody budżetu jednostek samorządu terytorialnego, Wolters Kluwer, Kraków

[2]  Jędrzejewski L. (2007), Gospodarka finansowa samorządu terytorialnego w Polsce, Branta, Bydgoszcz-Gdańska. 

[3]
Patrzałek L. (2004), Finanse samorządowe, Wydawnictwo AE, Wrocław. 
[4]
Filipiak B., M. Dylewski, M. Gorzałczyńska-Koczkodaj (2006), Finanse samorządowe, narzędzia, decyzje, procesy, PWN, Warszawa.

[5]
Kosikowski C. (red.) (2006), autor  K. Boratyńska [i inni],  Finanse samorządowe 2006 : 400 pytań i odpowiedzi. Wzory uchwał, deklaracji, decyzji, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa.
[6]
Obowiązujące akty prawne z zakresu finansów jednostek samorządu terytorialnego. 
Literatura uzupełniająca:

[1]
Finanse komunalne – miesięcznik Regionalnych Izb Obrachunkowych

[2]
Samorząd terytorialny – miesięcznik

( ( (
FORMY ZATRUDNIENIA – ASPEKT PRAWNY I EKONOMICZNY (the forms of employment – the legal and economic aspects)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie / studia niestacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia, Prawo gospodarcze, Finanse publiczne. 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15
	X
	V
	1


Prowadzący: dr Magdalena Rękas 

tel. 0757538252, 0757538311;  budynek i nr pok.: A82

Program przedmiotu: 

Praca w zmieniającej się gospodarce. Modele zatrudnienia. Przyczyny powstania i rozwoju nietypowych form zatrudnienia. Klasyfikacja form zatrudnienia.

Uwarunkowania prawne, cechy, wady i zalety tradycyjnych i nietypowych (elastycznych) form zatrudnienia. Charakterystyka form zatrudnienia – umowa o pracę, umowy terminowa, umowy w niepełnym wymiarze czasu pracy, leasing pracowniczy, praca tymczasowa, umowy cywilnoprawne (umowa zlecenia, umowa o dzieło, umowa agencyjna, kontrakt menadżerski), samozatrudnienie, praca nakładcza, telepraca, pozostałe elastyczne formy zatrudnienia np. job-sharing, work-sharing, job-rotation. 

Elastyczność i ekonomiczność form zatrudnienia. Składniki i struktura kosztów pracy. Obciążenia związane ze składkami na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne w zależności od form zatrudnienia. Obciążenia podatkowe a forma zatrudnienia. Pozostały elementy kosztotwórcze a formy zatrudnienia. Zabezpieczenie socjalne. Polityka „przyjazna rodzinie” a rynek pracy. 

Europejski rynek pracy. Swoboda przepływu osób w UE. Uznawanie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych w UE. Podejmowanie pracy w krajach unijnych. Analiza porównawcza warunków podejmowania i świadczenia pracy w UE. 

Metody dydaktyczne zajęć: wykład interaktywny, studia przypadków, indywidualne projekty lub eseje. 

Założenia i cele przedmiotu: 

wiadomości: przygotowanie merytoryczne z zakresu form zatrudnienia, ich regulacji prawnych, podatkowych


oraz ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych.

umiejętności: ocena prawna i ekonomiczna form zatrudnienia, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy. 

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.    

Forma zaliczenia wykładu: pisemna. 

Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna na podstawie testu i eseju. 

Literatura podstawowa: 

[1] Kowalska A., Szafran A., Czeredys-Wójtowicz M., Kowalski A. (2009), Szczególne formy zatrudnienia. Skutki prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe w 2009 roku,  DIFIN, Warszawa.
[2]  Bąk E. (2006) , Elastyczne formy zatrudnienia, C.H.Beck, Warszawa.

1. Tkaczyk J., Zdyb M. (2006), Międzynarodowe prawo podatkowe: opodatkowanie i ubezpieczenie społeczne   osób pracujących w Unii Europejskiej, DIFIN, Warszawa.

[3]  Wach K. , Europejski rynek pracy, Oficyna a Wolters Kluwes Business, Kraków. 

[4] M. Mirtchanov (2006), Zatrudnienie Polaków za granicą i obcokrajowców w Polsce,. C.H. Beck,  Warszawa.

[5] Ustawy: Kodeks Pracy, Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych, Zasady podlegania  ubezpieczeniom społecznym i  ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

Literatura uzupełniająca:

[1] D. Makowski (2006), Praca tymczasowa jako nietypowa forma zatrudnienia, DIFIN, Warszawa.

[2] Furmańska-Maruszak (2008), Koszty pracy a zatrudnienie. Współczesne koncepcje a rzeczywistość, Dom Organizatora, Toruń.

[3] Grywińska J. (2007), Samozatrudnienie jako nowa forma zarobkowania, Wszechnica Podatkowa, Warszawa. 
[4] Nilles M. J. (2003), Telepraca, Wyd. Naukowo-Techniczne, Warszawa.

[5] Carnoy M. (2000), Utrwalanie nowej gospodarki. Praca, Rodzina i Społeczność w Wieku Informacji, Harvard University Press, Cambridge – Massachusetts - Londyn 2000.

[6] Nahotko S. (2005), Zarządzanie kosztami pracy w przedsiębiorstwie działającym w otoczeniu bezrobocia, Scientific Publishing Group, Gdańsk.

( ( (
FUNKCJONOWANIE UZDROWISK W GOSPODARCE RYNKOWEJ (activity health destination in market economy)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczna i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki. 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	3


Prowadzący: dr Małgorzata Januszewska

tel. 0757538318, 0757538305; budynek i nr pok.: C112

Treści programowe:

Historia ruchu turystycznego i kuracyjnego do uzdrowisk i kształtowania się uzdrowisk w Polsce. Europejski i amerykański model rozwoju rynku uzdrowiskowego. Kryterium zasobowe i infrastrukturalne wyodrębniania miejscowości i gmin uzdrowiskowych. 

Rodzaje uzdrowisk. Rozmieszczenie zasobów uzdrowiskowych w Polsce. Atrakcyjność turystyczna gmin uzdrowiskowych. 

Uwarunkowania rozwoju uzdrowisk w Polsce. Prawne aspekty funkcjonowania uzdrowisk. Stopień urbanizacji i rozwoju innych funkcji osiedlotwórczych w obszarze gmin i miejscowości uzdrowiskowych. Wpływ uwarunkowań demograficznych na rozwój uzdrowisk. Standardy polskie i europejskie w dziedzinie uzdrowisk. Otoczenie instytucjonalne uzdrowisk. 

Nowe trendy i kierunki w turystyce uzdrowiskowym. Charakterystyka turystyki uzdrowiskowej, zdrowotnej i medycznej.  

Polityka turystyczna wobec uzdrowisk. Rola gminy w kształtowaniu turystyki i leczenia uzdrowiskowego. Procesy inwestycyjne zachodzące w uzdrowiskach. 

Konkurencyjność polskich uzdrowisk. Współpraca na rzecz rozwoju uzdrowisk.  

Typologia przedsiębiorstw działających w uzdrowiskach. Funkcjonowanie przedsiębiorstw uzdrowiskowych, proces ich prywatyzacji. Wpływ reformy ochrony zdrowia i ubezpieczeń zdrowotnych na kondycję ekonomiczną przedsiębiorstw uzdrowiskowych. Proces dostosowania się przedsiębiorstw uzdrowiskowych do współczesnych warunków rynkowych i wymogów Unii Europejskiej. Jakość usługi uzdrowiskowej. Zarządzanie marketingowe w przedsiębiorstwie uzdrowiskowym. 
Metody dydaktyczne: wykłady, case study, prezentacja wyników badań na temat funkcjonowania uzdrowisk, wizyta studialna w wybranym uzdrowisku.
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstaw teoretycznych, istoty i zasad funkcjonowania gmin uzdrowiskowych i przedsiębiorstw uzdrowiskowych

umiejętności: umiejętność praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu ekonomiki  uzdrowisk,  znajomość procedur i dokumentów związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej w turystyce uzdrowiskowej.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę.
Forma zaliczenia: pisemna.
Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:

[1] Groch J. (1991), Badania diagnostyczne uzdrowisk polskich z zastosowaniem wielowymiarowej analizy porównawczej, Wydawnictwo UJ, Prace Naukowe nr 220, Kraków.

[2] Zintegrowany program rozwoju uzdrowisk ze szczególnym uwzględnieniem usług turystycznych (2003), Międzyresortowy Zespół do Spraw Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej Uzdrowisk, Warszawa. www.mg.gov.pl
[3] Januszewska M. (2008), Wyzwania turystyki zdrowotnej w świetle przemian demograficznych, w: Turystyka i sport dla wszystkich w promocji zdrowego stylu życia, pod. red. W. Gaworeckiego, WSTiH, Gdańsk.

[4] Januszewska M. (2005), Nowe formy turystyki zdrowotnej w podnoszeniu konkurencyjności uzdrowisk, Prace Naukowe AE we Wrocławiu, nr 1095, Wrocław.

[5] Krasiński Z. (2001), Rynek usług uzdrowiskowych, Holding Edukacyjny – Pietrzak P. WSZiB, Poznań.
Literatura uzupełniająca:

[1] Dryglas D. (2006), Kształtowanie produktu turystycznego uzdrowisk w Polsce, Wydawnictwo UJ, Kraków.
[2] Iwanek T. (2006), Turystyka uzdrowiskowa w gospodarce regionu i kraju, Wydawnictwo WWSZ, Wrocław.
[3] Kornak A., Szeremeta R. (2001), Strategia i zarządzanie marketingowe w promocji i zbycie turystyki i uzdrowisk, Holding Edukacyjny – Pietrzak P. WSZiP, Poznań. 

[4] Lewandowska A. (2007), Turystyka uzdrowiskowa, Wydawnictwo US, Szczecin

[5] Wyrzykowski J. (red.) (2007), Uwarunkowania rozwoju turystyki zagranicznej w Europie Środkowej i Wschodniej, Tom 9 Współczesne modele turystyki uzdrowiskowej w kontekście zrównoważonego rozwoju, Wydawnictwo UW, Wrocław.
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GRY EKONOMICZNE (business and economic games)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: metody planowania w gospodarce, makroekonomia, analiza makroekonomiczna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	20
	X
	V
	4


Prowadzący: dr Artur Więznowski

tel. 0757538252, 0757538251; budynek A i nr pok.: 72

Treści programowe:

Prawa rządzące gospodarką w skali makro i mikro. Analiza sytuacji rynkowej i wyników finansowych firm -  planowanie gospodarcze. Ocena wpływu otoczenia gospodarczego na dany podmiot.

Metody dydaktyczne: gry, raporty z gier, przedyskutowanie wyników.

Założenia i cele przedmiotu:

umiejętności: dostrzeganie związków pomiędzy podejmowanymi decyzjami a ich skutkami ekonomicznymi, umiejętność oceny wielkości makroekonomicznych i mikroekonomicznych i wykorzystania ich jako podstawy podejmowanych decyzji gospodarczych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.
Forma zaliczenia:  3 gry, 2 projekty
Warunki zaliczenia: studenci biorą udział w 3 grach ekonomicznych. Liczba punktów zależy od uzyskanych w grze wyników. Po każdej z pierwszych 2 gier przygotowywany jest projekt, w którym studenci analizują szczegółowo reguły gry, jej przebieg i uzyskane rezultaty. Podstawą zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 50% punktów.

Literatura podstawowa:

[1] D. Romer (2000), Makroekonomia dla zaawansowanych, PWN, Warszawa .

[2] A. Ross (1999), Finanse przedsiębiorstw, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa .

[3] B. Vause (2005), Guide to Analysing Companies, The Economist .

[4] S. Brown (2006), Guide to Economic Indicators, The Economist.
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HISTORIA MYŚLI EKONOMICZNEJ (history of economic thought)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	45
	IX
	V
	5


Prowadzący: dr Grażyna Węgrzyn

tel. 0757538252, 0757538253; budynek i nr pok.: A71

Treści programowe:

Powstanie ekonomii jako samodzielnej nauki i periodyzacja rozwoju myśli ekonomicznej. Myśl ekonomiczna starożytności i średniowiecza. Przedklasyczna myśl ekonomiczna. Ekonomia klasyczna. Szkoła historyczna i instytucjonalizm amerykański. Neoinstytucjonalizm. Myśl socjalistyczna. Socjalizm utopijny. Teorie marginalistyczne (szkoła neoklasyczna, austriacka i matematyczna). Keynesizm. Koncepcje liberalne: monetaryzm, nowa ekonomia klasyczna, szkoła neoaustriacka, teoria public choice. Neo- i postkeynesizm. Keynesizm lat 90.
Metody dydaktyczne: wykład, prezentacje multimedialne 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne założeń głównych szkół ekonomii oraz znajomość wkładu poszczególnych teorii w rozwój współczesnej ekonomii;

umiejętności: rozumienie historycznych uwarunkowań kształtowania się różnych koncepcji ekonomicznych, współczesnych koncepcji funkcjonowania gospodarki rynkowej i wynikających z niej programów gospodarczych, wykorzystywanie dorobku współczesnej myśli ekonomicznej w analizie i interpretacji zjawisk i procesów makro- i mikroekonomicznych.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna. 

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:

[1] Stankiewicz W. (2007),  Historia myśli ekonomicznej. Warszawa,  PWE .

[2] Spychalski G. B. (2002), Zarys historii i myśli ekonomicznej, PWN .

[3] Romanow Z. (1997),  Historia myśli ekonomicznej w zarysie. Poznań,  AE 

[4] Bartkowiak R. (2003), Historia myśli ekonomicznej. Warszawa PWE .

[5] Landreth H., Colander D.C. (1998),  Historia myśli ekonomicznej. Warszawa,  PWN.

Literatura uzupełniająca:

[1] Blaug M. (2000),  Teoria ekonomii. Ujęcie retrospektywne. Warszawa, PWN.
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INFORMATYKA IV (computer science IV)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Informatyka I, Informatyka II, Informatyka III

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	laboratoria
	15
	VIII
	IV
	1


Prowadzący: dr Aneta Rybicka, mgr Justyna Wilk

tel. 0757538274, 0757538277; budynek i nr pok.: B26, B28

Treści programowe
INFORMATYKA IV – Bazy danych i programowanie w SQL

Zastosowania ekonomiczne baz danych. Pojęcie bazy danych. Rodzaje baz danych. Modele danych i systemy zarządzania bazami danych. Charakterystyka relacyjnych baz danych. Systemy zarządzania relacyjną bazą danych. Pojęcie normalizacji schematu relacji (tabeli). Języki manipulowania danymi w relacyjnych bazach danych. Podstawowe typy relacji. Operacje na relacjach (projekcja, selekcja, złączenie). Projektowanie relacyjnej bazy danych. Typy i struktury danych. Tworzenie plików bazy danych. Struktura pliku bazy danych (schemat relacji). Gromadzenie danych. Aktualizacja danych. Porządkowanie danych. Wyszukiwanie danych. Metody selekcji i prezentacji danych. Tworzenie formularzy. Generowanie raportów. Elementy programowania systemów baz danych. Przykład wykorzystania relacyjnej bazy danych. 

Programowanie w języku SQL (Structured Query Language). Środowiska i aplikacje z implementacją języka SQL. Podstawowe pojęcia i składnia języka SQL. Tworzenie, modyfikacja i przeszukiwanie tabel. Typy danych w tabelach SQL. Zapytania, złączenia i perspektywy. Obliczenia arytmetyczne i statystyczne w języku SQL. Przykłady wykorzystania SQL w systemach baz danych.

Metody dydaktyczne: ćwiczenia laboratoryjne, zestawy zadań do samodzielnego wykonania, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie zasad funkcjonowania systemów zarządzania bazą danych i podstaw języka SQL

umiejętności: wykorzystanie systemu zarządzania bazą danych do realizacji zadań ekonomicznych, programowanie w języku SQL

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia laboratoriów: pisemna, zadania do samodzielnego wykonania, projekty

Warunki zaliczenia laboratoriów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie prac pisemnych, samodzielnie wykonanych zadań oraz projektów
Literatura podstawowa

[1]
Bąk A. (red.), Wprowadzenie do informatyki dla ekonomistów, Wydawnictwo AE, Wrocław 2004.

[2]
Kopertowska M., ECUK Bazy danych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.


Literatura uzupełniająca
[1]
Banachowski L., Bazy danych. Tworzenie aplikacji, Akademicka Oficyna Wydawnicza PLJ, Warszawa 1998.

[2]
Kopertowska M. Sikorski W., ECUK Poziom zaawansowany. Bazy danych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

[3]
Coburn R., SQL dla każdego, HELION, Gliwice 2001.

[4]
Wellesley Software, SQL. Język relacyjnych baz danych, WNT, Warszawa 1995.
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INWESTOWANIE W NIERUCHOMOŚCI (investment in real estate) 

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Prawo, Finanse publiczne, Teoria i analiza rynku, Matematyka finansowa, Metody oceny projektów gospodarczych

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	IX 
	V
	1  


Prowadzący: dr Roman Pawlukowicz

tel. 0757538276, budynek i nr pok.: B25

Treści programowe
Nieruchomość jako specyficzne dobro ekonomiczne (definicja nieruchomości, cechy nieruchomości, rodzaje nieruchomości, funkcje nieruchomości w gospodarce rynkowej, nieruchomość jako instrument rynku kapitałowego).

Podstawy funkcjonowania rynku nieruchomości (definicja rynku nieruchomości, miejsce rynku nieruchomości, popyt-podaż i cena na rynku nieruchomości, funkcje rynku nieruchomości, podmioty działające na rynku nieruchomości, warunki sprawnego funkcjonowania rynku nieruchomości).

Inwestowanie w nieruchomości jako instrument inwestycji rzeczowych (zalety i wady inwestowania w nieruchomości, metody niwelowania wad nieruchomości jako waloru inwestycyjnego, inwestorzy na rynku nieruchomości). 

Inwestowanie w instrumenty finansowe rynku nieruchomości. Rynek nieruchomości a rynek finansowy – zagadnienia dywersyfikacji finansowego portfela inwestycyjnego o aktywa z rynku nieruchomości.

Uwarunkowania decyzji o inwestowaniu na rynku nieruchomości (prawa do nieruchomości jako przedmiot inwestowania na rynku nieruchomości, uwarunkowania wpływające na poziom ryzyka inwestycyjnego, hipoteka jako narzędzie reinwestycji,  rynkowe uwarunkowania decyzji inwestowania w nieruchomości).

Podejmowanie decyzji inwestowania w nieruchomości (tradycyjne i dynamiczne kryteria inwestowania, wartość nieruchomości jako kryterium inwestowania w nieruchomości - pojęcie wartości nieruchomości, rodzaje wartości nieruchomości, określanie wartości nieruchomości).

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie zasad funkcjonowania rynku nieruchomości oraz uwarunkowań i kryteriów podejmowania decyzji o inwestowaniu w nieruchomości

umiejętności: podejmowanie umotywowanych decyzji o inwestowaniu w nieruchomości 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana z dwóch prac pisemnych (co najmniej 50 % puli punktów).

Literatura podstawowa
[1] Inwestowanie w nieruchomości. Pod red. E. Kucharskiej-Stasiak.  Łódź: Wydawnictwo Instytut Nieruchomości VALOR 1999.

[2]
McElroy K., Jak inwestować w nieruchomości. Warszawa: Wydawnictwo Instytut Praktycznej Edukacji 2008.

[3]
Kucharska-Stasiak E., Nieruchomość w gospodarce rynkowej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2006.

[4]
Zarządzanie nieruchomościami i analiza efektywności inwestowania. Red. nauk. S. Źróbek. Studia i Materiały Towarzystwa Naukowego Nieruchomości. Vol. 13, Nr 1. Olsztyn: Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego Nieruchomości 2005 (www.uwm.edu.pl/tnn).
[5]
Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inżynieria finansowa. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2006.

[6]
Gawron H.: Opłacalność inwestowania na rynku nieruchomości. Poznań: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 2006.

[7]
Gawron H., Analiza rynku nieruchomości. Poznań, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 2009.

Literatura uzupełniająca

[1]
Bryx M., Rynek nieruchomości. System i funkcjonowanie. Warszawa: Wydawnictwo Poltext 2007. 

[2]
Mączyńska E., Prystupa M., Rygiel K.: Ile jest warta nieruchomość. Warszawa: Poltext 2004.

[3]
Tharp V. K., Barton D.R., Sjuggerud Steve.: Bezpieczne strategie inwestycyjne. Kraków: Wydawnictwo Oficyna Ekonomiczna 2006.

[4]
Vademecum zarządcy nieruchomości. Red. W. Brzeski. Kraków: Wydawnictwo Krakowski Instytut Nieruchomości 2003.

[5]
Encyklopedia wiedzy o nieruchomościach. Kraków: Wydawnictwo Europejski Instytut Nieruchomości 2008. 

[6]
Kaczor A., Klimczyk A., Pucher P., Skowron R., Wypiór R., Zawada G., Leksykon nieruchomości. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer 2008.
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 KONTROLA I AUDYT W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH (control and audit in public finance sector units )

Kierunek/specjalność: Ekonomia/Rachunkowość i doradztwo finansowe

Wymagania wstępne i zaliczone przedmioty: Finanse samorządowe 

Typ studiów:  studia stacjonarne magisterskie 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok
	Punkty ECTS

	wykłady
	8
	VIII
	IV
	1

	ćwiczenia
	7
	VIII
	IV
	


Prowadzący: prof. dr hab. Grażyna Borys; mgr Wojciech Krawiec

tel. 0757538219; 0757538 ; budynek i nr pok.: A85, A99

Treści programowe:

   Pojęcie kontroli;  funkcje kontroli;  kryteria kontroli; rodzaje kontroli; etapy procesu kontrolnego.

   Przesłanki kontroli w jednostkach sektora finansów publicznych; podstawy prawne kontroli w jednostkach sektora finansów publicznych; system kontroli zewnętrznej i wewnętrznej w jednostkach sektora finansów publicznych; kompetencje, umiejętności i standardy etyczne kontrolerów; ocena efektywności systemu kontroli wewnętrznej w jednostkach sektora finansów publicznych.

   Standardy Kontroli Finansowej w jednostkach sektora finansów publicznych; charakterystyka Standardów dotyczących: środowiska wewnętrznego, zarządzania ryzykiem, mechanizmów kontroli, informacji i komunikacji, monitorowania i oceny. Metodologia kontroli wewnętrznej w jednostkach sektora finansów publicznych: organizacja kontroli, etapy procesu kontroli, techniki kontroli, komunikowanie wyników kontroli.

   Kontrola przestrzegania dyscypliny finansów publicznych: cel, zakres przedmiotowy i organizacja kontroli; odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

   Pojęcie audytu; funkcje i cele audytu; rodzaje audytu; różnice i podobieństwa między audytem i kontrolą.

   Rodzaje audytu w jednostkach sektora finansów publicznych; audyt wewnętrzny a audyt zewnętrzny w jednostkach sektora finansów publicznych; metodologia audytu wewnętrznego: organizacja pracy audytora, procedury audytu, etapy prac audytorskich; techniki audytowe; kompetencje, umiejętności i standardy etyczne audytorów.

Metody dydaktyczne: 
- przekazywanie wiedzy przez prowadzącego

- studium źródeł prawa i studium przypadków

- referaty, dyskusja

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie istoty , zadań i metodologii kontroli i audytu w jednostkach sektora finansów publicznych,

umiejętności: rozumienie roli kontrolera i audytora w zwiększaniu efektywności gospodarowania środkami publicznymi; twórcze podejście do wykorzystania wiedzy z zakresu rachunkowości i finansów w praktyce kontroli i audytu.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: test pisemny i referat

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana z testu pisemnego i referatu.

Literatura podstawowa:

[1] Kuc B.R. (2002), Audyt wewnętrzny. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Menedżerskie PTM, Warszawa 

[2] Czubakowska K. (red.) (2007), Od auditingu do sponsoringu w rachunkowości. PWE, Warszawa 

[3] Tyka A.(2005), Poradnik audytora wewnętrznego jednostek sektora finansów publicznych. Tryb postępowania, dokumentacja. Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z o.o., Gdańsk 

Literatura uzupełniajaca:

[1] Krzemień R., Winiarska K. (2005), Audyt wewnętrzny. Testy i zadania. Fundacja na rzecz Uniwersytetu Szczecińskiego, Szczecin 

[2] Łuczak B., Kuklińska D.(2007), AudI/Y i audI/Ytowanie. Jak sprawić, by przynosiły jeszcze więcej korzyści. Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu, Poznań 

[3] Winiarska K. (2009), Audyt finansowy. PWE, Warszawa 

( ( (
KONTROLA I REWIZJA FINANSOWA (financial audit) 

Kierunek / specjalność: Ekonomia /Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość, Rachunkowość finansowa

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	8
	VII
	IV
	2

	ćwiczenia
	7
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Joanna Kogut

tel. 0757538254, 0757538263; budynek i nr pok.: A87

Treści programowe:

Istota, cel i podstawy prawne rewizji finansowej. Zasady wykonywania zawodu biegłego rewidenta. Polskie i międzynarodowe standardy rewizji finansowej. Procedura badania sprawozdania finansowego. Produkt rewizji sprawozdań finansowych. Inne usługi biegłego rewidenta. 

Istota kontroli finansowo-księgowej. Zadania głównego księgowego w zakresie kontroli. Kontrola środków pieniężnych. Kontrola rozrachunków i roszczeń. Kontrola zapasów. Kontrola aktywów trwałych. Kontrola kosztów. Kontrola przychodów. Kontrola funduszy i kapitałów. Kontrola systemów informatycznych.

Metody dydaktyczne: wykład, referaty, przykłady do samodzielnego rozwiązania, studium przypadków.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne i przykłady zastosowania rewizji sprawozdań finansowych oraz obszarów kontroli finansowo-księgowej

umiejętności: stosowanie przepisów prawa (krajowych i międzynarodowych) w zakresie rewizji sprawozdań finansowych), przeprowadzanie kontroli finansowo-księgowej, sporządzanie dokumentacji rewizyjnej

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: zaliczenie pisemne i referaty (prezentowane na zajęciach).

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz z zaprezentowanych referatów.
Literatura podstawowa:

[1] Hołda A., Pociecha J. (2004), Rewizja finansowa, AE Kraków, Kraków.

[2] Krzywda D. [red.] (2005), Rewizja sprawozdań finansowych, SKwP, Warszawa.

[3] Międzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej, SKwP (2005), Warszawa.

[4] Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2009 r. Nr 77, poz. 649).

[5] Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, Jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.
[6] Winiarska K. (2001), Kontrola finansowo – księgowa w praktyce. ODDK, Gdańsk.

Literatura uzupełniająca:
[1] Kwiecień M. (2007), Standaryzacja rachunkowości i rewizji finansowej, PN AE we Wrocławiu nr 1158, Wrocław.

[2] Mierzejewski S., Kurzawski R. (2004), Dokumentacja rewizyjna badania sprawozdań finansowych, SKwP, Warszawa.

[3] Winiarska K. (2005), Audyt finansowy, InfoAudit Sp. z o.o., Warszawa.

( ( (
KSZTAŁTOWANIE ŁADU  PRZESTRZENNEGO (spatial order forming)

Kierunek / specjalność: Ekonomia/ Zarządzanie jakością i środowiskiem

 Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Przyrodnicze i prawne podstawy ochrony środowiska

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Jacek Potocki

tel. 0757538222;
budynek
i nr pok.: H 24 

 

Treści programowe:
Gospodarka przestrzenna, polityka przestrzenna, planowanie przestrzenne – zakres działania i wzajemne relacje między wymienionymi dziedzinami. Miejsce gospodarki przestrzennej w relacji do dziedzin gospodarki narodowej. 

Teorie lokalizacji i ich znaczenie w gospodarce przestrzennej. Środowiskowe uwarunkowania gospodarki przestrzennej – podstawowe teorie i koncepcje. Uwarunkowania społeczne i prawne. 

Podmioty gospodarki przestrzennej, polityki przestrzennej, planowania przestrzennego ich uprawnienia i wzajemne obowiązki. Rola administracji państwowej i samorządowej w kreowaniu i realizacji polityki przestrzennej na różnych szczeblach zarządzania.

Rodzaje dokumentów planistycznych, prawo miejscowe. Studium uwarunkowań i kierunków przestrzennego zagospodarowania a miejscowy plan przestrzennego zagospodarowania. Tryb sporządzania i uchwalania dokumentów planistycznych. Studium uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania – rola aspektów środowiskowych. Raporty Oddziaływania na Środowisko oraz Prognozy Skutków Oddziaływania Planów na Środowisko.

Obszary chronione, cele i odpowiadające im formy ochrony, dopuszczalny zakres i warunki użytkowania terenów chronionych, potencjalne konflikty funkcjonalne i możliwości przeciwdziałania. Plany ochrony i ich relacje w stosunku do planów przestrzennego zagospodarowania.

Elementy architektury krajobrazu (waloryzacja i kształtowanie krajobrazu kulturowego). Akty prawne w dziedzinie planowania przestrzennego.

Metody dydaktyczne: wykład z wykorzystaniem studium przypadków, indywidualne projekty, wizyty studialne.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: rola środowiska w gospodarce przestrzennej, cele i funkcje różnych form ochrony środowiska, uregulowania prawne dotyczące ochrony środowiska w planowaniu przestrzennym; 

umiejętności: sposoby waloryzacji i oceny środowiska dla potrzeb gospodarki przestrzennej, wykorzystanie przepisów prawnych do zarządzania środowiskiem, np. w gminie.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej lub wykonanych projektów

Literatura podstawowa:
[1] Malisz B., Podstawy gospodarki i polityki przestrzennej, Ossolineum, Wrocław 1984.

[2] Parysek J., Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej, Wydawnictwo Naukowe UAM w Poznaniu, Poznań 2006

[3] Regulski J. (red), Planowanie przestrzenne, PWE, Wareszawa 1985.

[4] Akty prawne w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego

. Literatura uzupełniająca:

[1] Bogdanowski J., Łuczyńska-Bruzda M., Novak Z., Architektura krajobrazu, Warszawa-Kraków 1981.

[2] Chmielewski J. M., Teoria urbanistyki w projektowaniu i planowaniu miast, PW, Warszawa 2001.

( ( (
LOGISTYKA (logistics)

Kierunek/specjalność: Ekonomia/ Zarządzanie przedsiębiorstwem; 

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Nauka o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	labolatorium
	15
	VII
	IV
	5


Prowadzący: prof. dr hab. Jarosław Witkowski, dr Agnieszka Skowrońska

tel. 0757538216, 215  pokój 18, 14 budynek H, 

Treści programowe

Zarządzanie logistyczne w przedsiębiorstwie (istota i znaczenie logistyki w zarządzaniu przedsiębiorstwem, podstawowe decyzje i czynności logistyczne, system logistyczny przedsiębiorstwa  i jego struktura, tendencje rozwoju logistyki przedsiębiorstw w Polsce i na świecie, zarządzanie zintegrowanymi łańcuchami dostaw).

Logistyczna obsługa klientów (logistyczna a marketingowa obsługa klientów; standardy logistycznej obsługi klientów i ich monitorowanie: współzależność między kosztami a jakością obsługi, procedura określania właściwego poziomu obsługi klientów).

Kształtowanie i kontrola stanu zapasów (znaczenie zapasów i ich klasyfikacja; struktura i współzależności kosztów zapasów: wyznaczanie ekonomicznej wielkości zamówienia: wady uproszczonej formuły Willsona, ekonomiczna wielkość zamówienia w warunkach inflacji, ekonomiczna wielkość zamówienia a rabaty ilościowe; metody kształtowania i kontroli zapasów).

Transport i składowanie w systemach logistycznych (transport własny a usługi obce przewozowo- spedycyjne, wybór gałęzi i środka transportu,  czynnik transportowy w podejmowaniu decyzji lokalizacyjnych, magazynowanie- podstawowe funkcje i decyzje).

Systemy informatyczne na potrzeby logistyki przedsiębiorstwa ( istota i kierunki zastosowań, narzędzia gospodarki elektronicznej w logistyce przedsiębiorstw, ewolucja  systemów informatycznych na potrzeby logistyki).

Metodologia strategii logistycznej przedsiębiorstwa ( pojęcie i miejsce w procesie zarządzania strategicznego, procedura formułowania i wdrażania, miejsce logistyki w strukturze organizacyjnej, kontrola kosztów i efektywności logistyki w przedsiębiorstwie, uwarunkowania strategii logistycznej w Polsce).

Logistyka firm japońskich (rozwój i źródła sukcesów zarządzania logistycznego w Japonii, filozofia Just-in-time,  technika Kanban, warunki korzystania z doświadczeń).

Laboratoria: prognozowanie popytu (model Wintera); decyzyjna gra zespołowa: wielkość i częstotliwość zamówień a koszty całkowite oraz poziom dostępności produktów; zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel do zbudowania narzędzia  analitycznego opierającego się na dwóch metodach: statycznej ABC oraz dynamicznej XYZ, które ułatwiają grupowanie i sterowanie zapasami w sytuacji szerokiego i głębokiego asortymentu towarów.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, ćwiczenia laboratoryjne, gry decyzyjne

Założenia i cele przedmiotu

wiadomości: poznanie istoty, metod i technik zarządzania logistycznego w przedsiębiorstwie

umiejętności: nabycie umiejętności rozwiązywania problemów decyzyjnych w sferze logistyki przedsiębiorstwa; 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia laboratoriów: projekty

Warunki zaliczenia laboratoriów: średnia ocen z gry decyzyjnej i tworzenia narzędzia do analizy ABC/XYZ

Literatura podstawowa: 
[1] Coyle J.C., Bardi E.J., Langley C.J.: Zarządzanie logistyczne, PWE Warszawa 2002.

[2] Kompendium wiedzy o logistyce. Praca zbior. pod red. E. Gołembskiej, PWN, Warszawa 1999.

[3]Skowronek Cz., Sarjusz-Wolski Z.: Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa  1997

[4] Witkowski J. Zarządzanie łańcuchem dostaw. Koncepcja, procedury i doświadczenia. PWE, Warszawa 2003

[5] Logistyka w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Praca zbior. pod red. J. Witkowskiego. Wyd. AE Wrocław, Wrocław 2002

Literatura uzupełniająca: 

[1] Baraniecka A., Rodawski B., Skowrońska A., Logistyka – ćwiczenia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. O.Langego, Wrocław 2005

[2] Niestrój K., Wielkość i czestotliwość zamówień a koszty całkowite oraz poziom dostępności produktów- decyzyjna gra zespołowa, „Gospodarka Materiałowa & Logistyka” 2003 nr 1.

[3] Ślaski P., Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel do analizy ABC/XYZ,   „Gospodarka Materiałowa & Logistyka” 2004 nr 7 

[4] Beier F.J., Rutkowski K., Logistyka, Oficyna Wydawnicza- Szkoła Główna Handlowa, Warszawa 2004

( ( (
LOKALNA POLITYKA PRZESTRZENNA (local spatial policy)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Gospodarka lokalna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	 6


Prowadzący: dr Andrzej Raszkowski

tel. 0757538340; budynek i nr pok.: A40

Treści programowe:

Polityka przestrzenna – zakres, zasady, decydenci, instrumenty. Przestrzeń miejska a przestrzeń wiejska – zakres i układ przestrzennego zagospodarowania. Historyczny przegląd głównych elementów i zasad planowania miast (miasta antyczne, miasta średniowieczne, miasta renesansu, baroku i neoklasycyzmu, teoretyczne i praktyczne próby tworzenia nowoczesnych miast w XIX i XX wieku – miasta – ogrody, miasta liniowe, miasta przemysłowe, model miasta współczesnego). Funkcjonalno-przestrzenna struktura miejscowości i jej kształtowanie (typologia układów przestrzennych – warianty układu pasmowego, układu koncentryczno-promienistego, układ sieciowy; kształtowanie się układów aglomeracyjnych, problem miasta-regionu, dynamiczne ujęcia modeli układów osadniczych, zagrożenia współczesnej przestrzeni).Współczesny system planowania przestrzennego w Polsce (cele i zakres planowania przestrzeni, uprawnienia i obowiązki władz lokalnych, charakterystyka podejść planistycznych, ze szczególnym uwzględnieniem nowoczesnych podstaw kształtowania przestrzeni miejskiej). Metodyka i tryb sporządzania studium uwarunkowań i kierunków przestrzennego zagospodarowania oraz miejscowych planów przestrzennych gmin i miast. Zagadnienia programowania i wariantowania w planowaniu przestrzennym w skali lokalnej. Zagadnienia kompozycji przestrzennej (progi rozwojowe, izolacja i dostępność funkcji w przestrzeni, konflikty interesów użytkowników przestrzeni, negocjacje).Współczesne doświadczenia w zakresie kształtowania polskich oraz zagranicznych miast i miejscowości wiejskich. 

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie teoretycznych i praktycznych informacji o kształtowaniu struktur przestrzennych i funkcjonalnych miast; poznanie zasad planowania urbanistycznego oraz współczesnych możliwości prawnych kształtowania przestrzeni;

umiejętności: przygotowanie do rozwiązywania problemów rozwoju i zagospodarowania przestrzennego.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej 

Literatura podstawowa:

[1] Broszkiewicz R. (1997), Podstawy gospodarki miejskiej, Wydawnictwo AE, Wrocław.

[2] Regulski J. (1986), Planowanie miast, PWE, Warszawa.

[3] Sawczuk-Nowara H. (1985), Historia budowy miast, Wydawnictwo Politechniki Białostockiej, Białystok.

[4] Słodczyk J. (2001), Przestrzeń miasta i jej przeobrażenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole.

( ( (
MARKETING EOLOGICZNY I MODELE KONSUMPCJI (environmental marketing and consumption models)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem)

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Marketing, Proekologiczne zarządzanie przedsiębiorstwem

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10 
	IX 
	V 
	4 

	ćwiczenia
	10 
	IX 
	V 
	


Prowadzący: dr Sabina Zaremba-Warnke

tel. 0757538220; budynek i nr pok.: H 21

Treści programowe:

Modele konsumpcji (konsumpcja niezrównoważona; model konsumpcji zrównoważonej – proekologiczny sposób użytkowania energii, gazu, wody, minimalizacja ilości i toksyczności odpadów, wybór proekologicznych środków transportu, proekologiczne zakupy; wpływ konsumpcji niezrównoważonej i zrównoważonej na jakość życia). 

Proekologiczne potrzeby konsumentów (poziom świadomości ekologicznej jako podstawowy czynnik kształtujący potrzeby proekologiczne; charakterystyka, podział, sposób badania, konsekwencje rynkowe potrzeb proekologicznych – podział konsumentów wg poziomu świadomości ekologicznej, charakterystyka tzw. zielonych konsumentów, rozwój nowych produktów i rynków zaspokajających potrzeby proekologiczne; konflikt pomiędzy potrzebami proekologicznymi a innymi – konflikt między motywacją ekologiczną a ekonomiczną, użytkową, estetyczną, społecznym systemem wartości). 

Marketing ekologiczny tzw. ekomarketing, zielony marketing, marketing proekologiczny, marketing środowiskowy (ewolucja filozofii działania firmy na rynku – wpływ marketingu na kształtowanie się konsumpcji niezrównoważonej, społeczne aspekty marketingu, faza orientacji społecznej i humanistycznej; definicja, istota i funkcje marketingu ekologicznego – ekomarketing w organizacjach skierowanych na zysk i niedochodowych). 

Ekomarketing-mix – PRODUKT (istota i klasyfikacja produktów przyjaznych dla środowiska; fazy cyklu życia oraz rynki produktów proekologicznych). 

Ekomarketing-mix – CENA (czynniki kształtujące cenę produktów proekologicznych; strategie cenowe produktów proekologicznych – możliwość wykorzystania obniżonych, dzięki inwestycjom proekologicznym kosztów oraz gotowości zielonych konsumentów do zapłacenia wyższej ceny za produkty przyjazne dla środowiska). 

Ekomarketing-mix – DYSTRYBUCJA (zasada rozszerzonej odpowiedzialności producenta; przyjazny dla środowiska rodzaj transportu i opakowania, REDYSTRYBUCJA, zagospodarowanie odpadów). 

Ekomarketing-mix – PROMOCJA (podstawowe problemy ekopromocji; instrumenty ekopromocji: reklama – m. in. analiza typowych haseł reklamowych i ekoznaków, promocja sprzedaży, public relations – m.in. sponsorowanie i komunikacja z otoczeniem w sytuacjach kryzysowych, sprzedaż osobista, marketing bezpośredni).

Metody dydaktyczne: wykład, dyskusje grupowe, studia przypadków, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie założeń zrównoważonej konsumpcji, proekologicznych potrzeb konsumentów, istoty marketingu ekologicznego oraz podstawowych instrumentów marketingu ekologicznego (produkt, cena, dystrybucja i redystrybucja, promocja);

umiejętności: badanie poziomu świadomości ekologicznej i proekologicznych potrzeb konsumentów, wybór docelowej grupy konsumentów z uwzględnieniem poziomu świadomości ekologicznej i opracowanie koncepcji sposobu zaspokojenia ich potrzeb. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna, projekty

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.

Literatura podstawowa:

[1]
Zaremba S. (red.) (2004), Marketing ekologiczny, Wyd. AE, Wrocław. 

[2]
Jastrzębska-Smolaga H. (red.) (2000), W kierunku trwałej konsumpcji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

[3]
 Adamczyk W. (2004), Ekologia wyrobów: jakość, cykl życia, projektowanie, PWE, Warszawa

Literatura uzupełniająca:

[1]
Castenow D.(1996), Nowy marketing w praktyce, PWE, Warszawa. 

[2]
Podręcznik ekozespołów (1997), Fundacja GAP Polska, Warszawa (pozycja z biblioteki Specjalności Zarządzania Jakością i Środowiskiem – bud. H)

[3]
 Coddington W.(1993), Environmental Marketing. Positive strategies for Reaching the Green Consumer. McGraw-Hill, New York.
[4]
Kobyłko G. (red.) (2007), Proekologiczne zarządzanie przedsiębiorstwem, Wyd. AE, Wrocław.

( ( (
MARKETING  (marketing)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Maja Jedlińska, dr Piotr Zawadzki, dr Izabela Michalska - Dudek

tel. 0757538307, 0757538305; budynek i nr pok.: C4, C5

Treści programowe:

Wprowadzenie do marketingu. Ewolucja marketingu. Cechy firmy zorientowanej marketingowo. Pierwsze przejawy orientacji marketingowej. Orientacje produkcyjne, produktowe, sprzedażowe (dystrybucyjne), marketingowe i społeczne. Miejsce marketingu w firmie. Marketing a zasoby, cele firmy i rynek. Wewnętrzna struktura marketingu. Makrootoczenie technologiczne, polityczno-prawne, ekonomiczne, naturalne, społeczno-demograficzno-kulturowe a marketing. Mikrootoczenie firmy – dostawcy, odbiorcy, konkurenci, społeczności. Model 5 sił Portera. Analizy marketingowe – SWOT, Boston Consulting Group, GE (McKinsey). Strategie marketingowe – strategie produkt – rynek, strategie konkurencyjne, strategie segmentacyjne. Istota reguły STP (segmentacja, wybór rynku docelowego, pozycjonowanie). Kształtowanie mieszanki marketingowej. Uwarunkowania, alternatywy decyzyjne w ramach marketingu mix. Promocja mix – instrumenty, specyfika. Szczególna rola reklamy. Metody określania budżetu promocyjnego. Trójkąt marketingowy – marketing zewnętrzny, wewnętrzny i interakcyjny. Marketing na rynku B2B (porównanie z rynkiem B2C). Zadowolenie klienta a wartość dla klienta. Relacje z klientem: podstawowe, reaktywne, odpowiedzialne, proaktywne i partnerskie. Badania marketingowe. Plan marketingowy. Zorganizowanie marketingu w firmie. Kontrola marketingowa. 

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne marketingu, terminologia i typologia marketingowa, rozróżnianie orientacji przedmarketingowej i marketingowej, systematyka marketingowa, zasady budowy planu marketingowego 

umiejętności: przeprowadzenie analiz marketingowych, ocena mieszanki marketingowej na konkretnych przykładach, budowa media planów, przygotowanie badań marketingowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy egzaminem na ocenę 
Forma  zaliczenia  egzaminu: ustna

Warunki zaliczenia egzaminu: losowanie zestawów składających się z 3 pytań. Uzyskanie z odpowiedzi na pytania co najmniej 50% punktów.
Literatura podstawowa:

[1]
Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V.  (2002), Marketing Podręcznik europejski, PWE, Warszawa.

[2]
Golik – Górecka G. (2004), Marketing business to business ,Difin, Warszawa.

[3]
Kotler Ph. (1994), Marketing Analiza, planowanie, wdrażanie, kontrola, Gebethner i Ska, Warszawa.

[4]
Przybyłowski K., Hartley S., Kerin R., Rudelius W. (1998), Marketing Pierwsza polska edycja, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa.

[5]
Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W. (1996), Marketing Punkt zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa.

[6]
Michalski E. (2003), Marketing Podręcznik akademicki, WN PWN, Warszawa.

[7]
Kotler Ph. (2004), Philip Kotler odpowiada na pytania na temat marketingu, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań..

Literatura uzupełniająca:

[1]
Sobotkiewicz D., Waniowski P. (2006), Marketing Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo Placet, Warszawa.

[2]
Davis A. (2007), Public relations, PWE, Warszawa.

[3]
Kotler Ph., Trias de Bas F. (2004),  PWE, Warszawa.

[4]
Wrzosek W. (red.), (2004), Strategie marketingowe, PWE, Warszawa.

[5]
Nowacki R.(2006), Podręcznik Reklama, Difin, Warszawa.

[6]
Kotler Ph. (2005), Dziesięć śmiertelnych grzechów marketingu, PWE, Warszawa.
( ( (
MARKETING  (marketing)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	3


Prowadzący: dr Piotr Zawadzki

tel. 0757538307, budynek i nr pok.: C4

Treści programowe:

Wprowadzenie do marketingu. Ewolucja marketingu. Cechy firmy zorientowanej marketingowo. Pierwsze przejawy orientacji marketingowej. Orientacje produkcyjne, produktowe, sprzedażowe (dystrybucyjne), marketingowe i społeczne. Miejsce marketingu w firmie. Marketing a zasoby, cele firmy i rynek. Wewnętrzna struktura marketingu. Makrootoczenie technologiczne, polityczno-prawne, ekonomiczne, naturalne, społeczno-demograficzno-kulturowe a marketing. Mikrootoczenie firmy – dostawcy, odbiorcy, konkurenci, społeczności. Model 5 sił Portera. Analizy marketingowe – SWOT, Boston Consulting Group, GE (McKinsey). Strategie marketingowe – strategie produkt – rynek, strategie konkurencyjne, strategie segmentacyjne. Istota reguły STP (segmentacja, wybór rynku docelowego, pozycjonowanie). Kształtowanie mieszanki marketingowej. Uwarunkowania, alternatywy decyzyjne w ramach marketingu mix. Promocja mix – instrumenty, specyfika. Szczególna rola reklamy. Metody określania budżetu promocyjnego. Trójkąt marketingowy – marketing zewnętrzny, wewnętrzny i interakcyjny. Marketing na rynku B2B (porównanie z rynkiem B2C). Zadowolenie klienta a wartość dla klienta. Relacje z klientem: podstawowe, reaktywne, odpowiedzialne, proaktywne i partnerskie. Badania marketingowe. Plan marketingowy. Zorganizowanie marketingu w firmie. Kontrola marketingowa. 

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne marketingu, terminologia i typologia marketingowa, rozróżnianie orientacji przedmarketingowej i marketingowej, systematyka marketingowa, zasady budowy planu marketingowego 

umiejętności: przeprowadzenie analiz marketingowych, ocena mieszanki marketingowej na konkretnych przykładach, budowa media planów, przygotowanie badań marketingowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna i projekt.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz  projektu.

Literatura podstawowa:

[1]
Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V.  (2002), Marketing Podręcznik europejski, PWE, Warszawa.

[2]
Golik – Górecka G. (2004), Marketing business to business ,Difin, Warszawa.

[3]
Kotler Ph. (1994), Marketing Analiza, planowanie, wdrażanie, kontrola, Gebethner i Ska, Warszawa.

[4]
Przybyłowski K., Hartley S., Kerin R., Rudelius W. (1998), Marketing Pierwsza polska edycja, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa.

[5]
Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W. (1996), Marketing Punkt zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa.

[6]
Michalski E. (2003), Marketing Podręcznik akademicki, WN PWN, Warszawa.

[7]
Kotler Ph. (2004), Philip Kotler odpowiada na pytania na temat marketingu, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań..

Literatura uzupełniająca:

[1]
Sobotkiewicz D., Waniowski P. (2006), Marketing Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo Placet, Warszawa.

[2]
Davis A. (2007), Public relations, PWE, Warszawa.

[3]
Kotler Ph., Trias de Bas F. (2004),  PWE, Warszawa.

[4]
Wrzosek W. (red.), (2004), Strategie marketingowe, PWE, Warszawa.

[5]
Nowacki R.(2006), Podręcznik Reklama, Difin, Warszawa.

[6]
Kotler Ph. (2005), Dziesięć śmiertelnych grzechów marketingu, PWE, Warszawa.
( ( (
MARKETING PRZESTRZENI (spatial marketing)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Gospodarka lokalna, Marketing

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	 4


Prowadzący: dr Andrzej Raszkowski

tel. 0757538340; budynek i nr pok.: A40

Treści programowe:

Lokalizacja – aspekty teoretyczne i praktyczne, swoboda wyboru, czynniki lokalizacji – typologia i znaczenie w procesach decyzyjnych; Aspekty rynkowe zagospodarowania przestrzennego – ekonomiczny wymiar efektów zewnętrznych przestrzeni, zachowania przestrzenne; Instrumentarium lokalnej polityki przestrzennej w warunkach oddziaływania rynku; Marketingowe podejście do rozwoju przestrzennego – elementy marketingowe w strategiach rozwoju terytorialnego, marketingowe strategie rozwoju przestrzeni – formułowanie, cechy i typologia; Zakres działań marketingowych w przestrzeni (w tym place-marketing, city-marketing, którego skutecznym instrumentem jest m.in. rewitalizacja śródmiejskich rejonów miast, zwłaszcza historycznych oraz marketing urbanistyczny jako rynkowo zorientowana filozofia zarządzania przestrzenią miejską); Marketing a planowanie urbanistyczne; Badania konkurencyjności i atrakcyjności elementów przestrzeni – źródła i jakość informacji marketingowej, wyniki i analiza badań. 

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie mechanizmów i środków rozwoju przestrzennego w warunkach oddziaływania rynku;
umiejętności: odpowiednie zachowania rynkowe w przestrzeni.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej 

Literatura podstawowa:

[1] Domański R. (2007), Gospodarka przestrzenna, PWN, Warszawa.
[2] Markowski T. (red.) (2006), Marketing terytorialny, PAN, Kraków.


[3] Obrębalski M. (1998), Marketingowa strategia rozwoju przestrzeni, Wydawnictwo AE, Wrocław.
[4] Szromnik A. (2008), Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Oficyna Wolters Kluwer, Kraków.
( ( (
METODY ANALIZY RYNKÓW FINANSOWYCH (financial market analysis Methods)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Finanse i bankowość

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	3


Prowadzący: mgr Jarosław Dziuba

tel. 0757538241, budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Strategie inwestowania na rynku finansowym. Ryzyko i zysk w inwestowaniu na rynku finansowym. Typologia metod analizy rynku finansowego. Wady i zalety poszczególnych metod analizy rynku finansowego. Czynniki wyboru odpowiedniej metody analizy rynku finansowego.

Analiza techniczna. Teoria Dowa.  Źródła i metody prezentacji danych w analizie technicznej. Podstawowe narzędzia analizy trendu (linie trendu, wsparcie i opór, kanał trendu, luki cenowe). Klasyczne formacje cenowe kontynuacji i odwrócenia trendu (prostokąt, trójkąty, flaga, chorągiewka, klin, głowa i ramiona, podwójny i potrójny szczyt, formacje V, spodek, formacje odwrócone). Wskaźniki techniczne (średnie ruchome, wstęgi, MACD, Momentum, RoC, RSI, oscylator Williamsa, oscylator stochastyczny i inne). 

Analiza fundamentalna. Źródła danych dla analizy fundamentalnej. Elementy analizy fundamentalnej (analiza makroekonomiczna, analiza sektorowa, analiza sytuacyjna, analiza finansowa). 

Metody dydaktyczne: studium przypadków, zadania do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstawowych narzędzi analizy technicznej i fundamentalnej rynku finansowego 

umiejętności: praktyczne zastosowanie narzędzi analizy technicznej i fundamentalnej rynku finansowego (umiejętność wyboru optymalnej metody analizy, umiejętność sporządzania analiz i podejmowania w oparciu o nie decyzji inwestycyjnych)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch pisemnych prac kontrolnych.

Literatura podstawowa:

[1] Murphy J. J.: Analiza techniczna rynków finansowych. WIG-Press, Warszawa 1999.

[2] Ritchie J. C.: Analiza fundamentalna. WIG-PRESS, Warszawa 1997.

[3] Tarczyński W.: Rynki kapitałowe. Metody ilościowe. Vol. 1, Placet, Warszawa 2001.

Literatura uzupełniająca:

[1] Pring M.: Podstawy analizy technicznej. WIG-Press, Warszawa 1998.

[2] Elder A.: Zawód: Inwestor Giełdowy. Psychologia rynków, taktyka inwestycyjna, zarządzanie portfelem. Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2005.

[3] Ostrowska E.: Rynek kapitałowy. Funkcjonowanie i metody oceny. PWE, Warszawa 2007.

[4] Perz P.: Sztuka inwestowania. Analiza techniczna, strategie inwestycyjne i zarządzanie ryzykiem na GPW. K.E. Liber, Warszawa 2008.

[5] Czekała M.: Analiza fundamentalna i techniczna. Wydawnictwo AE we Wrocławiu, Wrocław 1997.

( ( (
METODY OCENY EFEKTYWNOŚCI SYSTEMU ZARZĄDZANIA (assesment methods of efficieny of management system)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Zarządzanie jakością

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	2


Prowadzący: mgr Paweł Skowron

tel. 0757538264, budynek: H nr pokoju: 27, 

Treści programowe:

Przesłanki dokonywania oceny wdrożonych systemów zarządzania; interpretacja pojęcia efektywności, jako kluczowego wyznacznika istnienia i doskonalenia organizacji; poziomy efektywności.

Finansowe i niefinansowe mierniki oceny efektywności podejmowanych działań w ramach systemów zarządzania
Metody dydaktyczne: prezentacje multimedialne, studium przypadków, praca w grupach.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie metod badania efektywności funkcjonujących systemów zarządzania

umiejętności: praktycznie umiejętności tworzenia rachunku kosztów jakości, wdrażania strategicznej karty wyników, dokonywania oceny satysfakcji klientów, dokonywania oceny działań środowiskowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, 

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie aktywności na zajęciach (udział w dyskusjach grupowych) oraz sprawdzianu; 

Literatura podstawowa:

[1] Kaplan R. S, Horton D. P. (2006), Strategiczna karta wyników. Jak przełożyć strategię na działanie, wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

[2] Kister A. (2005), Zarządzanie kosztami jakości. Sposób na poprawę efektywności przedsiębiorstwa, wyd. Oficyna Wydawnicza, Kraków.

[3] Skrzypek E. (2002), Jakość i efektywność, UMCS, Lublin.

[4] PN ISO 10002:2006

[5] ISO 14031:2000

Literatura uzupełniająca:

[1] Karaszewski R.(2006), Nowoczesne koncepcje zarządzania jakością, Dom Organizatora, Toruń.

[2] Hamrol A. (2005), Zarządzanie jakością z przykładami, PWN, Warszawa.

[3] Jedynak P. (2007), Ocena znormalizowanych systemów zarządzania jakością, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie, Kraków.

[4] Szafrański M. (2006), Skuteczność działań w systemach zarządzania jakością przedsiębiorstw: badania i ocena, Wyd. Politechniki Poznańskiej, Poznań.

[5] czasopisma „Problemy jakości”, „Przegląd organizacji”, „Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstwa”.

( ( (
METODY OCENY PROJEKTÓW GOSPODARCZYCH (methods of estimation of economic projects)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Nauka o przedsiębiorstwie, Podstawy marketingu, Zarządzanie finansami firm
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	3

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	


Prowadzący: dr hab. Lech Kurowski prof. AE, dr Bartłomiej Rodawski, mgr Tomasz Kołakowski, dr Dariusz Głuszczuk 

tel. 0757538324, -215, -239
budynek i nr pok.:H19, H14,A 38

Treści programowe:

Pojęcie i rodzaje przedsięwzięć gospodarczych. Istota i pomiar efektywności gospodarowania. Ocena efektywności projektów inwestycyjnych, kryteria wyboru przedsięwzięć inwestycyjnych, metodyka UNIDO, proste i rozwinięte metody rachunku efektywności inwestycji. Ocena efektywności projektów restrukturyzacyjnych. Metodyka opracowania Feasibility Study oraz Biznes Planu. Ocena i minimalizacja ryzyka przedsięwzięć gospodarczych. Ustalanie i ocena struktury źródeł finansowania przedsięwzięcia, (struktura źródeł finansowania, wybór zewnętrznych źródeł  finansowania, maksymalizacja środków własnych w projektach gospodarczych). Wprowadzenie do analizy ekonomicznej projektu.

Metody dydaktyczne: indywidualne projekty przedsięwzięć gospodarczych, studium przypadków
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie metodologii opracowania projektów przedsięwzięć gospodarczych oraz zasad i metod ich oceny,

umiejętności: samodzielne opracowanie projektu przedsięwzięcia gospodarczego w postaci Biznes Planu.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskiwana z prac pisemnych

Literatura podstawowa:

[1] Behrens W., HawranekP.M.  Poradnik przygotowania przemysłowych studiów Feasibility, Wyd. UNIDO, Warszawa 1993

[2] Filar E., Skrzypek J., Biznes Plan, Wyd Placet, Warszawa 2000

[3] Kurowski L.  Ocena projektów gospodarczych. Wyd. AE, Wrocław 2004

[4] Nowak E. (red.) Ocena efektywności przedsięwzięć Gospodarczych. Wyd. AE, Wrocław 1998
( ( (
METODY OPTYMALIZACJI DECYZJI GOSPODARCZYCH (methods for economic decision optimization)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Matematyka, Statystyka, Ekonometria, Badania operacyjne 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	laboratoria
	30
	VIII
	IV
	4


Prowadzący: dr Elżbieta Sobczak

tel. 0757538237; budynek i nr pok.: A36

Treści programowe:

Elementy teorii gier. Gry dwuosobowe o sumie zero. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności i ryzyka. Sekwencyjne problemy decyzyjne. Węzły decyzyjne, losowe, końcowe. Budowa drzewa decyzyjnego. Optymalizacja decyzji sekwencyjnych. Zagadnienie transportowe. Model zamkniętego zagadnienia transportowego. Metoda kąta północno-zachodniego. Metoda minimalnego elementu macierzy. Wybrane zagadnienia programowania sieciowego. Metoda CPM. Metoda PERT. Zagadnienie kolejek. Pojedynczy kanał obsługi. Wielokrotne kanały obsługi. Budowa rankingu obiektów w świetle ocen wielokryterialnych. Problemy rozpoznania i ujednolicenia charakteru zmiennych.

Metody dydaktyczne: ćwiczenia laboratoryjne, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania, opracowanie projektów

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne i przykłady zastosowań modeli decyzyjnych w ekonomii

umiejętności: analiza problemów decyzyjnych z wykorzystaniem metod ilościowych; stosowanie drzew decyzyjnych, elementów teorii gier oraz modeli transportowych do wyznaczania rozwiązań problemów decyzyjnych; wykorzystanie programu Excel. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów. 
Literatura podstawowa:

[1]
Trzaskalik T. (2008), Wprowadzenie do badań operacyjnych z komputerem, PWE, Warszawa.

[2]
Kukuła K. (red.) (2004), Badania operacyjne w przykładach i zadaniach, PWN, Warszawa.

[3]
Sikora W. (red.) (2008), Badania operacyjne, PWE, Warszawa.

[4]
Lipiec-Zajchowska M.(red.) (2003), Badania operacyjne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa.

[5]
Ignasiak E. (red.) (2001), Badania operacyjne, PWE, Warszawa.

[6]
Trzaskalik T. (red.) (2000), Badania operacyjne z komputerem, Wyd. Absolwent, Łódź, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Guzik B. (2002), Ekonometria i badania operacyjne: zagadnienia podstawowe, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań.

[2] Witkowska D. (2000), Metody wspomagające podejmowanie decyzji w zarządzaniu: podstawy badań operacyjnych, Firma Księgarsko-Wydawnicza „Menadżer”, Łódź.

[3] Krawczyk S. (1996), Badania operacyjne dla menedżerów, Wyd. Akademii Ekonomicznej we   Wrocławiu, Wrocław.

( ( (
METODY PLANOWANIA W GOSPODARCE (methods of planning in the economy/financial planing)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Matematyka

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII 
	IV
	4 

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Artur Więznowski

tel. 0757538252, 0757538251; budynek i nr pok.: A72
Treści programowe:

Przyczyny i cele planowania procesów gospodarczych. Rodzaje planów. Narzędzia budowy planów. Metody planowania gospodarczego i zasady ich stosowania. Ocena wpływu otoczenia gospodarczego na dany podmiot. Metoda procentu sprzedaży. Metody heurystyczne. Metody ekonometryczne. Plany przepływu środków pieniężnych. Budżety. Planowanie strategiczna. Metoda scenariuszy i planowanie wariantowe. Ocena planów. Korekta zadań planistycznych – planowanie kroczące.


Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, dyskusja, analizy przygotowywane przez studentów na wskazane tematy, zadania rozwiązywane na zajęciach, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: metody planowania krótko i długookresowego, narzędzia oceny planów

umiejętności: zdobycie umiejętności doboru metody planowania do potrzeb i specyfiki przedsiębiorstwa. Umiejętność formułowania założeń, budowy i oceny planów krótkookresowych, rocznych i strategicznych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: 

przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia:  pisemna, projekt

Forma egzaminu: pisemna
Warunki zaliczenia ćwiczeń: w pierwszej części semestru odbywa się sprawdzian pisemny, w trakcie którego studenci musza wykazać się umiejętnością formułowania założeń i budowy budżetów oraz planów gotówkowych. W drugiej części semestru studenci przygotowują projekt – plan strategiczny. Liczba punktów zależy od uzyskanych wyników. Podstawą zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 50% punktów.

Warunki zaliczenia egzaminu: na egzamin składa się zestaw 2 – 3 zadań polegających na budowie planów lub rozwiązaniu określonych problemów  planistycznych. 

Literatura podstawowa:

[1] R. Brealey (1999), Podstawy finansów przedsiębiorstw, PWN, Warszawa .

[2] A. Ross, (1999), Finanse przedsiębiorstw, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa .

[3] A. Więznowski (2007), Sosnowski M.,P.Szlachetka, Analiza i optymalizacja procesów produkcyjnych i usług. Wybrane zagadnienia ekonomii matematycznej i menedżerskiej, Wyd. AE we Wrocławiu.

[4] D. Romer (2000), Makroekonomia dla zaawansowanych, PWN, Warszawa
Literatura uzupełniająca:

[1] B.Vause (2005), Guide to Analysing Companies, The Economist 

[2] S. Brown (2006), Guide to Economic Indicators, The Economist.

[3] J. Tennent (2008), Guide to Financial Management, The Economist 

[4] (2003) Numbers Guide. The Essentials of Business Numeracy, The Economist.

( ( (
METODY ILOŚCIOWE W BADANIACH marketingowYCH (quantitative methods in marketing research)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza Ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Statystyka, Ekonometria, Marketing

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	2


Prowadzący: dr Aneta Rybicka

tel. 0757538274; budynek i nr pok.: B26

Treści programowe
dane marketingowe – skale pomiarowe: rola skal pomiarowych w badaniach marketingowych, typy skal pomiarowych i ich charakterystyka (podstawowe własności skal pomiaru, reguły teorii pomiaru, metody i techniki dopuszczalne w odniesieniu do poszczególnych skal pomiaru), pomiar postaw nabywców (skalowanie jednowymiarowe i wielowymiarowe, skale pomiaru postaw nabywców – skale podstawowe: nominalna, pozycyjna (rating scale), rangowa, stałych sum, zamiarów zakupu, porównywania parami; skale specyficzne: semantyczna Osgooda, Stapela-Crespiego, Likerta), dopuszczalne działania na liczbach (zasady przekształcania skal pomiarowych, transformacja normalizacyjna i ujednolicanie zmiennych), pomiar podobieństwa obiektów z punktu widzenia skal pomiarowych, strategie postępowania w badaniach statystycznych w przypadku zmiennych mierzonych na różnych skalach.

Wielowymiarowe metody analizy danych marketingowych. Metody badania zależności (prezentacja metody, charakterystyka zastosowań marketingowych): analiza regresji wielorakiej; conjoint analysis; drzewa klasyfikacyjne. Metody badania współwystępowania (prezentacja metody, charakterystyka zastosowań marketingowych): analiza czynnikowa; metody klasyfikacji; skalowanie wielowymiarowe; metody porządkowania liniowego. Czynniki decydujące o wyborze metod analizy danych.
Podstawowe obszary zastosowań metod analizy wielowymiarowej w badaniach marketingowych:

–
segmentacja rynku i wybór rynków docelowych (fazy w strategicznych badaniach marketingowych, podstawowe pojęcia segmentacji rynku, kryteria segmentacji rynku, segmentacja a priori, post hoc i hybrydowa, klasyfikacja metod segmentacji rynku, ocena przydatności metod segmentacji rynku, przykłady segmentacji a priori i post hoc, wybór rynku docelowego, conjoint analysis w strategicznych badaniach marketingowych),

–
badania związane z produktem (badania związane z kształtowaniem nowego produktu, identyfikacja rynków testowych, określanie pozycji produktu na rynku – pozycjonowanie i repozycjonowanie produktu oraz rozpoznawanie luk na rynku, przykłady wykorzystania metod analizy wielowymiarowej w badaniach związanych z produktem),

–
prognozowanie rynku (udziału w rynku, sprzedaży, cen), analiza popytu i rozpoznawanie związków konkurencyjnych, badania preferencji nabywców.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, indywidualne projekty, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania 

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie zasad, metodologii i praktycznych zastosowań metod wielowymiarowych w badaniach marketingowych

umiejętności: praktyczne przeprowadzanie badań marketingowych z wykorzystaniem metod wielowymiarowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna (co najmniej 50% punktów) uzyskana na podstawie prac pisemnych

Literatura podstawowa

[1]
Walesiak M. (1996), Metody analizy danych marketingowych, PWN, Warszawa.

[2]
Gatnar E., Walesiak M. (red) (2004), Metody statystycznej analizy wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wydawnictwo AE, Wrocław.

[3]
Walesiak M. (2002), Uogólniona miara odległości w statystycznej analizie wielowymiarowej. Wydawnictwo AE, Wrocław.

[4]
Walesiak M., Bąk A. (2000), Conjoint analysis w badaniach marketingowych, Wydawnictwo AE, Wrocław.

[5]
Zaborski A. (2001), Skalowanie wielowymiarowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo AE, Wrocław.

[6]
Bąk A. (2004), Dekompozycyjne metody pomiaru preferencji w badaniach marketingowych, Wydawnictwo AE, Wrocław.

Literatura uzupełniająca

[1]
Rószkiewicz M. (2002), Metody ilościowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

[2]
Rószkiewicz M. (20002), Narzędzia statystyczne w analizach marketingowych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.

[3]
Stanimir A. (red.) (2006), Analiza danych marketingowych. Problemy, metody, przykłady, Wydawnictwo AE, Wrocław.

[4]
Pluta W. (1999), Planowanie finansowe w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa.

( ( (
MIĘDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE (international economics)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: makroekonomia, mikroekonomia.

Charakterystyka  zajęć dydaktycznych: 

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30,30
	VII,VIII
	IV
	5;3

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Franciszek Adamczuk, dr Jerzy Ładysz,

tel. 0757538218; 0757538220
budynek i nr pok.: A97; H22           

Treści programowe:

Podstawy międzynarodowych stosunków gospodarczych. Przegląd teorii. MSG i ich praktyczne znaczenie, międzynarodowy podział pracy.

Rynek międzynarodowy i jego struktura, podmioty i elementy rynku międzynarodowego. Koniunktura międzynarodowa: pomiar i interpretacja (Terms of Trade) 

Międzynarodowe organizacje gospodarcze, ze szczególnym uwzględnieniem UE, WTO, OECD, IMF, WNP. Polityka handlowa  - normy sterujące i  narzędzia taryfowe i nietaryfowe. Protekcjonizm i liberalizacja w handlu międzynarodowym.- przegląd rund gospodarczych. Międzynarodowa wymiana  usług, transfer wiedzy technicznej, budowanie gospodarek opartych na wiedzy. Międzynarodowy system walutowy. Przepływ kapitału w skali globalnej. Zwyczaje  handlowe, szanse, formuły handlowe ( INCOTERMS 2000). Kontrakt i transakcje międzynarodowe

Konkurencyjność gospodarcza krajów i przedsiębiorstw. Integracja gospodarcza w skali europejskiej i międzynarodowej, regionalizacja. Internacjonalizacja gospodarki. Problemy globalne gospodarki i globalizacja gospodarki (pozytywne i negatywne efekty). Stosunki gospodarcze Polski z sąsiadami. Miejsce Polski w gospodarce światowej. Aktualne problemy gospodarki światowej. Problemy tworzenia tzw. nowego ładu gospodarczego w świecie. 

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zapoznanie studentów z problemami międzynarodowych stosunków gospodarczych, korzyściami wymiany międzynarodowej, polityki handlowej, poznanie międzynarodowych instytucji i organizacji gospodarczych. 

umiejętności: znajomość treści i mechanizmów  międzynarodowych relacji gospodarczych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem oraz egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia: pisemna, przygotowanie pracy zaliczeniowej według wykazu tematów.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:

[1] Międzynarodowe stosunki gospodarcze, (red) A.Budnikowski, PWE Warszawa 2005.

[2] Międzynarodowe stosunki gospodarcze, (red) J.Rymarczyk, PWE Warszawa 2006. 

[3] Handel zagraniczny. Organizacja i technika.(red). J. Rymarczyk,Wyd, zmienione, PWE Warszawa 2005,

Literatura uzupełniająca:
[1] Bożyk P., J. Misala, M. Puławski, Międzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE Warszawa 2004,

[2] Guzek M, Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE Warszawa 2006,

( ( (
MIĘDZYNARODOWE SYSTEMY I SIECI HOTELOWE (international hotels systems)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki,  Hotelarstwo

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10
	VII
	IV
	3

	ćwiczenia
	5
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Maja Jedlińska

tel. 0757538307; budynek i nr pok.: C4

Treści programowe:

Stan światowego hotelarstwa. Najwspanialsze hotele świata. Istota i przesłanki rozwoju hotelarstwa systemowego. System, sieć, łańcuch, marka – terminologia. Problemy lokalizacji i klasyfikacja systemów hotelowych. Metody potężnienia systemów – kontrakt menedżerski i franchising. Kierunki rozwoju hotelarstwa systemowego. Charakterystyka wybranych systemów hotelowych  z krajów niemiecko- i anglojęzycznych. Specyfika największych systemów hotelowych świata: InterContinental, Wyndham, Marriott, Accor, Hilton, Choice, Best Western, Carlson, Starwood, Hyatt. Club Mediteranee jako interesujący system hotelowy. Pozycjonowanie na rynku systemów hotelowych. Megatrendy wyznaczane przez największe systemy hotelowe świata 
Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: wiedza o rankingach największych systemów hotelowych świata, prezentacja sposobów klasyfikacji systemów i ich tendencji rozwojowych, poznawanie terminologii obowiązującej na rynku systemów hotelowych

umiejętności: poszukiwanie i prezentowanie wiedzy na temat struktury własności, potencjału, profilu usług, kryteriów segmentacji, polityki lokalizacji i rezerwacji największych systemów hotelowych świata

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.
Literatura podstawowa:

[1]
Merski J., Witkowski C. (red.) (2004), Hotelarstwo w Polsce. Stan i kierunki rozwoju w przededniu wejścia do Unii Europejskiej,  Wyższa Szkoła Ekonomiczna, Warszawa.

[2]
Kowalczyk A. (2001), Geografia hotelarstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź.

[3]
Nowakowski M. (2000), Obiekt hotelarski jako przedsiębiorstwo, WSH, Katowice.

[4]
Tulibacki T. (2005), Międzynarodowe systemy hotelowe, Wyższa Szkoła Hotelarstwa Gastronomii i Turystyki, Warszawa.

[5]
Witkowski C. (2003), Hotelarstwo Część II Międzynarodowe systemy hotelowe w Polsce ,Wyższa Szkoła Ekonomiczna, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Panasiuk A., Szostak D. (2008), Hotelarstwo Usługi – eksploatacja – zarządzanie,  WN PWN, Warszawa.

[2]
Milewska M., Włodarczyk B. (2009), Hotelarstwo Podstawowe wiadomości, PWE, Warszawa.

( ( (
MODELOWANIE PROCESÓW EKONOMICZNYCH (economic processes modelling)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Makroekonomia, Statystyka, Ekonometria, Ekonomia matematyczna. 
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	4

	laboratoria
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Beata Bal-Domańska

tel. 0757538239; budynek i nr pok.: A38

Treści programowe:

Modelowania procesów ekonomicznych w oparciu o czasowe, przekrojowe i przekrojowo-czasowe szeregi danych. Metody ekonometryczno – statystyczne w badaniach zjawisk ekonomicznych: poziomu życia i rozwoju społecznego. Modelowanie zjawisk ekonomicznych na podstawie danych panelowych – podstawowe pojęcia i zastosowania. Techniki estymacji modeli dla danych panelowych (model pool, z efektami ustalonymi, z efektami losowymi, międzygrupowy). Efekty indywidualne – pojęcie i interpretacja. Weryfikacja modeli dla danych panelowych (m.in. test F, Hausmana, Breucha –Pagana) Zastosowanie modelowania w oparciu o dane panelowe dla analiz wybranych zjawisk społeczno-gospodarczych.
Metody dydaktyczne: wykład, ćwiczenia laboratoryjne, studium przypadków, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania.
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zakres i metodologia modelowania procesów ekonomicznych.
umiejętności: modelowanie zjawisk ekonomicznych za pomocą narzędzi współczesnej ekonometrii, w tym na podstawie danych panelowych.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia laboratorium: pisemna, projekty.

Forma zaliczenia wykładu: pisemna
Warunki zaliczenia laboratorium: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.

Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej

Literatura podstawowa:

[1]
Osińska M. (red.) (2007), Ekonometria współczesna, DOM ORGANIZATORA, Toruń.
[2]   Welfe A. (red.) (2003), Ekonometria, PWE, Warszawa.

[3]
Kufel T. 92007), Ekonometria. Rozwiązywanie problemów z wykorzystaniem programu GRETL, PWN, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Borkowski B., Dudek H., Szczesny W. (2003), Ekonometria. Wybrane zagadnienia, WN PWN, Warszawa.

[2]  Gajda J.B.(2004), Ekonometria, C.H. Beck, Warszawa.
( ( (
NEGOCJACJE W BIZNESIE (negotiation in business)

Kierunek / specjalność: Ekonomia /Kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty:  - 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15 
	IX 
	V 
	1


Prowadzący: dr Marta Kusterka-Jefmańska, dr Sabina Zaremba-Warnke, dr Anetta Zielińska

tel. 075 7538257, 0757538220, 0757538265; budynek i nr pok.: H 21, H 28, H 30

Treści programowe:

Przebieg procesu negocjacyjnego – geneza i istota negocjacji; charakterystyka faz procesu negocjacyjnego.

Konflikty i sposoby ich rozwiązania w negocjacjach – istota, źródła i rodzaje konfliktów; negocjacje jako sposób rozwiązania konfliktów.

Negocjacje jako proces komunikowania się – podstawowe pojęcia.

Komunikacja werbalna w negocjacjach – zasady poprawnego komunikowania się, typologia argumentów perswazyjnych, taktyki aktywnego słuchania.

Komunikacja niewerbalna w negocjacjach – elementy komunikacji niewerbalnej, znaczenie gestów w komunikacji międzyludzkiej.

Reguły wywierania wpływu i ich znaczenie w negocjacjach – schemat oddziaływań perswazyjnych w ujęciu klasycznym; koncepcja R. Caldiniego; wywieranie wpływu w skali masowej – reklama, kampanie edukacyjne. Cechy dobrego negocjatora.

Style, strategie, zasady i taktyki w negocjacjach – charakterystyka, klasyfikacja i wzajemne zależności. 

Metody dydaktyczne: ćwiczenia negocjacyjne, symulacje negocjacji indywidualnych i grupowych (w części oparte na autentycznych sytuacjach negocjacyjnych w życiu społecznym i gospodarczym).

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: znajomość głównych zasad prowadzenia negocjacji, podstawowych strategii i najczęściej stosowanych technik negocjacyjnych oraz podstawowa wiedza z dziedziny teorii i praktyki komunikacji interpersonalnej; 

umiejętności: dostrzegania i definiowania problemów związanych z konfliktami w życiu społecznym i gospodarczym, radzenia sobie z sytuacją konfliktową, posługiwania się różnymi technikami negocjacji odpowiednimi w danej sytuacji. 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty lub ustna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie prac pisemnych lub ustna

Literatura podstawowa:

[1]
Kałążna-Drewińska U.(, Negocjacje w biznesie. Kluczowe problemy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Wrocław 2006

[2]
Nęcki Z., Negocjacje w biznesie, Profesjonalna Szkoła Biznesu, Kraków 1997.
[3]
Fischer R., Ury W., Dochodząc do tak, PWE, Warszawa 1991. 

[4]
Dąbrowski P., Praktyczna teoria negocjacji, Sorboq, Warszawa 1991.

Literatura uzupełniająca:

[1] Kamiński J., Negocjowanie. Techniki rozwiązywania konfliktów, Warszawa, POLTEXT 2003.
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NOWOCZESNE RACHUNKI  KOSZTÓW (new cost accounting)

Kierunek / specjalność - Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość, Rachunkowość finansowa

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	IX
	V
	1


Prowadzący: dr Joanna Kogut

tel. 0757538254, 0757538263; budynek i nr pok.: A87

Treści programowe: 

Rachunek kosztów jako instrument zarzadzania przedsiębiorstwem: koszty jako przedmiot rachunku kosztów, istota i znaczenie rachunku kosztów, rola i zadania rachunku kosztów, rachunki kosztów wykorzystywane w systemie informacyjnym przedsiębiorstwa, dobór systemu rachunku kosztów, problemy rozliczania kosztów w tradycyjnych systemach rachunku kosztów.

Rachunek kosztów pełnych i zmiennych: istota rachunku kosztów pełnych i zmiennych, grupowanie kosztów w systemie ewidencyjnym, procedury rozliczania kosztów, kalkulacja kosztów wytworzenia produktów, rachunek kosztów pełnych i zmiennych a rachunek wyników, zastosowanie rachunku kosztów zmiennych i pełnych w zarzadzaniu.

Rachunek kosztów standardowych: odmiany rachunku kosztów postulowanych, pojęcie i rodzaje standardów kosztowych, ustalanie kosztów standardowych, funkcje rachunku kosztów standardowych. 

Charakterystyka i istota nowoczesnych rachunków kosztów: rachunek cyklu życia produktu, rachunek kosztów docelowych, rachunek kosztów ciagłego doskonalenia, rachunek kosztów działań, rachunek kosztów logistyki, rachunek kosztów w systemie zarządzania „dokładnie na czas”, rachunek kosztów jakości, rachunek kosztów projektów innowacyjnych, rachunek odpowiedzialności za koszty.

Metody dydaktyczne: wykłady

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: istota nowoczesnych rachunków kosztów i ich zastosowanie w rozwiązywaniu problemów decyzyjnych, w zarządzaniu operacyjnym, strategicznym oraz dostosowawczym

umiejętności: znajomość kalkulacji kosztów w różnych systemach rachunku kosztów, ich analiza i ocena

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia wykładów: pisemna.

Warunki zaliczenia wykładów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa: 

[1] Nowak E., R. Piechota, M. Wierzbiński, (2004), Rachunek kosztów w zarządzaniu przedsiębiorstwem, PWE, Warszawa.

[2] Nowak E. (red.) (2005), Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza : teoria i praktyka, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław.
[3] Świderska G.K. (2006), Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Kaplan R., Anderson S. (2008),  Rachunek kosztów działań sterowanych czasem,  PWN, Warszawa.

[2] Sobańska I. ( red.) (2006), Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza, Wydanie 2, C.H. BECK, Warszawa.

[3] Wroński P., (2005), Nowoczesne metody rachunku kosztów w przedsiębiorstwie. Uwarunkowania i perspektywy, Wyd. UMCS, Lublin. 
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OCHRONA PRAW KONSUMENTA (consumer protection)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Prawo, Elementy teorii konsumpcji, Marketing

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	3


Prowadzący: dr Maja Jedlińska 

tel. 0757538307; budynek i nr pok.: C4

Treści programowe:

Pozycja konsumenta w gospodarce rynkowej. I Triada: biznes – państwo – konsumenci. Wytyczne ONZ w sprawie ochrony praw konsumenta. Międzynarodowy Kodeks Praktyki Reklamowej. Dobrowolne kodeksy praktyki marketingowej. II Triada: instytucje – przepisy – wymiar sprawiedliwości. Polityka ochrony konsumenta w wybranych krajach. Ochrona praw konsumenta w UE – dyrektywy unijne. Europejskie Centra Konsumenckie. Poziom ochrony praw konsumenta w Polsce. Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów. Federacja Konsumentów. Miejski / Powiatowy Rzecznik Konsumentów. Stałe Polubowne Sądy Konsumenckie. Wybrane ustawy – Ustawa o sprzedaży konsumenckiej  - obowiązująca od 1 stycznia 2003 r. Edukacja konsumencka. Klient na rynku usług bytowych.

Ochrona klientów biur podróży, gościa hotelowego, pasażera linii lotniczych i uczestnika  timesharingu. Samoochrona turysty. 

Metody dydaktyczne: studia przypadków, indywidualne projekty, gry sytuacyjne, analiza raportów

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: znajomość katalogu praw konsumentów, dyrektywy unijne poświęcone ochronie konsumentów, stan uregulowań prawnych zakresie ochrony konsumenta w Polsce, specyfika ochrony klienta – turysty, umowa o imprezę turystyczną

umiejętności: przygotowanie postępowania reklamacyjnego (niezgodność towaru z umową), doradztwo konsumenckie, testy konsumenckie

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, testy

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch testów
Literatura podstawowa:

[1]
Dąbrowska A., Janoś-Kresło M., Ozimek I.  (2005), Ochrona i edukacja konsumentów we współczesnej gospodarce rynkowej, PWE, Warszawa.

[2]
Malarski S. (1996), Instrumenty prawne marketingu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, Kraków.

[3]
Nestorowicz M. (2006), Prawo turystyczne, Oficyna a Wolters Kluwer business, Bydgoszcz.

[4]
Kieżel E. (red.) (2007), Ochrona interesów konsumentów w Polsce w aspekcie integracji europejskiej, Difin, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Janoś-Kresło M., Mróz B. (red.) (2006), Konsument i konsumpcja we współczesnej gospodarce, SGH, Warszawa.

[2]
Janczyk M.(2008), Prawo konsumenckie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań.
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OPTYMALIZACJA OBCIĄŻEŃ PODATKOWYCH (optimization of tax burdens)

Kierunek / specjalność  -  Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów – studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse publiczne. 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15 
	IX
	V
	2


Prowadzący: dr Magdalena Rękas

tel. 75 38 311 lub 75 38 252 (sekretariat katedry); pokój 82 budynek A

Program przedmiotu: 

· Zarządzanie przez podatki a optymalizacja podatkowa – pojęcia i cele. Rodzaje działań optymalizacyjnych. Instrumenty  i metody optymalizacji podatkowej. Kryteria optymalności – koszty i korzyści podatnika z optymalizacji podatków. Tarcze podatkowe – pojęcie, rodzaje, źródła. Podstawy prawne optymalizacji podatkowej w Polsce. Ryzyko optymalizacji podatkowej. Wykroczenie 
i przestępstwo skarbowe.  

· Konkurencja podatkowa, czyli optymalizacja podatków a wybór miejsca prowadzenia działalności gospodarczej – analiza porównawcza obciążeń podatkowych dla firm działających w SSE i poza nimi. Wykorzystanie rajów podatkowych w optymalizacji podatkowej - transfer dochodów, przeciwdziałanie zjawisku ucieczki do rajów podatkowych. Ceny transferowe. Holdingi i grupy kapitałowe. Opodatkowanie dywidend.   

· Przychody i koszty uzyskania przychodu oraz ustalanie podstawy opodatkowania 
w podatku dochodowym (PIT, CIT). Wybór formy opodatkowania dochodu dla osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą: podatek liniowy, progresywny, uproszczone formy opodatkowania. Zeznania podatkowe PIT roczny. 

· Sterowanie obciążeniami podatkowymi w bieżącej działalności gospodarczej: polityka kształtowania dochodów (wykazywanie przychodów i kosztów uzyskania przychodu), zmiana roku podatkowego, amortyzacja podatkowa, rozliczanie straty. Źródła finansowania a obciążenia podatkowe.  

· Optymalizacja obciążeń podatkowych z tytułu podatku VAT. Wybór opodatkowania lub zwolnienie. Opłacalność zwolnienia z VAT. Rozliczenie podatku naliczonego 
i należnego. Mały podatnik a rozliczenia VAT.
Metody dydaktyczne: Prezentacje problemów i dyskusje grupowe, praca z ustawami podatkowymi, studia przypadków, rozwiązywanie zadań. 

Założenia i cel dydaktyczny: 

wiadomości: poznanie instrumentów optymalizacji obciążeń podatkowych

umiejętności: praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy do podejmowania decyzji w zakresie obciążeń podatkowych, nabycie umiejętność pracy z ustawami podatkowymi oraz sporządzania deklaracji podatkowych np. PIT roczny. 

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę. 

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna 

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna po uzyskaniu co najmniej 50% punktów przewidzianych w semestrze z takich elementów jak: test, zadania, aktywność na zajęciach (prezentacja problemu, dyskusje).

Literatura podstawowa: 
[1] Dymek M. (2006),  Optymalizacja podatkowa, czyli jak oszczędzić na podatku dochodowym od osób prawnych, ODDK, Gdańsk.

[2] Kudert S., Jamroży M. (2007), Optymalizacja opodatkowania dochodów przedsiębiorców, Oficyna a Wolters Kluwer Polska, Kraków.
[3] Poszwa M., (2007), Zarządzanie podatkami w małej i średniej firmie,  C. H. Beck, Warszawa.

[4] Rosiński R. (2008), Polski system podatkowy. Poszukiwanie optymalnych rozwiązań, DIFIN, Warszawa. 

[5] Ustawy podatkowe m.in.: Ordynacja podatkowa, PIT, CIT, VAT, podatki lokalne, ustawa karno-skarbowa. 

      Literatura uzupełniająca: 
[1] Olchowicz, I (2009), Rachunkowość podatkowa, DIFIN, Warszawa.

[2] Winiarska K., Startek, K. (2008),  Rachunkowośc podatkowa, C. H.Beck, Warszawa.

[3] Ziółek Ł. (2007), Międzynarodowe planowanie podatkowe, DIFIN, Warszawa.

[4] Bernal A. (2008), Zjawisko uchyalnia się od podatków dochodowych i metody jego ograniczania, DIFIN, Warszawa. 

[5] Wyrzykowska A (2006)., Optymalizacja VAT, ODiDK, Warszawa.

[6] Pluta W. (2004), Finanse małych i średnich przedsiębiorstw, PWE, Warszawa.

[7] Szczęsny W. (2001), Firma w otoczeniu fiskalnym, DIFIN, Warszawa.
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ORGANIZACJA I KIEROWANIE ZESPOLEM PRACOWNICZYM (organisation and staff management)

Kierunek/specjalność: Ekonomia/Kierunkowy
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie,
Wymagania wstępne- zaliczone przedmioty: podstawy zarządzania, nauka o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych: 

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	Wykład
	15
	X
	V
	1


Prowadzący: dr Agnieszka Skowrońska
tel. 075 75 38 215, budynek H, pokój 14
Treści programowe
I. Pojęcie, cechy i przykłady efektywnych zespołów pracowniczych.

Etapy tworzenia  i kierowania zespołem pracowniczym

Wady i zalety pracy zespołowej

Role lidera w zespole (koordynator, wódz, realizator, innowator, poszukiwacz źródeł, krytyk zespołu, dusza zespołu, skrupulatny wykonawca)

Czynniki składające się na dynamiczne i skuteczne przywództwo

Sposoby skłaniania członków zespołu do natychmiastowego działania

Sposoby skutecznego przekonywania zespołu do propozycji lidera

Sposoby skłaniania członków zespołu do współpracy

Sposoby umacniania kontaktu w grupie

Organizacja i kierowanie w zróżnicowanym kulturowo zespole pracowniczym

Metody dydaktyczne: wykład interaktywny i praca w grupach 5- 6 osobowych nastawionych na ustalenie celów, norm postępowania w zespole oraz na wypracowanie ogólnych wewnętrznych relacji między członkami grupy : określenie przez członków zespołów pojęcia efektywnej pracy w grupie oraz sporządzenie przez każdą z grup listy kryteriów, jakie spełniać powinien sprawnie pracujący zespół; wypracowywanie przez zespoły robocze zasad radzenia sobie z potencjalnymi problemami, jakie mogą pojawić się podczas prac grup; ocena przez członków poszczególnych grup stopnia, w jakim powołane zespoły odpowiadają kryteriom efektywnego zespołu oraz ustalenia dotyczące cech pracy grupowej, które są najistotniejsze z punktu widzenia różnych zespołów; wypracowywanie ogólnych wewnętrznych relacji w ramach powołanych zespołów.

 Założenia i cele przedmiotu:
wiadomości: podstawowe wiadomości teoretyczne wiążące się z budowaniem zespołów pracowniczych, cechami efektywnych zespołów, eliminacją błędów w pracy zespołu oraz skutecznym motywowaniem uczestników zespołów

umiejętności: budowanie i sprawne kierowanie zespołem pracowniczym

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie odpowiedzi zaprezentowanych w formie pisemnej na 4 zagadnienia problemowe (studia przypadków dotyczące organizacji i kierowania zespołem pracowniczym w wybranych firmach). 

Literatura podstawowa:

[1] Szczepanik R. (2005), Budowanie zespołu- Poradnik dla menedżera personalnego,
      Wydawnictwo Helion, Gliwice.

[2] Kożusznik B. (2005), Kierowanie zespołem pracowniczym, PWE, Warszawa.

[3] Liberman D. (2005), Postaw na swoi,. Bauer- Weltbild Media, Warszawa.

[4] Collins A. (2003), Język ciała gestów i zachowań,. Bauer- Weltbild Media, Warszawa.

[5] Nazare-Aga I. (2004),Nie pozwól sobą manipulować w życiu, Bauer- Weltbild Media, 

      Warszawa.

[6]  Skowrońska A. (2004), Zasoby ludzkie w zarządzaniu łańcuchami logistycznymi, W:

      Bukowski L. (red.), Wybrane zagadnienia logistyki stosowanej, Oficyna Wydawnicza TEXT,

      Kraków, s. 208-218

Literatura uzupełniająca: 

[1] Kożusznik B. (2006), Zachowania człowieka w organizacji, PWE, Warszawa.

[2] Kożusznik B., (2005),Wpływ społeczny w organizacji, PWE, Warszawa.

[3] Kożusznik B., (2002), Psychologia zespolu pracowniczego, PWE, Warszawa.

[4] Stelmach W. (2005), Ciemne strony kierowania, Placet, Kraków.

[5] Skowrońska A. (2005), The Practice of HRM in Logistics Chain Management,  “Argumenta

     Oeconomica” No 1-2, s.105-129.

[6] Skowrońska A. (2002), Modele zarządzania zasobami ludzkimi w logistyce, „Gospodarka 

      Materiałowa i Logistyka” nr 5, s. 6-10
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PODSTAWY ANALIZY WSKAŹNIKOWEJ I BENCHMARKINGU (bases of the ratio analysis and the benchmarking)
Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, Statystyka
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr 
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X
	V
	3


Prowadzący: dr Anetta Zielińska

tel. 0757538265; budynek i nr pok.: H30



Treści programowe:

Zadaniem analizy wskaźnikowej jest: pomiar (diagnoza) stanu środowiska i intensywności presji antropogennej; ocena warunków i trendów środowiskowych w skali regionalno/lokalnej, narodowej, globalnej, integracja problemów środowiskowych do polityk sektorowych; integracja ogólnych problemów (zagrożeń, celów, warunków itp.) środowiskowych do polityk makroekonomicznych. Istota analizy wskaźnikowej jest ułatwienie realizacji celów strategicznych, poprzez tworzenie w miarę prostych narzędzi informacyjno-diagnostycznych przydatnych w kontroli stanu oraz zarządzaniu sferą społeczną, gospodarczą i przestrzenną w taki sposób, aby równoważyć dostęp do środowiska zarówno współczesnego, jak i przyszłych pokoleń. Opis wskaźników w układzie przyczynowo-skutkowym (D-P-S-I-R).

Benchmarking to ciągły proces oceny produktów, usług i praktyk, w odniesieniu do najsilniejszych konkurentów lub firm uznawanych za liderów, czyli zdobywanie wiedzy o własnej firmie i firmach konkurencyjnych. Benchmarking skierowany jest do firm poszukujących nowych rozwiązań, dążących do systematycznego rozwoju oraz do poprawy swojej pozycji konkurencyjnej. Benchmarking wykorzystywany jest przez instytucje, które chcą obiektywnie ocenić swoją pozycję na rynku lub zdobyć wiedzę o własnym potencjale. Fazy procesu benchmarkingu. Rodzaje benchmarkingu.

Metody dydaktyczne: studium przypadków.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstaw teoretycznych analiz: wskaźnikowej i porównawczej w ochronie środowiska;
umiejętności: praktyczne rozpoznawanie różnych aplikacji analiz wskaźnikowych i porównawczych w ochronie środowiska.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia wykładu: praca pisemna

Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna uzyskana z pracy pisemnej

Literatura podstawowa:
[1] Wskaźniki Zrównoważonego Rozwoju, red. T. Borys, Wydawnictwo Ekonomia i Środowisko, Warszawa-Białystok 2005.

[2] Bendell Tony, Boulter Louise, Benchmarking. Jak uzyskać przewagę nad konkurencją, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, Kraków 2000.

[3] Węgrzyn, Benchmarking. Nowoczesna metoda doskonalenia przedsiębiorstwa,  Antykwa, Kluczbork–Wrocław 2000.
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PODSTAWY ORGANIZACJI IMPREZY TURYSTYCZNEJ (fundamentals of tourist event organisation)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Prawo, Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym, Marketing

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	10
	VIII
	IV
	2


Prowadzący: dr Piotr Zawadzki

tel. 0757538305; budynek i nr pok.: C5, 

Treści programowe:

Podstawowe pojęcia wykorzystywane w obsłudze ruchu turystycznego. Programowanie imprezy turystycznej z uwzględnieniem specyfiki różnych jej rodzajów. Kalkulacja imprezy turystycznej (w tym m.in. określenie kosztu zamówionych świadczeń, stawki akwizycyjnej dla agenta). Proces zamawiania świadczeń. Sprzedaż imprezy turystycznej ze szczególnym uwzględnieniem: opracowania koncepcji promocji, przygotowania komunikatów wprowadzających imprezę na rynek, prowadzenie sprzedaży imprezy turystycznej. Realizacja imprezy turystycznej. Odprawa i wyjazd uczestników imprezy. Realizacja świadczeń zgodnie z programem. Powrót uczestników imprezy turystycznej. Rozliczenie imprezy turystycznej.

Metody dydaktyczne: wykłady interaktywne, dyskusje grupowe, studia przypadków, organizacja imprezy turystycznej, prezentacja wybranych zagadnień przy wykorzystaniu urządzeń audiowizualnych.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie zasad organizacji imprez turystycznych

umiejętności: praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejętności w przedsiębiorstwie z uwzględnieniem specyfiki konkretnej imprezy

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch prac pisemnych. 

Literatura podstawowa:

[1] Kruczek Z.(red.) (2000), Obsługa ruchu turystycznego, Wyd. Krakowska Szkoła Hotelarska, Kraków.

[2] Pląder D. (red.) (2001), Organizacja pracy w hotelarstwie, Wyd. Krakowska Szkoła Hotelarska, Kraków.

( ( (
POLITYKA EKONOMICZNA WOBEC MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW (economic policy toward small and medium sized enterprises)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy 

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	1


Prowadzący: dr Urszula Markowska-Przybyła, 

tel. 0757538266 budynek i nr pok. H22

Treści programowe:

Podstawowe pojęcia – polityka ekonomiczna, małe i średnie przedsiębiorstwo. Mała firma w teoriach ekonomicznych, znaczenie sektora MSP w gospodarce, polityka państwa wobec MSP przedsiębiorstw, polityka wobec MSP stosowana na poziomie regionalnym i lokalnym. Pomoc publiczna dla MSP. Miejsce małej i średniej firmy w programach organizacji ponadnarodowych w tym szczególnie Unii Europejskiej. Doświadczenia niektórych krajów związane z polityką promowania MSP.

Metody dydaktyczne: dyskusje, studia przypadków, analiza aktów prawnych, referaty z prezentacją.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie polityki wobec MSP stosowanej na poziomie od ponadnarodowego do lokalnego i instrumentów stosowanych wobec MSP

umiejętności: umiejętność praktycznego wykorzystania wiedzy przy podejmowaniu decyzji w zarządzaniu małym i średnim przedsiębiorstwem

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: praca pisemna i projekty.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów, min. 50% punktów możliwych łącznie do zdobycia koniecznych do uzyskania oceny pozytywnej
Literatura podstawowa:

[1]
System wspierania przedsiębiorczości w Polsce : pomocnicze materiały dydaktyczne / Izabela Czaja, Robert Śliwa. - Kraków : AE, 2003
[2]
Przedsiębiorczość w Polsce 2007. Ministerstwo Gospodarki. Warszawa 2007. http://www.spedycje.pl/images/artykuly/2007/2007druk.pdf ; http://www.mg.gov.pl/NR/rdonlyres/EECFD29E-4EE1-4B81-B38B-3421FD74C13E/36583/PrzedsiebiorczoscwPolsce_2007.pdf
[3]
Raport o stanie MSP w Polsce w latach 2007-2008. Warszawa: PARP 2009, http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5000.pdf 

[4]
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej Dz. U. nr 173  poz. 1807.

[5]
Przepisy prawa, m. in.: kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa o swobodzie działalności gospodarczej, i in.

[6]
Śliwiński R.: Dualizm i geneza wsparcia MSP w UE. PN AE we Wrocławiu nr 930, t. 2. Wrocław 2002.

[7]
Piotr Marquardt: Pomoc publiczna dla małych i średnich przedsiębiorców. - Warszawa : Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2007.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Odrobina A: Znaczenie wsparcia MSP dla konkurencyjności regionalnej. Biuletyn KPZK PAN, zeszyt 218, Warszawa 2005, s. 193-207

[2]
Plan Strategiczny Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwo Gospodarki, Styczeń 2008. 

[3]
Dominiak P.: Sektor MSP we współczesnej gospodarce. Warszawa PWN 2005.

[4]
Ekonomika i zarządzanie małą firmą B. Piasecki (red.), Warszawa-Łódź: PWN 2001 

[5]
Dominiak P.: Sektor MSP we współczesnej gospodarce. Warszawa PWN 2005.

[6]
Kraśnicka T.: Koncepcja rozwoju przedsiębiorczości ekonomicznej i pozaekonomicznej  Katowice: AE 2002.

( ( (
POLITYKA SPOŁECZNA (social policy)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: - 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	3

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	


Prowadzący: dr Agnieszka Jagoda

tel. 075 7538 339  budynek i nr pok.: A41

Treści programowe:

Pojęcie polityki społecznej. Polityka publiczna a polityka społeczna. Przykłady decyzji publicznych. Elementy teorii wyboru społecznego – koncepcje i funkcje wyborów. Problemy i kwestie społeczne. 

Dobro człowieka i jego potrzeby; ubóstwo – definicje, charakterystyka, miary i zasięg zjawiska. Wykluczenie społeczne – istota i przyczyny wykluczenia; grupy zagrożone wykluczeniem. 

Ekonomiczne uwarunkowania i skutki polityki społecznej. Cele i zakres polityki społecznej. Pasywny i aktywny model realizacji polityki społecznej. Aktywne i pasywne instrumenty polityki społecznej. Ograniczenia polityki pasywnej.  Świadczenia i transfery społeczne. 

Zabezpieczenie społeczne (zabezpieczenie na starość, na wypadek choroby, inwalidztwa). Ubezpieczenia społeczne jako instrument zabezpieczenia. 

Patologie społeczne – uwarunkowania i konsekwencje. Podział zjawisk dysfunkcji społecznej.  Pomoc (opieka) społeczna – aspekt instytucjonalny i instrumentalny. Rola organizacji pozarządowych we wspieraniu działań z zakresu zapobiegania dysfunkcjom społecznym.

Rynek pracy. Polityka zatrudnienia i bezrobocie. Dysfunkcje rynku pracy. Instytucje wspierające pracowników dotkniętych naruszaniem praw pracowniczych, zawartych w standardach socjalnych. Rola organizacji pozarządowych we wspieraniu działań z zakresu zapobiegania dysfunkcjom rynku pracy.

Polityka wychodząca naprzeciw osobom niepełnosprawnym. Niepełnosprawność i jej rodzaje. Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. Wsparcie państwa i organizacji pozarządowych dla osób niepełnosprawnych. 

Polityka prorodzinna. Zmiany i problemy demograficzne; starzejące się społeczeństwo. Wsparcie państwa i organizacji pozarządowych dla rodzin dysfunkcyjnych i  dotkniętych ubóstwem. 

Ochrona zdrowia. czynniki warunkujące zdrowie i chorobę. Model finansowania ochrony zdrowia. Podmioty oraz świadczenia z zakresu ochrony zdrowia. Problemy służby zdrowia.

Polityka mieszkaniowa. Źródła i sposoby finansowania. Mieszkalnictwo indywidualne, spółdzielcze, zakładowe, społeczne i komunalne.

Oświata i kultura.

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: Wprowadzenie do podstawowych pojęć i koncepcji polityki społecznej. Prezentacja zastosowania polityki społecznej w rozwiązywaniu konkretnych problemów społecznych w kraju. Funkcjonowanie krajowych instytucji polityki społecznej. Prezentacja zamierzeń prowadzących do polepszenia  jakości warunków  życia   ludności.

umiejętności: Pojęcie znaczenia kwestii wyborów społecznych, ich konsekwencji  i uwarunkowań w zakresie polityki społecznej. Analiza systemów ubezpieczeń społecznych w różnych krajach. Umiejętność oceny znaczenia narzędzi aktywnych i pasywnych w realizacji zadań polityki społecznej. Zrozumienie roli i działań państwa oraz organizacji pozarządowych w przeciwdziałaniu i zwalczaniu patologii społecznych oraz patologii rynku pracy.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia: pisemna
Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej 

[1] Literatura podstawowa:

[2] Podolski K., Turnowiecki W. (1998), Polityka społeczna, Wyd. Uniwersytetu Gdański, Gdańsk. 

[3] Polityka społeczna (2008), Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Wyd. PWN, Warszawa.

[4] Zadania  społeczne.  Wydanie  III  zmienione (2002),  Z.  Pisz  (red.), Wyd. AE, Wrocław.

[5] Polityka społeczna (2003), A. Kużynowski (red.), Wyd. Szkoła Główna Handlowa, Warszawa. 

[6] Polityka społeczna w okresie  transformacji (2000),  A. Frączkiewicz – Wronka, M. Zrałek  (red.),  Wyd. AE, Katowice.

Literatura uzupełniająca:

[1] Polityka  społeczna.  Zarys  wykładu  wybranych  problemów (2002),  L.  Frąckiewicz  (red.), Wyd. Śląsk, Katowice. 

[2] Auleytner  J.,  Głąbicka  K. (2000),  Polityka  społeczna  –  pomiędzy  opiekuńczością  a pomocniczością, Wyd. Wyższej Szkoły Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa.

[3] Golinowska  S.  i  in. (2000),  Dekada  polskiej  polityki  społecznej. Od  przełomu  do  końca wieku,  Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

[4] Czasopismo Polityka Społeczna.

( ( (
POLITYKI SEKTOROWE UNII EUROPEJSKIEJ (European Union sector polices)

Kierunek/specjalność: Ekonomia/ Zarządzanie przedsiębiorstwem
Forma studiów: studia stacjonarne  magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Polityka ekonomiczna
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15 
	VIII
	IV
	4 


Prowadzący: dr Agnieszka Skowrońska

tel. 0757538215, budynek i nr pok.: H 14
Treści programowe:

Sektorowe polityki (definicje: sektora, sektorowych polityk- różne podejścia):

Polityka przemysłowa (istota, cele i zasady polityki przemysłowej; argumenty za i przeciw w polityce przemysłowej- nowy etap dyskusji związany z globalizacją a ekonomia neoliberalna jako oficjalna doktryna UE; ewolucja polityki przemysłowej UE; metody realizacji polityki przemysłowej UE; podejście klasterowe jako alternatywa ujęcia sektorowego; polityka przemysłowa a konkurencyjność przemysłu europejskiego).

Polityka rolna (istota, cele i zakres wspólnej polityki rolnej; ewolucja tworzenia wspólnego rynku i polityki rolnej; rodzaje organizacji rynku rolnego; polityka strukturalna w rolnictwie).

     Polityka transportowa (istota i  zasady polityki transportowej; ewolucja polityki transportowej; podstawy prawne wspólnej polityki transportowej; wpływ polityki transportowej na infrastrukturę transportową i europejski rynek usług transportowych).

     Polityka handlowa (charakterystyka wspólnej polityki handlowej UE, dostosowania w Polsce do wymogów wspólnej polityki handlowej).

     Polityka spójności ekonomicznej i społecznej (istota i charakter polityki spójności UE, dostosowania w Polsce do wspólnotowej polityki spójności).

     Polityka energetyczna (charakterystyka polityki energetycznej UE i dostosowania w Polsce w tym zakresie)

     Polityka wspierania badań i rozwoju technologicznego (charakterystyka polityki UE, programy ramowe w UE, dostosowania w Polsce do wspólnotowe polityki wspierania badań i rozwoju technologicznego).

     Polityka ochrony konsumenta (polityka ochrony konsumenta UE- strategia  na lata 2002-2006, dostosowania w Polsce i ekonomiczne efekty dostosowań).

     Polityka wobec małych i średnich przedsiębiorstw (charakterystyka polityki UE wobec przedsiębiorstw, program na rzecz przedsiębiorstw i przedsiębiorczości, dostosowania w Polsce do wspólnotowej polityki wobec małych i średnich przedsiębiorstw i ekonomiczne aspekty tych dostosowań).

     Zasady udzielania i struktura narzędzi pomocy publicznej w krajach członkowskich UE (definicja pomocy publicznej; podejście do kwestii pomocy publicznej w UE a podstawy traktatowe; typologia celów pomocy publicznej; podstawowe zasady udzielania pomocy publicznej; klasyfikacja i formy pomocy publicznej; praktyka funkcjonowania pomocy publicznej w krajach UE).

Metody dydaktyczne: klasyczny wykład +studium przypadków i analiza aktów prawnych

Założenia i cele przedmiotu:

 wiadomości: zapoznanie słuchaczy z celami, zasadami i mechanizmami polityk Unii Europejskiej

 umiejętności: wykształcenie umiejętności analizy kierunków oddziaływania i właściwości instrumentarium polityki przemysłowej, rolnej i transportowej Unii Europejskiej

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  przedmiot kończy się egzaminem na ocenę,

Forma egzaminu: pisemna

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej
Literatura podstawowa:

[1] Ciamaga L., Latoszek E., Teichman E., Oręziak L., Michałowska- Gorywoda K., (2004) Unia Europejska,  PWN, Warszawa 

[2] Nicoll W., Salmon T., (2002) Zrozumieć Unię Europejską, Książka i Wiedza, Warszawa 

[3] Hansen J.D., (2003) Ekonomiczne aspekty integracji europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 

[4] Płowiec U., (2000) Polska i Unia Europejska- stan obecny i wyzwania na przyszłość, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 

[5] Wysokińska Z., Witkowska J. (2004) Integracja europejska- dostosowania w Polsce w dziedzinie polityk. PWE, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Skowrońska A. (2009) Rola polityki logistycznej państwa we wdrażaniu zrównoważonego rozwoju. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wrocław.

[2] Kozrowicz H., Skowrońska A. (2005) Polityka przemysłowa. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. O.Langego, Wrocław.

( ( (
POMOC PUBLICZNA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW (state aid for entrepreneurs)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Kierunkowy
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Makroekonomia, Finanse publiczne

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	X 
	V
	1


Prowadzący: dr Andrzej Koza

tel. 0757538255, budynek: A, nr pokoju: 99, 

Treści programowe::
Istota i funkcje pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom. Definicje pomocy publicznej, zasady prawne jej realizacji, warunki dopuszczalności pomocy publicznej oraz zakres stosowania i jej beneficjenci. 

Rodzaje pomocy publicznej: 

pomoc regionalna- obszary objęte pomocą publiczną, warunki prawne i zasady korzystania z tej formy pomocy publicznej, instytucje udzielające, regiony objęte tą forma pomocy finansowej oraz jej beneficjenci, wielkości udzielanego wsparcia, a także limity kwotowe; 

pomoc sektorowa- rodzaje i zasady korzystania z tej pomocy, grupy przedsiębiorców objętych pomocą sektorową, instytucje jej udzielające, rozmiary i limity kwotowe;

pomoc horyzontalna- rodzaje pomocy horyzontalnej, możliwości korzystania przez przedsiębiorców z tej formy pomocy finansowej, rozmiary i limity udzielanej pomocy.

      Obowiązki przedsiębiorców ubiegających się o przyznanie poszczególnych form pomocy publicznej, warunki i zasady ubiegania się o środki publiczne przez poszczególnych przedsiębiorców, obowiązki sprawozdawcze korzystających z pomocy publicznej oraz zasady i system nadzorowania udzielanej pomocy publicznej.

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków

Założenia i cele przedmiotu: 

Wiadomości i umiejętności: poznanie podstawowych sposobów pozyskiwania publicznych środków finansowych przez przedsiębiorców oraz warunki i cel ich wydatkowania warunkach Polskich 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia wykładu: praca pisemna

Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:

[1] Modzelewska-Wąchal E., Pełka P., Stasiak M. Pomoc publiczna dla przedsiębiorców i jej nadzorowanie. Przepisy i komentarz. Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2001.
[2] Pastuła I. Werner A. Pomoc publiczna, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2006. 

Literatura uzupełniająca:

[1] Marquardt P., Pomoc publiczna dla małych i średnich przedsiębiorstw, wyd. LexisNexis Warszawa 2006.

[2]Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Pomoc publiczna w programach operacyjnych 2007-2013. Poradnik dla administracji publicznej. Warszawa 2008

( ( (
POSTĘPOWANIE ADMINISTRACYJNE (administrative procedure)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Prawo

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	2


Prowadzący: dr Tadeusz Kocowski

tel. 0713680642; budynek i nr pok.: D 23 (UE Wrocław)

Treści programowe:

Źródła prawa administracyjnego formalnego.

Zasady postępowania administracyjnego. Zasada praworządności. Zasada jawności postępowania. Zasada efektywności. Zasada informowania stron. Zasada dwuinstancyjności.

Podmioty postępowania administracyjnego. Pojęcie i prawa strony postępowania administracyjnego. Podmioty na prawach strony. Organy administracji publicznej – właściwość rzeczowa, miejscowa i instancyjna.  

Przebieg postępowania administracyjnego. Wszczęcie postępowania. Przebieg postępowania i rodzaje dowodów w postępowaniu administracyjnym. Decyzja administracyjna – pojęcie, niezbędne składniki treściowe.

Postępowanie odwoławcze. Wymogi formalne odwołania. Przebieg postępowania odwoławczego przed organem pierwszej instancji oraz przed organem odwoławczym. Decyzje organu odwoławczego.   

Tryby nadzwyczajne w postępowaniu administracyjnym.

Elementy postępowania sądowoadministracyjnego. Sądownictwo administracyjne w RP. Wymogi formalne skargi do sądu administracyjnego. Przebieg postępowania sądowoadministracyjnego. Rozstrzygnięcia sądu. 

Postępowanie egzekucyjne w administracji. Przedmiot postępowania egzekucyjnego. Podmioty i uczestnicy postępowania egzekucyjnego. Środki egzekucyjne. Postępowanie zabezpieczające. Środki odwoławcze.

Metody dydaktyczne: wykład, analiza wybranych aktów prawnych 
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa postępowania administracyjnego; przedmiot stanowi uzupełnienie kursu z zakresu prawa administracyjnego; szczególny nacisk położony jest na podstawowe instytucje formalnego prawa administracyjnego i regulacje związane z sądownictwem administracyjnym;
umiejętności: dysponowanie właściwą siatką pojęciową i informacjami o procedurach administracyjnych w Polsce, strukturach organów administracyjnych i sądownictwa administracyjnego
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana z pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:
[1]
Adamiak B., (2008), Polskie postępowanie administracyjne i sądowoadministracyjne, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis.

[2]
Szubiakowski M. (2008), Postępowanie administracyjne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa. 

       [3] Jendrośka J. (2007), Ogólne postępowanie administracyjne i sądowoadministracyjne, Kolonia Limited.

       [4] Chróścielewski W., Tarno J.P., (2002), Postępowanie administracyjne: zagadnienia podstawowe, Warszawa. 

Literatura uzupełniająca:

       [1] Kmieciak Z.R. (1997), Postępowanie administracyjne w świetle standardów europejskich, Warszawa.

[2] Kmieciak Z.R. (red.) (2005), Postępowanie administracyjne w Europie, Wydawnictwo Zakamycze.

[3] Kmieciak Z.R. (2008), Postępowanie administracyjne, postępowanie egzekucyjne w administracji i postępowanie sądowoadministracyjne, Wolters Kluwer.


[4] Chorąży K. (2009), Postępowanie administracyjne, egzekucyjne i sądowoadministracyjne, Wolters Kluwer.

( ( (
PRACA KIEROWNIKA WE WSPÓŁCZESNEJ FIRMIE (head of work in modern company)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, Zarządzanie, 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	1


Prowadzący: dr Maja Prudzienica

tel. 75 38 303, budynek i nr pok. H7

Treści programowe: 

Pojęcie i podział kadry kierującej. Model kierownika. Kompetencje kierownicze - rodzaje i formy. Zarządzanie kompetencjami kierowniczymi. Podejmowanie decyzji kierowniczych. Kierownik a proces zatrudniania pracowników. Kierownik w procesie motywacji. Kierownik a przywódca. Asertywność w pracy kierownika. Kierownik i jego miejsce w firmie. Wyznaczniki sukcesu w zarządzaniu firmą.

Metody dydaktyczne: wykład oparty o studia literatury przedmiotu, studium przypadków, zajęcia interaktywne, praca w zespołach, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstawowych informacji o warunkach, sposobie i trybie pracy kierownika na tle procesów  zarządczych występujących we współczesnych firmach.
umiejętności: studenci powinni posiąść umiejętność rozpoznawania oraz oceny warunków i możliwości pracy kierownika we współczesnych firmach. 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia wykładów: pisemna.

Warunki zaliczenia wykładów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:

[1]      Dowgiałło Z., Praca Menedżera., Wydawnictwo ZNICZ, Szczecin 1999

[2]     Wachowiak P., Profesjonalny menedżer: umiejętność pełnienia ról kierowniczych., Difin, Warszawa 2001.

[3]  Lachiewicz S. (red.), Organizacja pracy kierowniczej. Wybrane zagadnienia., Przedsiębiorstwo Specjalistyczne ABSOLWENT, Łódź 1994Stewart D.M. (red.), Praktyka kierowania, Warszawa, PWE 2002.

[4]   Robbins S.P., Skuteczne podejmowanie decyzji, Warszawa, PWE 2005.

[5]   Filipowicz G., Zarządzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa, PWE 2004.

Literatura uzupełniająca:

[1] Robbins S.P., Prawdy o kierowaniu ludźmi... i tylko prawdy, Warszawa, PWE 2003.

[2] Glick A., Tarczyńska M., Motywowanie pracowników. Systemy-techniki-praktyka, Warszawa, PWE 1999.

[3] Król-Fijewska M., Fijewski P., Asertywność menedżera-seria: Kariera menedżera, PWE, Warszawa 2000

( ( (
PRAWNO – FINANSOWE ASPEKTY TURYSTYKI (legislative and financial aspects of tourism)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki, Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym,

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	20
	VIII
	IV
	3


Prowadzący: dr Renata Przeorek-Smyka

tel. 0757538309, 0757538305, budynek i nr pok.: C 216

Treści programowe:

Rozliczenie roczne firmy turystycznej, w tym m.in. ustalanie dochodu z działalności i zobowiązania podatkowego. Podstawowe informacje dotyczące uruchamiania i prowadzenia małej firmy turystycznej (wybrane rodzaje przedsiębiorstw turystycznych) – m.in. wymagania formalno-prawne wynikające z ustaw, wymagania dotyczące osób prowadzących przedsiębiorstwo turystyczne. 

Zatrudnianie pracowników w firmach turystycznych – m.in. rodzaje umów, ustalanie wynagrodzenia pracowników, obowiązki pracodawcy wobec instytucji zewnętrznych wynikające z zatrudnienia pracownika. 

Kalkulacja zyskowności przykładowego rodzaju przedsiębiorstwa turystycznego przy uwzględnieniu założonych warunków działania.

Metody dydaktyczne: wykład, dyskusje grupowe, projekty grupowe, zadania do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: znajomość podstawowych regulacji prawnych odnoszących się do działalności gospodarczej w turystyce, znajomość aspektów finansowych i rachunkowych prowadzenia przedsiębiorstwa turystycznego,

umiejętności: rozwiązywanie problemów finansowych i prawnych w przedsiębiorstwach turystycznych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się w semestrze VIII zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna 

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie 2 prac pisemnych 

Literatura podstawowa:

[1]
Ustawa o usługach turystycznych z dn. 29 sierpnia 1997 roku - tekst jednolity Dz.U. z 2004 Nr 223 poz.2268

[2]
strony www dotyczące aspektów prawnych i finansowych, np. http://msp.money.pl/, http://www.tur-info.pl/, http://www.lex.com.pl/
[3]
Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz.U. Nr 173, poz.1807) z późn. zm.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. 1991 nr 80, poz. 350) z późn. zm. 

[2]
Obowiązujące akty prawne regulujące funkcjonowanie przedsiębiorstw

( ( (
PROGNOZOWANIE KONIUNKTURY GOSPODARCZEJ (business forecasting)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Makroekonomia, Ekonomia matematyczna, Statystyka, Ekonometria, Prognozowanie i symulacje

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma 
	Liczba godzin 
	Semestr 
	Rok studiów 
	Punkty ECTS 

	wykłady
	5
	VIII
	IV
	3

	ćwiczenia
	10
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Zbigniew Panasiewicz 

tel. 0757538279; budynek i nr pok.: A84 

Treści programowe
Istota i cechy wahań koniunkturalnych w gospodarce rynkowej (pojęcie i morfologia współczesnych wahań koniunkturalnych, mechanizm cyklu koniunkturalnego, teorie cyklu koniunkturalnego, teoretyczna i praktyczna przydatność badań koniunktury gospodarczej). 

Metody empirycznej analizy koniunktury gospodarczej (diagnoza i prognoza jako for-my koniunkturalnych prac analitycznych, główne wskaźniki ogólnogospodarczych wahań koniunkturalnych, metody wyodrębniania wahań koniunkturalnych, wymagania wobec danych dla potrzeb analizy koniunktury). 

Współczesne metody prognozowania koniunktury gospodarczej (metody dominujące i metody wspomagające, symbioza i wzajemne uzupełnianie się metod). 

Próby prognozowania koniunktury gospodarczej dla wybranych (przykładowych) obiektów. 

Metody dydaktyczne: studium przypadków

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie specyfiki współczesnych wahań koniunkturalnych i metodologicznych zasad ich prognozowania 

umiejętności praktyczne: nabycie podstawowych metodycznych umiejętności prognozowania koniunktury gospodarczej 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna – test wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna – uzyskanie co najmniej 50% punktów z testu 

Literatura podstawowa
[1]
Mocek M. (red.), Diagnozowanie i prognozowanie koniunktury gospodarczej w Polsce. Wy-dawnictwo AE, Poznań 2006. 

[2]
Kowalewski G., Metody badania koniunktury gospodarczej. Wprowadzenie. Wydawnictwo AE, Wrocław 2002. 

[3]
Rekowski M. (red.), Wskaźniki wyprzedzające jako metoda prognozowania koniunktury w Polsce. Wydawnictwo AE, Poznań 2003. 

Literatura uzupełniająca
[1]
Rekowski M. (red.), Koniunktura gospodarcza Polski, Wydawnictwo AE, Poznań 1997. 

[2]
Lubiński M., Analiza koniunktury i badanie rynków, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 2002. 

[3]
Cieślak M. (red.), Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wyd. IV zmienione, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005. 

[4]
Barczyk R., Kąsek L., Lubiński M., Marczewski K., Nowe oblicza cyklu koniunkturalnego, PWE, Warszawa 2006.

( ( (
PROŚRODOWISKOWE ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ (environmental organization management)

Kierunek/specjalność:  Ekonomia/ Zarządzanie jakością  i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne  magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Nauka o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15  
	VIII
	IV 
	6

	ćwiczenia
	15 
	VIII
	IV 
	


Prowadzący: dr Grzegorz Kobyłko  

tel. 0757538303; budynek nr pok.:  H7

Treści programowe: 


Ekologiczne uwarunkowania zarządzania organizacją, rola organizacji gospodarczych w realizacji celów społecznych. Ekologicznie zorientowane organizacje społeczne. Specyfika pól konfliktów wynikających z rozbieżności interesów organizacji gospodarczej, jej interesariuszy i społeczności lokalnych (koszty zewnętrzne). 


Ogólne uwarunkowania racjonalnego korzystania z zasobów przyrodniczych, założenia koncepcji zrównoważonego rozwoju oraz identyfikacja podmiotów zaangażowanych w jego wspieranie. 


Kompetencje i instrumenty oddziaływania organizacji rządowych i pozarządowych w ramach polityki ekologicznej stosowane na różnych szczeblach jej realizacji, instrumenty administracyjne, ekonomiczne i informacyjne, założenia koncepcji rynku uprawnień do emisji zanieczyszczeń. 


Uwarunkowania wynikające z kompetencji podmiotów administracyjno-prawnych w dziedzinie ochrony środowiska. Funkcjonowanie przedsiębiorstwa w warunkach realizacji zrównoważonego rozwoju, środowiskowo zorientowana strategia. 


Zarządzanie informacją i wiedzą o środowisku.


Narzędzia diagnostyczne stosowane w zarządzaniu środowiskowym (oceny cyklu życia produktu, ekobilanse, przeglądy ekologiczne, oceny oddziaływania na środowisko, i inne). 


Nowe rynki produktów ekologicznych, nowe tendencje, ekologia jako element marketingu przedsiębiorstwa, marketing ekologiczny.


Narzędzia wspomagające zarządzanie środowiskowe oraz problematyka ich integrowania z ogólnym systemem zarządzania, (ekoznakowanie, pozwolenia zintegrowane system zarządzania środowiskowego wg norm ISO grupy 14 000 oraz EMAS.).

Metody dydaktyczne: wykład, gra decyzyjna, studium przypadków, indywidualne projekty.
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawowe z zakresu umiejscowienia problemów ochrony środowiska w zarządzaniu przedsiębiorstwem; ogólna znajomość narzędzi stosowanych do diagnozowania tych problemów oraz narzędzi wykorzystywanych do ograniczania negatywnego oddziaływania na środowisko

umiejętności: podejmowanie decyzji z uwzględnieniem uwarunkowań środowiskowych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu przedmiot kończy się egzaminem na ocenę
Forma zaliczenia ćwiczeń: gra decyzyjna i projekt.  

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: uczestnictwo w grze decyzyjnej oraz ocena projektu 

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa: 

[1] Kobyłko G. (red.) (2007) Proekologiczne zarządzanie przedsiębiorstwem. 

Wyd. AE Wrocław 

[2] Kramer M., Urbaniec M., Kryński A. (2004) Międzynarodowe zarządzanie 

środowiskiem Wyd. C.H. Beck Warszawa 

[3] Poskrobko B. (2007) Zarządzanie środowiskiem. PWE, Białystok 
Literatura uzupelniająca:
[1] Nierzwicki  W. (2006) Zarządzanie środowiskowe  PWE Warszawa  
[2] Winpenny J. (1995) Wartość Środowiska PWE Warszawa

[3] Czaja S., Becla A. (2007) Ekologiczne podstawy procesów gospodarowania, wyd. Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu

( ( (
RACHUNKOWOŚĆ I AUDYT PODATKOWY (tax accounting and audit)

Kierunek / specjalność - Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość, Rachunkowość finansowa

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10 
	VIII 
	IV 
	2 

	ćwiczenia
	10 
	VIII 
	IV 
	


Prowadzący: dr Joanna Zuchewicz

tel. 0757538263, 0757538254; budynek i nr pokoju: A 87

Treści programowe:  

Przedstawienie wzajemnych relacji między prawem bilansowym i prawem podatkowym.

Klasyfikacja przychodów i kosztów według przepisów podatkowych – ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych i ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, prowadzących działalność gospodarczą.

Ujmowanie różnic wynikających z odmiennego klasyfikowania przychodów i kosztów księgowych i podatkowych.

Omówienie podstawowych elementów różniących ustalanie wyniku finansowego według prawa bilansowego i podatkowego. 

Trwałe i przejściowe różnice między wynikiem rachunkowym i podatkowym.

Ustalanie i ujmowanie w księgach rachunkowych odroczonego podatku dochodowego.

Cele i zadania polityki podatkowej przedsiębiorstwa a obowiązek podatkowy.

Metodyka przygotowywania informacji oraz podstawowych danych zawartych w sprawozdaniu podatkowym. 

Zasady, procedury i tryb sporządzania sprawozdań podatkowych. Wymogi formalne sprawozdawczości podatkowej.

Dostosowanie ewidencji księgowej do potrzeb sprawozdawczości, według prawa bilansowego i podatkowego.

Kontrola poprawności sporządzenia deklaracji podatkowych.

Pojęcie, cel i klasyfikacja audytu podatkowego, audyt wstępny, audyt szczegółowy oraz audyt kompleksowy. Istota audytu kontraktowego.

Metody dydaktyczne : wykłady, ćwiczenia

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie kryteriów i zasad prawa bilansowego i podatkowego. Klasyfikacja przychodów i kosztów według prawa bilansowego i podatkowego. Zasady ustalania wyniku rachunkowego i podatkowego. Istota i cel audytu podatkowego.

umiejętności: ustalanie zysku bilansowego i dochodu podatkowego, obliczanie zaliczek na podatek dochodowy, sporządzanie sprawozdań podatkowych oraz ich analiza.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia ćwiczeń i wykładów: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń i wykładów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie prac pisemnych.
Literatura podstawowa: 

[1] Olchowicz I. (2005), Rachunkowość podatkowa, Wydanie 7, Difin, Warszawa.

[2] Winiarska K., Startek K. (2008), Rachunkowość podatkowa, C. H. Beck, Warszawa.
Literatura uzupełniająca

[1] Cebrowska T. (red.) (2006), Rachunkowość finansowa i podatkowa, Wydanie 1, PWN, Warszawa.

[2] Kosakowski E. (2009), Podatek dochodowy od dochodów uzyskiwanych z działalności gospodarczej, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa.

[3] Miesięcznik „Przegląd Podatkowy”.

[4] Miesięcznik „Rachunkowość”. 

( ( (
 RACHUNKOWOŚĆ I CONTROLLING EKOLOGICZNY (ecological accounting and controlling )

Kierunek/specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów:  studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne i zaliczone przedmioty: Rachunkowość; Finanse ochrony środowiska
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok
	Punkty ECTS

	Wykłady
	15
	IX 
	V 
	3


Prowadzący: prof. dr hab. Grażyna Borys

tel. 0757538219; 0757538263 (sekretariat); budynek i nr pok.: A85

Treści programowe:

   Rachunkowość jako system informacyjny w przedsiębiorstwie; odbiorcy informacji z systemu rachunkowości; cechy rachunkowości jako systemu informacyjnego.

   Rozwój systemów zarządzania środowiskiem jako przesłanka powstania rachunkowości ekologicznej; istota rachunkowości ekologicznej; zakres rachunkowości ekologicznej.

   Istota i rodzaje zewnętrznych kosztów ekologicznych; metody szacowania zewnętrznych kosztów ekologicznych; zapotrzebowanie na informacje o zewnętrznych kosztach ekologicznych.

   Rachunek kosztów ochrony środowiska w przedsiębiorstwach – pojęcie i metodyka sporządzania; rachunek strat i zobowiązań ekologicznych przedsiębiorstw; ocena efektywności ekologiczno-ekonomicznej inwestycji ekologicznych.

   Controlling a system rachunkowości; pojęcie controllingu i controllingu ekologicznego; zadania controllingu ekologicznego; sylwetka ekocontrollera; instrumenty controllingu ekologicznego.

   Istota i typologia bilansów ekologicznych; procedura oceny cyklu życia produktu; Zadania ekobilansowania w przedsiębiorstwie; metody analizy bilansów ekologicznych.

   Istota i funkcje wskaźników ekologicznych; typologia wskaźników ekologicznych; zakres i metody analizy wskaźników ekologicznych.

Metody dydaktyczne:

- przekazywanie wiedzy przez prowadzącego

- dyskusja i studium przypadków

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie zadań i zasad rachunkowości i controllingu ekologicznego oraz ich instrumentarium

umiejętności: samodzielne rozwiązywanie problemów decyzyjnych w oparciu o wyniki rachunku kosztów ekologicznych; analiza i ocena bilansów ekologicznych. 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: testy pisemne

Warunki zaliczenia: oceny pozytywne z testów

Literatura podstawowa:

[1] Graczyk A., Ekologiczne koszty zewnętrzne. Identyfikacja, szacowanie, internalizacja. Wyd. Ekonomia i Środowisko, Białystok 2005

[2] Kobyłko G. (red.), Proekologiczne zarządzanie przedsiębiorstwem. Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 2007

Literatura uzupełniająca:

[1]Kramer K., Strebel H., Buzek L., Międzynarodowe zarządzanie środowiskiem. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2005

( ( (
RACHUNKOWOŚĆ INFORMATYCZNA (computer added accounting)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie  

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość,  Rachunkowość finansowa, Rachunkowość małej firmy

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	laboratoria
	30 
	IX 
	V 
	3 


Prowadzący: mgr Wojciech Krawiec, mgr Damian Kubiak

tel. 0757538241; budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Uregulowanie prawne dotyczące prowadzenia księgowości w formie elektronicznej. Charakterystyka funkcjonujących systemów finansowo-księgowych. Wprowadzenie do programu finansowo-księgowego Rewizor GT, omówienie sposobów instalacji programu oraz środowiska pracy programu. Uruchomienie programu i założenie bazy danych nowego podmiotu gospodarczego, zapoznanie się z obsługą programu oraz jego poszczególnymi modułami. Zapoznanie się z działaniem narzędzi oraz funkcji ułatwiających funkcjonowanie programu, jak i poszczególnych jego modułów.

Założenie kartotek kontrahentów, instytucji, wspólników oraz środków trwałych. Obsługa modułu „Administracja”, definiowanie parametrów programu, dodawanie nowych rejestrów księgowych, poprawianie istniejących słowników.

Wprowadzenie „Bilansu otwarcia” oraz modyfikacja planu kont, dodawanie kont syntetycznych i analitycznych, dołączanie kartotek do odpowiednich kont oraz ich elementów, nadawanie numerów analitycznych.

Obsługa modułów „Ewidencje księgowe” oraz „Ewidencje pomocnicze”, w tym definiowanie pieczęci księgowych i schematów importu, dekretowanie i księgowanie dokumentów księgowych, wprowadzanie rejestrów VAT oraz dokonywanie operacji na środkach trwałych.

Obsługa modułu „Finanse”, wystawianie dokumentów KP, KW, BP, BW oraz rozliczanie ewentualnych rozrachunków za pomocą operacji kasowych i bankowych. Rozliczanie rozrachunków w module „Rozrachunki”, operacja kompensaty rozrachunków.

Obsługa programu kadrowo-płacowego „mikroGratyfikant” - dodawanie kartotek pracowników, dodawanie umów o prace i umów cywilnoprawnych, generowanie listy płac.

Obsługa programu „Subiekt GT”: wystawianie dokumentów sprzedaży i zakupu oraz dokumentów magazynowych, współpraca Subiekta GT z Rewizorem GT (import dokumentów).

Organizacja komunikacji pomiędzy modułami programu oraz komunikacji systemu z innymi aplikacjami. Tworzenie i automatyczne księgowanie dokumentów na podstawie dowodów elektronicznych.

Zamknięcie roku obrotowego. Generowanie i definiowanie sprawozdań finansowych oraz zestawień dostępnych w aplikacji.
Metody dydaktyczne: ćwiczenia laboratoryjne, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania 
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie zasad prowadzenia ksiąg rachunkowych przy użyciu komputera oraz zapoznanie się z cechami dostępnych systemów finansowo-księgowych;

umiejętności: praktyczne prowadzenie ksiąg rachunkowych przy użyciu programu finansowo-księgowego „Rewizor GT”.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna – realizacja projektu przy pomocy komputera i oprogramowania f-k

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna z realizacji projektu 

Literatura podstawowa:

[1] 
Rewizor GT. System finansowo-księgowy. Instrukcja obsługi. 

[2] 
Andrzejewski M., Jonas K., Młodkowski P. (2004), Zastosowanie technik komputerowych w rachunkowości, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.

[3]
Krawiec W., Kubiak D. (2006), Rodzaje zagrożeń w odniesieniu do systemów informatycznych rachunkowości, W: Rachunkowość w zarządzaniu jednostkami gospodarczymi. Pod red. T. Kiziukiewicz. Uniwersytet Szczeciński, Akademia Rolnicza w Szczecinie, Szczecin.

[4] 
Tomczak M. (2001), Symfonia. Rachunkowość komputerowa. Finanse i księgowość, Mikom, Warszawa.
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RELACJE INWESTORSKIE (investor relations)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Rachunkowość i Doradztwo Finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Makroekonomia, Finanse i bankowość
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	10
	IX
	V
	3

	ćwiczenia
	10
	IX
	V
	


Prowadzący: dr Alicja Janusz

tel. 075753 255, budynek i nr pok. A 89
 

Treści programowe:

Aktywność inwestycyjna inwestorów na rynku finansowym: klasyfikacja inwestorów ; znaczenie inwestycji indywidualnych w gospodarce, świat globalnego akcjonariatu; indywidualni i instytucjonalni inwestorzy na GPW w Warszawie.

Prawa inwestora i ochrona tych praw: prawa inwestora; ochrona praw inwestorów, ład korporacyjny, zasady dobrych praktyk.

Bezpieczeństwo inwestorów indywidualnych na rynku finansowym: instytucje regulujące i nadzorcze ( Komisja Nadzoru Finansowego); systemy ochrony uczestników rynku (Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Obowiązkowy System Rekompensat Inwestorom –Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, Fundusz Gwarancyjny funduszy emerytalnych, Program Ochrony Oszczędności Spółdzielczych Kas Oszczędnościowo-Kredytowych .

Zorganizowane wsparcie aktywności inwestycyjnej indywidualnych inwestorów: programy lojalnościowe; kluby inwestycyjne; stowarzyszenia indywidualnych inwestorów; The World Federation of Investors; Euroshareholders; działalność stowarzyszeń indywidualnych inwestorów na rzecz podniesienia odpowiedzialności społecznej spółek.

Relacje inwestorskie: pojęcie, geneza i cele i zadania relacji inwestorskich; cechy efektywnego systemu relacji inwestorskich.

Relacje inwestorskie jako narzędzie podnoszenia wartości firmy: chaos informacyjny; rosnące wymagania inwestorów instytucjonalnych; przekazywanie otoczeniu informacji niefinansowych; kształtowanie polityki informacyjnej.

 Narzędzia relacji inwestorskich: media relations, prospekt emisyjny, raporty analityczne, cykliczne spotkania otwarte, raporty roczne, walne zgromadzenie akcjonariuszy, promowanie marki.

 Wykorzystanie nowoczesnych technologii w relacjach inwestorskich: regres tradycyjnych form komunikowania się z inwestorami i otoczeniem; najlepsze praktyki internetowych relacji inwestorskich; internetowe relacje inwestorskie w polskich spółkach giełdowych, analiza przykładowych stron internetowych relacji inwestorskich; badania Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych; badania przeprowadzone przez "Partners for Financial Stability Program" .

Metody dydaktyczne: studium przypadków, samodzielne przygotowanie raportu z badań dotyczącego wykorzystania narzędzi relacji inwestorskich w wybranej spółce akcyjnej.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie praw inwestorów oraz możliwości ochrony tych praw; poznanie istoty i narzędzi relacji inwestorskich, 

umiejętności: wykształcenie umiejętności identyfikowania narzędzi relacji inwestorskich i wykorzystania nowoczesnych technologii w relacjach inwestorskich 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę 

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna i raport z  badań

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna 

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz raportu  z analizy wykorzystania narzędzi relacji inwestorskich.

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej 

Literatura podstawowa: 

[1] Niedziółka D.( 2008), Relacje inwestorskie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
[2] Dziawgo D. (2004), Stowarzyszenia indywidualnych inwestorów i kluby inwestycyjne na rynku papierów wartościowych,  Wydawnictwo Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń.
[3] Dziawgo D., (red.) (2004),  Indywidualni inwestorzy na rynku finansowym” pod red. Wydawnictwo Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń
Literatura uzupełniająca:

[1] Panfil M., Szablewski A.  (red.) (2006), Metody wyceny spółki Perspektywa klienta i inwestora”, Poltext, Warszawa
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RYNEK NIERUCHOMOŚCI  (real estate market)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	3


Prowadzący: dr Jacek Welc
tel. 0757538340; budynek i nr pok.: A40

Treści programowe:

Specyfika rynków nieruchomości na tle innych rynków. Zależności pomiędzy rynkami nieruchomości a rynkami kapitałowymi. Funkcjonowanie rynków nieruchomości – czynniki mikroekonomiczne oraz czynniki makroekonomiczne wpływające na rynki nieruchomości. Wartość pieniądza w czasie a rynek nieruchomości – wpływ czasu oraz ryzyka na kształtowanie się cen nieruchomości.

Czynniki mikroekonomiczne kształtujące rynek nieruchomości mieszkaniowych. Czynniki mikroekonomiczne kształtujące rynek nieruchomości innych niż mieszkaniowe. Różnice pomiędzy rynkami nieruchomości metropolitarnymi oraz regionalnymi.

Wzrost gospodarczy a sytuacja na rynkach nieruchomości. Wpływ sytuacji na rynkach finansowych na rynek nieruchomości. Cykliczność kształtowania się sytuacji na rynkach nieruchomości.

Wpływ polityki lokalnej oraz podatków od nieruchomości. Wpływ innych czynników lokalnych i regionalnych na rynek nieruchomości.

Metody wyceny nieruchomości: metody porównawcze, metody kosztowe, metody dochodowe.

Wybór formy finansowania inwestycji w nieruchomości: Podstawowe formy finansowania: kapitały własne, kredyty i pożyczki, leasing; cel oraz horyzont inwestycyjny a wybór formy finansowania inwestycji w nieruchomości; wpływ ryzyka związanego z nieruchomościami na optymalną strukturę finansowania inwestycji w nieruchomości.

Podstawowe wskaźniki mikro- oraz makroekonomiczne użyteczne w analizie i prognozowaniu sytuacji na rynkach nieruchomości.

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie specyfiki, głównych czynników kształtujących ceny nieruchomości oraz podstawowych metod analizy i wyceny rynku nieruchomości

umiejętności: analiza podstawowych czynników kształtujących krótko- oraz długoterminową sytuację na rynkach nieruchomości

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: zestawy składające się z 5 pytań. Uzyskanie z odpowiedzi na pytania co najmniej 50% punktów.
Literatura podstawowa:

 [1] Kucharska-Stasiak E. (2004), Nieruchomość a rynek, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

   [1] Hopfer A. i inni (1995), Wycena nieruchomości i przedsiębiorstw. Tom 1. Szacowanie nieruchomości., Twiger, Warszawa.

   [2] DiPasquale D., Wheaton W.C. (1996), Urban Economics and Real Estate Markets, Prentice Hall, New Jersey.

   [3] Miller N.G., Geltner D.M. (2005), Real Estate Principles for the New Economy, Thomson South-Western, Mason.

[4] Ling D.C., Archer W.R. (2005), Real Estate Principles. A Value Approach, McGraw-Hill, New York.
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RYNEK PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH (stock market)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Prawo gospodarcze

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30 
	VIII 
	IV 
	2 


Prowadzący: dr Zbigniew Panasiewicz

tel. 0757538279; budynek i nr pok.: A84

Treści programowe
Struktura rynku papierów wartościowych i jego miejsce w segmencie rynku finansowego. Pojęcie rynku regulowanego. Obrót pierwotny i wtórny. Subemitenci inwestycyjni i usługowi. Wymogi i procedury związane z przeprowadzeniem oferty publicznej. Obowiązki informacyjne spółek. Insiding i inne niedozwolone praktyki na rynku papierów wartościowych. Rodzaje emisji akcji: emisja z prawem poboru, emisja plasowana, emisja założycielska, emisja „połączeniowa” i parytet zamiany akcji, emisja kapitalizacyjna. Emisja obligacji zamiennych na akcje. Metody przydziału akcji obejmowanych na rynku pierwotnym. 

Uczestnicy rynku papierów wartościowych. Rola i funkcje Komisji Nadzoru Finansowego. 

Instytucje obsługujące obrót papierami wartościowymi. Rola i funkcje Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych. Giełda papierów wartościowych: definicja i funkcje. Rola i funkcje domów maklerskich. Maklerzy i doradcy inwestycyjni.

Inwestorzy: inwestorzy instytucjonalni i indywidualni. Fundusze inwestycyjne. Charakterystyka otwartych funduszy inwestycyjnych i ich rodzaje. Charakterystyka zamkniętych funduszy inwestycyjnych. Otwarte fundusze emerytalne. Klasyfikacja inwestorów indywidualnych wg różnych kryteriów.

Organizacja i funkcjonowanie giełdy papierów wartościowych. Funkcje systemu WARSET. Funkcje centralnego systemu notującego. Komunikacja domów maklerskich z Giełdą. Animatorzy rynku i emitenta. Rodzaje zleceń. Sposoby określania limitu ceny w zleceniach. Terminy ważności zleceń. Zlecenia bez limitu ceny. Przykłady posługiwania się różnymi rodzajami zleceń. Prezentacja sytuacji, w których mogą mieć zastosowanie poszczególne rodzaje zleceń i cele, jakie można za ich pomocą realizować. 

Notowania giełdowe. Notowania ciągłe. Notowania w systemie jednolitego kursu dnia z 2-krotnym fixingiem. Harmonogram sesji dla notowań ciągłych oraz dla notowań w systemie kursu jednolitego. Równoważenie rynku jako faza notowań ciągłych. Faza interwencji i dogrywki w notowaniach kursu jednolitego. Zasady przeprowadzania dogrywek. Derywaty notowane na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie. Krótka sprzedaż. 

Indeksy giełdowe. Konstrukcja indeksów giełdowych: indeks WIG, WIG20, mWIG40, sWIG80, TECHWIG, indeksy branżowe.

Dystrybucja informacji o przebiegu notowań i wynikach notowań. Ceduła giełdowa i układ tabel publikowanych w prasie. 

Alternatywny system obrotu. Obrót pozagiełdowy.

Podstawy analizy fundamentalnej i technicznej. Zysk i ryzyko papieru wartościowego. Proste strategie inwestowania w papiery wartościowe. 

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie regulacji prawnych obowiązujących na rynku papierów wartościowych, organizacji i zasad funkcjonowania giełd papierów wartościowych

umiejętności: samodzielne inwestowanie na rynku papierów wartościowych, czytanie tabel giełdowych, interpretacja podstawowych wskaźników rynkowych

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę
Forma egzaminu: pisemna – test wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna – uzyskanie co najmniej 50% punktów z testu
Literatura podstawowa
[1]
Tarczyński W., Rynki kapitałowe, t. I i II. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1997.

[2]
Nowak K., Polski rynek kapitałowy. Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu, Poznań 1998.

[3]
Bień W., Rynek papierów wartościowych. Difin, Warszawa 2008.

Literatura uzupełniająca
[1]
Jajuga K., Kuziak K., Markowski P., Inwestycje finansowe. Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu, Wrocław 1997.

[2]
Al-Kaber M., Rynek kapitałowy w Polsce. WSE Białystok, 2003.

[3]
Brożbar-Gruszczyńska E., Funkcjonowanie Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. AE Poznań, 2007.

[4]
Łuniewska M., Metody wielowymiarowej analizy porównawczej na rynku kapitałowym. PWN, Warszawa 2008.

[5]
Socha J., Rynek papierów wartościowych w Polsce. Olympus, Warszawa 2003.
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SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE (civil society)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna 

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych: 

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	2


Prowadzący: dr Marek Zagajewski 

tel. 0757538339, 0757538305; tel. kom. 501102485; budynek i nr pok.: A41

Treści programowe: Problematyka społeczeństwa obywatelskiego. Historia pojęcia, jego źródła i współczesna treść. Społeczeństwo obywatelskie a demokracja. Tradycje obywatelskiej aktywności i jej współczesne przejawy. Aktualne problemy ładu demokratycznego w Polsce a rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Rola trzeciego sektora, organizacji pozarządowych w życiu społecznym. 

Metody dydaktyczne: wykład interaktywny, studia przypadków. 

Założenia i cele przedmiotu: 

wiadomości: przyswojenie podstawowych pojęć i kategorii dotyczących życia politycznego w jego rozmaitych przejawach; 

umiejętności: samodzielne dokonywanie analiz instytucji, procesów i wydarzeń politycznych z uwzględnieniem ich ekonomicznych przesłanek i konsekwencji dla życia gospodarczego. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną. 

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej. 

Literatura podstawowa:

[1] Bokajło W., Dziubka K. (red.) (2001), Społeczeństwo obywatelskie, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Wrocławskiego, Wrocław. 

[2] Gliński P., Lebenstein B., Siciński A. (red) (1995), Samoorganizacja społeczeństwa polskiego: III sektor i wspólnoty lokalne w jednoczącej się Europie, IFiS PAN, Warszawa. 

[3] Kazimierczak T., Rymsza M. (red) (2007) Kapitał społeczny. Ekonomia społeczna, ISP, Warszawa. 

[4] Pietrzyk-Reeves D. (2004) Idea społeczeństwa obywatelskiego. Współczesna debata i jej źródła, Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego, Wrocław. 

[5] Sztompka P. (2007) Zaufanie. Fundament społeczeństwa, SIW Znak, Kraków. 

Literatura uzupełniająca: 
[1] Osiatyński W. (2004), Rzeczpospolita obywateli, Rosner i Wspólnicy, Warszawa. 

[2] Deklaracja Praw Człowieka i Obywatela, 1789. 

[3] Powszechna Deklaracja Praw Człowieka, 1948. 

[4] Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2007. 

[5] Ustawa o Działalności Pożytku Publicznego i Wolontariacie, 2003. 
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SPOŁECZNE UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORSTW (social conditions for the development of companies)

Kierunek/specjalność:  Ekonomia/Zarządzanie przedsiębiorstwem
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania
Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15
	VII
	IV
	2


Prowadzący: dr Agnieszka Skowrońska

tel. 0757538215, budynek H, pokój 14

Treści programowe:

Przedmiot ma na celu pogłębienie wiedzy o społecznych zewnętrznych i wewnętrznych aspektach rozwoju przedsiębiorstwa.

Wiedza z tego zakresu nabiera w ostatnich latach szczególnego znaczenia z powodu zagrożeń cywilizacyjnych wynikających z działalności gospodarczej przedsiębiorstw jak również wzrostu znaczenia wiedzy jako źródła rozwoju przedsiębiorstw. Użyteczność wiedzy w tworzeniu przewagi konkurencyjnej wymaga organizacyjnego (zespołowego) uczenia się.

Tematyka: kryzys filozofii rozwoju (ujemne skutki działalności  gospodarczej wynikające z globalizacji i nadmiernej konkurencji); źródła rozwoju (od ziemi do kapitału, rynku i skumulowanej wiedzy jako głównego źródła rozwoju); ewolucja zarządzania rozwojem przedsiębiorstwa; społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa; public relations jako element zarządzania strategicznego; audyt społeczny; samoucząca się organizacja – organizacyjne tworzenie wiedzy; kadra kierownicza a rozwój przedsiębiorstwa; kultura organizacyjna; partycypacja pracownicza; współdziałanie pracowników i otwartość komunikacyjna; społeczne  warunki rozwoju przedsiębiorstw w krajach rozwiniętych; zewnętrzne społeczne uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw w Polsce; społeczne wewnętrzne uwarunkowania rozwoju polskich przedsiębiorstw.

Metody dydaktyczne: wykład interaktywny, studia przypadków
Założenia i cele dydaktyczne przedmiotu:

wiadomości: poznanie znaczenia problematyki społecznej w rozwoju przedsiębiorstwa (w jaki sposób ludzie w otoczeniu i wewnątrz przedsiębiorstw wpływają na jego rozwój)

umiejętności:  tworzenie pozytywnego wizerunku firmy w otoczeniu oraz organizacji uczącego się przedsiębiorstwa

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pisemnej odpowiedzi na 5 pytań z w/w zakresu oraz wykonanych projektów dotyczących realizacji koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu w praktyce firm działających na światowym rynku.

Literatura podstawowa: 

[1] L.Jakubów, Społeczne uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wrocław 2000 

[2] J.Kuraszko, B.Rok, Społeczna odpowiedzialność biznesu i ekonomia społeczna, Ekonomia Społeczna Teksty 2007

[3] J.nakonieczna, Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw międzynarodowych, Difina Warszawa 2007

[4] R. Stocki, P. Prokopowicz, G. Żmuda, Pełna partycypacja w zarządzaniu, Wolters Kluwer Polska Oficyna, Warszawa 2008

[5] K.Blanchard, N.V. Peale, Etyka biznesu, Studio Emka, Warszawa 2008

Literatura uzupełniająca:

[1] Brdulak H., Gołębiowski T. (red), Zrównoważony rozwój przedsiębiorstwa a relacje z interesariuszami, Wydawnictwo Szkoły Głównej Handlowej, Warszawa 2005

[2] Crozier M.,  Przedsiębiorstwo na podsłuchu. Jak nauczyć się zarządzania postindustrialnego, PWE Warszawa 1993

[3] Organizacja przyszłości, Praca zbior. Business Press, Warszawa 1998
[4] Więcej niż zysk czyli odpowiedzialny biznes, /red./ B. Rok, FOB, Warszawa 2001

[5] Wójcik K.,  Public relations od A do Z, t. 1, Placet,   Warszawa 1997
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SPRAWOZDAWCZOŚĆ  FINANSOWA (financial reporting)

Kierunek / specjalność - Ekonomia / Rachunkowość i doradztwo finansowe

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość, Majątek i kapitały podmiotów gospodarujących

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	10 
	VII 
	IV 
	3 

	ćwiczenia
	10 
	VII 
	IV 
	


Prowadzący: dr Joanna Zuchewicz

tel. 0757538263, 0757538254
budynek i nr pok.: A 87

Treści programowe: 

Omówienie podstawowych elementów sprawozdania finansowego jednostki gospodarczej: bilansu, rachunku zysków i strat, zestawienia zmian w kapitale własnym, rachunku przepływów pieniężnych – według metody bezpośredniej i metody pośredniej oraz dodatkowych informacji i objaśnień do sprawozdań.

Zasady wyceny bilansowej składników aktywów i pasywów z uwzględnieniem trwałej i przejściowej utraty wartości aktywów jednostki gospodarczej według krajowych standardów rachunkowości. Zasady ujęcia aktywów i pasywów jednostki w sprawozdaniu finansowym.  Wpływ wyceny bilansowej na wynik  finansowy podmiotu. Zasady ustalania przychodów i kosztów usług długoterminowych według uregulowań krajowych.

Metodyka przygotowywania informacji oraz podstawowych danych zawartych w sprawozdaniu finansowym. Procedury i tryb sporządzania sprawozdań finansowych oraz statystycznych. 

Wymogi formalne sprawozdawczości finansowej według krajowego prawa bilansowego oraz międzynarodowych standardów. Dostosowanie ewidencji księgowej do potrzeb sprawozdawczości, według prawa bilansowego.

Badanie i ogłaszanie sprawozdań finansowych, kontrola poprawności ich sporządzenia.

Wstępna analiza sprawozdań finansowych jednostki gospodarczej: bilansu, rachunku zysków i strat, rachunku przepływów pieniężnych oraz zestawienia zmian w kapitale własnym jednostki .

Metody dydaktyczne: wykłady, ćwiczenia

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie kryteriów i zasad wyceny bilansowej aktywów i pasywów jednostki gospodarczej z uwzględnieniem wpływu wyceny na wynik finansowy firmy. Klasyfikacja czynników wpływających na zmiany w kapitale własnym. Zrozumienie zależności między wynikiem finansowym a przepływami pieniężnymi

umiejętności: praktyczne sporządzanie sprawozdań finansowych oraz ich wstępna analiza

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia ćwiczeń i wykładów: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń i wykładów: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa: 

[1] Gos W. (2006), Sprawozdawczość finansowa przedsiębiorstw, Polska Akademia Rachunkowości, Warszawa.

[2] Jaruga A., Frendzel M., Ignatowski R. Kabalski P. (2007), Międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej. Kluczowe zagadnienia i rozwiązania praktyczne, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa.

[3] Olchowicz I., Tłaczała A. (2008), Sprawozdawczość finansowa według krajowych i międzynarodowych standardów MSR/MSSF, Difin, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Walińska E. (red.) (2008), Polska praktyka rachunkowości w kontekście procesu harmonizacji międzynarodowej sprawozdawczości finansowej, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa.

[2] Gabrusewicz W. (2007), Sprawozdawczość finansowa, Wyższa Szkoła Zawodowa Handlu i Rachunkowości, Poznań.

[3] Miesięcznik „Rachunkowość”.

· ( (
STRATEGIA PODATKOWA PRZEDSIĘBIORSTWA (tax strategy of enterprises)

Kierunek/specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse Publiczne

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX 
	V 
	2


Prowadzący: prof. dr hab. Jerzy Sokołowski, dr Michał Sosnowski

tel. 0757538210, 0757538251, budynek: i nr pok.: A 68,72 

Treści programowe: 

Istota i rodzaje strategii podatkowych. Wybór miejsca prowadzenia działalności. Wybór rodzaju i podmiotu działalności. Wybór formy prawnej działalności. Wybór formy opodatkowania. Realizacja zobowiązań podatkowych-zachowania podatnika. Raje podatkowe, a strategie przedsiębiorstw. Zabezpieczenie zobowiązań podatkowych. Strategia kosztowa. Strategia dochodowa.

Metody dydaktyczne:  analiza porównawcza, studium przypadków, zadania do  rozwiązania.
Założenia i cele przedmiotu: 

wiadomości: poznanie metod i form strategii podatkowej przedsiębiorstw,

umiejętności:  umiejętność zmniejszania obciążeń podatkowych przedsiębiorstw.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę.

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna 

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej 

Literatura podstawowa: 

[1] J. Sokołowski (1995 ), Zarządzanie przez podatki,  PWN Warszawa.

[2] J. Głuchowski (red.),(2002), Formy zmniejszania wysokości podatków w Polsce, PWN Warszawa .

[3] G. Szczodrowski ,(20070, Polski system podatkowy, PWN Warszawa.

[4] T. Krzywan ( 2009 ) Zmiany w podatkach na 2009 rok. Difin Warszawa.

[5] J. Szlęzak-Matusewicz (2008), Zarządzanie podatkami, Oficyna Wydawnicza SGH Warszawa

[6]M. Poszwa, (2007), Zarządzanie podatkami w małej i średniej firmie, GHBeck,Warszawa

Literatura uzupełniająca:

[1]  J. Sokołowski ( 2000 ), Opodatkowanie działalności gospodarczej w Polsce, Wyd. AE Wrocław. 

[2]   H. Litwińczuk, (2006), Prawo podatkowe przedsiębiorców, DW ABC Warszawa.

( ( (
STRATEGIE ROZWOJU TERYTORIALNEGO (territorial development strategies)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Gospodarka lokalna, Gospodarka regionalna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	IX
	V
	 4


Prowadzący: dr Andrzej Raszkowski

tel. 0757538340; budynek i nr pok.: A40

Treści programowe:

System zarządzania strategicznego w układach terytorialnych. Formułowanie długofalowych strategii rozwojowych lokalnych, powiatowych i regionalnych układów terytorialnych; Metodyka budowy strategii rozwoju terytorialnego – etapy, ich zakres i znaczenie; Warsztaty strategiczne – zakres i metodyka prac warsztatowych, zagadnienia integracyjnego podejścia do planowania strategicznego (collaborative planning); Kryteria i zakres prospektywnego diagnozowania miast, gmin, powiatów i regionów (zagadnienie obiegu informacji, ich zakresu i źródeł danych oraz ujawniania słabych i mocnych stron układów terytorialnych oraz szans i zagrożeń ich dalszego rozwoju); Kształtowanie hierarchicznej struktury celów i zadań strategicznych; Problemy wariantowania w rozwoju terytorialnym (scenariusze rozwoju, ich ocena i kwestie wyboru optymalnych rozwiązań); Warunki realizacji strategii (w tym kwestie zasad formułowania projektów realizacyjnych zadań strategicznych, zagadnienia monitoringu oraz pomiaru i oceny efektów wdrażania strategii); Praktyka planowania strategicznego (studia przypadków) w polskich i zagranicznych jednostkach terytorialnych. 

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie teoretycznych podstaw i praktycznych zasad planowania strategicznego w skali lokalnej, subregionalnej i regionalnej;

umiejętności: sporządzenie kompleksowej diagnozy prospektywnej (wraz z analizą strategiczną), sformułowanie wiązki celów i zadań strategicznych dowolnego układu terytorialnego, opracowanie metryk zadań strategicznych oraz ogólnej strategii długofalowego rozwoju jednostek terytorialnych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej


Literatura podstawowa:

[1]
Brol R. (red.) (1998), Zarządzanie rozwojem lokalnym – studium przypadków, Wydawnictwo AE, Wrocław.


[2]
Klasik A. (2002), Strategie regionalne: formułowanie i wprowadzanie w życie, Wydawnictwo AE, Katowice.
[3]
Klasik A., Kuźnik F. (red.) (2001) Zarządzanie strategiczne rozwojem lokalnym i regionalnym, Wydawnictwo AE, Katowice.

[4] Wysocka E. (1999) Strategia rozwoju województwa – aspekt przestrzenny, Informacja przestrzenna w gospodarce regionalnej, Warszawa.

( ( (
SYSTEMY INFORMACJI RYNKOWEJ W TURYSTYCE (information and reservation systems in tourism)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki, Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym, Informatyka

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	laboratoria
	15
	IX
	V
	3


Prowadzący: dr Piotr Gryszel

tel. 0757538309; budynek i nr pok.: C216

Treści programowe:

Pojęcie informacji, jej cechy i skuteczność, informacja rynkowa w turystyce. Źródła informacji rynkowej w turystyce. Rynki informacji. System informacji turystycznej – pojęcie, elementy i cechy. Kształtowanie się systemu informacji turystycznej w Polsce, ewolucja rozwiązań informacyjnych. Typologia podmiotów tworzących informację rynkową w turystyce. Organizacja pracy centrum i punktu informacji turystycznej. Kanały przepływu i problemy dostępu do informacji. Pojęcie rezerwacji usług turystycznych i metody rezerwacji. Globalne i Narodowe Komputerowe Systemy Rezerwacji (GDS i NCRS) jako elementy systemu informacji turystycznej. Założenia funkcjonowania Polskiego Systemu Informacji Turystycznej. Przegląd turystycznych serwisów i systemów informacyjnych funkcjonujących w Internecie.

Metody dydaktyczne: studia przypadków, ćwiczenia laboratoryjne.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: informacja rynkowa w turystyce jako element warunkujący efektywne funkcjonowanie przedsiębiorstw turystycznych oraz podstawa podejmowania decyzji konsumenckich na rynku turystycznym;

umiejętności: właściwe wykorzystywanie posiadanych informacji i umiejętność ich pozyskiwania.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.
Forma zaliczenia laboratorium: pisemna.

Warunki zaliczenia laboratorium: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch prac pisemnych. 

Literatura podstawowa:

[1] Forlicz S. (1996), Mikroekonomiczne aspekty przepływu informacji między podmiotami rynkowymi, Wyższa Szkoła Bankowa, Poznań.

[2] Kruczek Z., Walas B. (2004), Promocja i informacja turystyczna, Proksenia, Kraków.

[3] Oleński J. (2000), Ekonomika informacji, PWE, Warszawa.

[4] Ziółkowski R. (2007), Zarządzanie informacją w regionie turystycznym, Wydawnictwo Politechniki Białostockiej, Białystok.

Literatura uzupełniająca:
[1] Jędrzejczyk I. (2000), Nowoczesny biznes turystyczny, PWN, Warszawa.

( ( (
SYSTEMY ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ I ŚRODOWISKIEM (quality and environmental management systems)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Zarządzanie jakością

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	6

	ćwiczenia
	30
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Piotr Rogala, dr Tomasz Brzozowski, mgr Paweł Skowron

tel. 0757538264, budynek i nr pok.: H27

Treści programowe:

Normalizacja: istota, poziomy i zasady. Normy – rodzaje oraz oznaczenie. Ocena zgodności: pojęcie i cechy charakterystyczne; akredytacja i certyfikacja. 

System zarządzania środowiskowego: geneza systemu zarządzania środowiskowego (SZŚ), normy ISO serii 14000, wymagania normy ISO 14001. Wdrażanie systemu zarządzania środowiskowego ISO 14001: etapy wdrażania SZŚ, dokumentacja systemu zarządzania środowiskowego. EMAS.

System zarządzania jakością: geneza systemu zarządzania jakością (SZJ), normy ISO serii 9000, inne systemy zarządzania jakością. Wymagania normy ISO 9001. Wdrażanie systemu zarządzania jakością: etapy wdrażania SZJ, dokumentacja systemu zarządzania jakością. 

Integracja systemów zarządzania: przesłanki i uwarunkowania integracji systemów zarządzania, problemy i bariery związane z integracją systemów zarządzania, metody integracji systemów zarządzania, certyfikacja zintegrowanych systemów zarządzania, studium przypadków.

Metody dydaktyczne: prezentacje multimedialne, studia przypadków, praca w grupach, wizyty w przedsiębiorstwach.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: wymagania dla systemów zarządzania zawarte w normach ISO 9001 i ISO 14001

umiejętności: przygotowywanie, wdrażanie i utrzymywanie systemów zarządzania jakością i środowiskiem

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę (studia stacjonarne i niestacjonarne).

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna.

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskiwana jest w przypadku podania poprawnych odpowiedzi na 50% +1 zadanych pytań.

warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskiwana jest w przypadku podania poprawnych odpowiedzi na 50% +1 zadanych pytań.
Literatura podstawowa:

[1]
Borys T., P. Rogala (red.) (2007), Systemy zarządzania jakością i środowiskiem, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław. 

[2]
Urbaniak M. (2006), Systemy zarządzania w praktyce gospodarczej, Difin, Warszawa.

[3] 
PN-EN ISO 14001.

[4] 
PN-EN ISO 9001.

Literatura uzupełniająca:

[1]
czasopisma  „Problemy Jakości” oraz „Zarządzanie jakością”.

[2]
Ładoński W.,  Szołtysek K. (red.) (2005), Zarządzanie jakością, cz. 1 Systemy jakości w organizacji. Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław.

[3]
Urbaniak M. (2007), Zarządzanie jakością, środowiskiem oraz bezpieczeństwem w praktyce gospodarczej, Difin, Warszawa.
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SYSTEMY INFORMACYJNE W ZARZĄDZANIU PRZEDSIĘBIORSTWEM (information systems in enterprise management)

Kierunek / specjalność – Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Informatyka

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma studiów
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	laboratoria
	15
	IX
	V
	4


Prowadzący: dr inż. Małgorzata Sej-Kolasa, dr Andrzej Dudek

0757538273, 0757538277; budynek i nr pok.: B27, B28

Treści programowe
Ewolucja i kierunki rozwoju systemów wspomagających zarządzanie przedsiębiorstwem: zadania informatyki w zarządzaniu, struktura systemu informatycznego w organizacji, Systemy MRP, MRP II, ERP, CRM, Podstawowe założenia funkcjonalne, konstrukcyjne i technologiczne zintegrowanych gospodarczych systemów informacyjnych, modele procesowe, struktura funkcjonalna i informacyjna zintegrowanych gospodarczych systemów informacyjnych.

Algorytmizacja procesów w przedsiębiorstwie: wstęp do projektowania systemów, procesy algorytmiczne, metodyka CASE, metodyka Yourdona, metodyka Martina, metodyka SSADM, Diagramy ERD, STC, FHD, DFD, narzędzia typu RAD wspomagające tworzenie systemów informatycznych.

Technologie baz danych, hurtownie danych, narzędzia: architektura i funkcje hurtowni danych, repozytorium metadanych, narzędzia zapytań, analizy i raportowania, data mining, zarządzanie hurtownią danych, eksploracja danych, podstawy OnLine Analytical Processing (OLAP), Normalizowane i nienormalizowane struktury danych, normalizacja danych, model relacji jednostkowej, normalizowane dane i systemy OLAP, analiza danych przy użyciu wymiarów i faktów, tabele informacyjne, tabela faktów, kostki. 

Elementy informatyzacji w zarządzaniu: zakup, tworzenie, implementacja, eksploatacja i modyfikacja systemu informatycznego, integracja systemów informatycznych. Strategia informatyzacji, Organizacja przedsięwzięć informacyjnych. Integrator systemu i jego rola. Czynniki krytyczne realizacji projektu. Modelowanie implementacyjne i wdrożeniowe.

Przegląd rozwiązań klasy ERP: Microsoft Dynamice AX, Microsoft Navision AX, Oracle E-business Suite, mySAP ERP, TETA 2000.

Metody dydaktyczne: ćwiczenia laboratoryjne, indywidualne projekty, zestawy zadań do samodzielnego rozwiązania

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie zasad wdrażania i eksploatacji systemów informatycznych w zarządzaniu;

umiejętności: korzystanie z systemów informacyjnych i informatycznych w zarządzaniu.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia: pisemna w formie testu, praktyczna w formie ćwiczeń laboratoryjnych do samodzielnego wykonania.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna (co najmniej 50% punktów) uzyskana na podstawie testu. Rozwiązanie dwóch z trzech zadań praktycznych przy stanowisku komputerowym ze znajomości programu klasy ERP.

Literatura podstawowa

[1]
Adamczewski P., Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce. Wyd. III. Wydawnictwo MIKOM Warszawa 2003.

[2]
Klonowski Z.J., Systemy informatyczne zarządzania przedsiębiorstwem modele rozwoju i właściwości funkcjonalne, Oficyna wydawnicza Politechniki Wrocławskiej Wrocław 2004, dostępny w Dolnośląskiej Bibliotece Cyfrowej pod adresem:

http://dlib.bg.pwr.wroc.pl/Content/968/klonowski.pdf

[3]
Niedzielska E. (red.), Informatyka ekonomiczna. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wrocław 2001.

[4]
Olszak C., Sroka H., Zintegrowane systemy informacyjne w zarządzaniu. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2001.

Literatura uzupełniająca

[1]
Zieliński J. (red.), Inteligentne systemy zarządzania. PWN, Warszawa 2001.
[2] 
Roszkowski J., Analiza i projektowanie strukturalne, Helion, Gliwice 2004.

[3]
Simon A., Shaffer S., Hurtownie danych i systemy informacji gospodarczej: zastosowanie w handlu elektronicznym. Oficyna Ekonomiczna. Kraków 2002.
[4]
Baborski A. (red.): Efektywność zarządzania a sztuczna inteligencja. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wrocław 1995.

[5]
Owoc M. (red.), Elementy systemów ekspertowych. Cz. I. Sztuczna inteligencja i odkrywanie wiedzy. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wrocław 2003.

[6]
Pipkin D. L., Bezpieczeństwo informacji. Ochrona globalnego przedsiębiorstwa. Warszawa, WNT 2002.

[7]
Unold J., Systemy informacyjne marketingu. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wrocław 2001.

[8]
Sturm J., Microsoft SQL Server 7.0. Hurtownie danych, Promise, Warszawa 2000.

[9]
Wrycza S., Analiza i projektowanie systemów informatycznych zarządzania. Metodyki, techniki, narzędzia. PWN, Warszawa 1999.

( ( (
TURYSTYKA A OCHRONA ŚRODOWISKA (tourism and environment)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	2


Prowadzący: dr Jacek Potocki

tel. 0757538222; budynek i nr pok.: H24.

Treści programowe:

Środowiskowe uwarunkowania rozwoju różnych typów i dyscyplin turystyki. Wpływ warunków środowiska na sezonowość ruchu turystycznego – przykłady z różnych regionów i dyscyplin turystyki.

Podstawowe metody oceny środowiska dla potrzeb turystyki. Typy metod i ich użyteczność w praktyce planistycznej. Metody proste i złożone (w tym metoda modelowa).

Walory środowiskowe jako element atrakcyjności turystycznej. Znaczenie różnych komponentów środowiska, wskaźniki wyznaczające ich przydatność dla rozwoju ruchu turystycznego.

Wpływ turystyki na przekształcanie środowiska. Problem oceny chłonności turystycznej. Zagrożenia środowiska w wyniku błędnie zaprojektowanych urządzeń turystycznych (przykłady).

Programowanie ruchu turystycznego na obszarach chronionych. Rodzaje obszarów chronionych i możliwości ich turystycznego użytkowania. Zasady kierowania ruchem turystycznym na terenach chronionych bezpośrednio i pośrednio.
Metody dydaktyczne: studium przypadków, indywidualne projekty.
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: relacje między turystyką a środowiskiem, zasady kierowania funkcją turystyczną obszarów chronionych;

umiejętności: sposoby waloryzacji i oceny środowiska dla potrzeb turystyki, zarządzanie ruchem turystycznym na terenach chronionych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej lub wykonanych projektów.
Literatura podstawowa:

[1]
Baranowska-Janota M., Turystyka w parkach narodowych i krajobrazowych, IGPiK, Warszawa 1993.

[2]
Krzymowska-Kostrowicka A., Geoekologia turystyki i wypoczynku, PWN, Warszawa 1997.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Turystyka na obszarach chronionych, Lubuski Klub Przyrodników, Świebodzin 1993.
[2]
Turystyka przyjazna dla przyrody i środowiska, Lubuski Klub Przyrodników, Świebodzin 1998.

[3] Warszyńska J., Jackowski A., Podstawy geografii turyzmu, PWN Warszawa 1979.
( ( (
WARSZTATY E-ADMINISTRACJA PUBLICZNA (e-goverment)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady 
	5
	X
	V
	4

	laboratoria
	10
	X
	V
	


Prowadzący: dr Beata Bal-Domańska, mgr Aneta Salus

tel. 0757538239; budynek i nr pok.: A38

Treści programowe:

Podstawy prawne administracji elektronicznej (e-administracja) w Polsce. Dostępność e-usług w jednostkach samorządu terytorialnego. Określenia, podstawy prawne i możliwości praktycznej realizacji dotyczące dokumentu elektronicznego, podpisu elektronicznego. Biuletyn Informacji Publicznej - BIP – podstawy prawne, struktura. Zintegrowana platforma usług administracji publicznej dla społeczeństwa informacyjnego – cele, struktura, praktyczne rozwiązania. System zarządzania elektronicznymi dokumentami i informacją w urzędzie administracji publicznej – cele, struktura, korzyści z wdrożenia. Elektroniczny urząd administracji samorządowej – e-urząd – założenia, struktura, praktyczne rozwiązania, korzyści z wdrożenia.
Metody dydaktyczne: wykład wprowadzający w zakres treści przedmiotu, samodzielne pozyskiwanie z Internetu koniecznych materiałów i studiowanie zgodnie z podanym zakresem, wirtualne wizyty studialne w określonych urzędach i instytucjach publicznych, wykonanie praktycznych zadań w oparciu o wdrożone w pracowni komputerowej programy informatyczne: El-dok System, e-Urząd i Systemu DISTRICTUS - zgodnie z metodyką wykorzystania programów.
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstaw teoretyczno-prawnych z zakresu społeczeństwa informacyjnego i e-government w Polsce.
umiejętności: samodzielnego pozyskiwania z Internetu koniecznych materiałów dotyczących podstawowej wiedzy z zakresu e-government w Polsce oraz podstaw stosowania programów informatycznych dotyczących systemów zarządzania elektronicznymi dokumentami i informacją w urzędzie administracji publicznej, a także elektronicznego urzędu administracji samorządowej typu e-urząd.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę .

Forma zaliczenia laboratorium: pisemna.

Warunki zaliczenia laboratorium: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Forma zaliczenia wykładu: pisemna.

Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.

Literatura podstawowa:

[1]
Butkiewicz M. (2006), Internet w instytucjach publicznych. Wyd. Dyfin. Warszawa.
[2]
Źródła internetowe: m.in.: www.egov.pl, www.egov.edu.pl,  www.mswia.gov.pl, www.miastawinternecie.pl, www.e-urząd.eu.pl, www.e-administracja.org.pl,  http://epuap.gov.pl/wps/portal/epuap..
[3]
Czasopisma: „Elektroniczna Administracja”, „E-mentor”.

( ( (
WARSZTATY LIDERÓW BRANŻY TURYSTYCZNEJ  (leader in tourism – workshop)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki, Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym, Zarządzanie gospodarką turystyczną w tegionie, Marketing

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30
	X
	V
	3


Prowadzący: dr Maja Jedlińska 

tel. 0757538307; budynek i nr pok.: C4

Treści programowe:

Na każdych zajęciach występują goście z praktyki gospodarczej lub studenci udają się do firm turystycznych.. Gośćmi (lub gospodarzami) są przedstawiciele następujących instytucji: Hotel Mercure w Jeleniej Górze, Starostwo Powiatowe, Urząd Miasta, Karkonoska Grupa GOPR, właściciele pensjonatów, biur podróży, Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Euroregionu Nysa, Karkonoskiego Parku Narodowego, Uzdrowiska Cieplice, piloci i przewodnicy, właściciele restauracji. 

Studenci zapoznają się ze specyfiką marketingu w zakładach hotelarskich. Procesami globalizacji w turystyce, prowadzeniem biura podróży, polityką turystyczną na szczeblu regionu / gminy, dystrybucja i promocja w turystyce. 

Metody dydaktyczne: warsztaty, studia przypadków, wizyty studialne,  dyskusja grupowa

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie praktycznych aspektów funkcjonowania branży turystycznej, weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiów

umiejętności: prowadzenie dyskusji, gromadzenie informacji, przeprowadzenie wywiadu, polemika

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: ustna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie obecności i aktywności podczas warsztatów z praktykami gospodarczymi
Literatura podstawowa:

[1]
Z uwagi na specyfikę zajęć, podstawę stanowi wiedza praktyczna, uzupełniana prasą fachową z zakresu funkcjonowania branży turystycznej, głównie Świat Hoteli, Rynek Turystyczny, Wiadomości Turystyczne oraz strony internetowe poznawanych przedsiębiorstw i instytucji. 

( ( (
WARSZTATY SAMORZĄDOWE (case study of local autority)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Administracja publiczna

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia 
	15 
	VII
	IV
	2


Prowadzący: dr Marian Maciejuk

tel. 0757538238; budynek i nr pok.: A 37

Treści programowe:
· Warsztaty samorządowe są kontynuacją przedmiotu Administracja publiczna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach tego przedmiotu słuchacze w oparciu o obowiązujące akty prawne opracowują metodykę wystartowania do wyborów samorządowych oraz do pracy w organach administracji publicznej.

· Odbywają się również spotkania z praktykami samorządowymi pełniącymi odpowiedzialne funkcje samorządowe (prezydent miasta, burmistrz, wójt, starosta), przewodniczących rad i radnych.

· Obowiązkowym punktem programu jest uczestnictwo w posiedzeniu sesji rady miasta bądź powiatu.

Metody dydaktyczne: warsztaty, studium przypadków, wizyta studialna
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego 

umiejętności: praktyczne uczestnictwo w pracy w administracji publicznej

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: ustna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie aktywności na zajęciach oraz uczestnictwa w warsztatach

Literatura podstawowa:

[1] Ruśkowski E., Dolnicki B. (red.) (2007)  Władza i finanse lokalne w Polsce i krajach ościennych, Oficyna Wydawnicza Branta. Bydgosz-Białystok-Katowice 

[2] A.Miszczuk, M. Miszczuk, K. Żuk (2007), Gospodarka samorządu terytorialnego. PWN, Warszawa 

[3] Hausner J. (red.) (2008), Administracja publiczna, PWN, wyd. II, Warszawa

[4] Zalewski A. (red.) (2005), Nowe zarządzanie publiczne w polskim samorządzie terytorialnym, SGH, Warszawa

[5] Niewiadomski Z. (red.) (2001), Kompetencje po reformie administracji publicznej. Komentarz do ustawy o zmianie niektórych ustaw określających kompetencje organów administracji publicznej w związku z reformą ustrojową państwa, Difin. Warszawa.

[6] Akty prawne podane na zajęciach

( ( (
WSPÓŁCZESNE RYNKI UBEZPIECZENIOWE (modern insurance markets)

Kierunek: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: - 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	IX 
	V 
	1


Prowadzący: dr Robert Kurek

tel. 0757538263; budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Tendencje w rozwoju światowego rynku ubezpieczeniowego: czynniki wpływające pośrednio (globalizacja, liberalizacja, wzrost znaczenia usług finansowych, kreowanie wzorców konsumpcyjnych); czynniki wpływające bezpośrednio (przejęcia i fuzje na międzynarodowym rynku ubezpieczeniowym, nasycenie rozwiniętych rynków ubezpieczeniowych - ekspansja na rynki zagraniczne, dynamiczny rozwój ubezpieczeń na życie, zacieranie się tradycyjnego podziału na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia gospodarcze, ograniczanie roli pośrednictwa ubezpieczeniowego na rzecz alternatywnych kanałów dystrybucji, konglomeraty finansowe, odchodzenie od ubezpieczeń poszczególnych ryzyk na rzecz ubezpieczeń kompleksowych, odchodzenie od gotówkowego modelu ubezpieczeń na rzecz modelu usługowego, doskonalenie sposobów prowadzenia działalności ubezpieczeniowej związane ze wzrostem roli informacji, wzrost znaczenia roli instytucji towarzyszących działalności ubezpieczeniowej, ograniczanie rozmiarów rynku ubezpieczeniowego. Bariery i stymulatory rozwoju ubezpieczeń gospodarczych w Polsce.
Rynek ubezpieczeń a ryzyka katastroficzne. Zasady finansowania ryzyk katastroficznych poprzez komercyjne zakłady ubezpieczeń i reasekuratorów; metody finansowania ryzyk katastroficznych ze środków publicznych. Bank światowy a ryzyka katastroficzne.

Rynek ubezpieczeń a ryzyka terrorystyczne. Działania zakładów ubezpieczeń w związku z ryzykami terrorystycznymi. Sposoby udziału państwa i zakładów ubezpieczeń w zarządzaniu ryzykiem terrorystycznym.

Instrumenty pochodne jako alternatywne metody ochrony przed ryzykiem: obligacje katastrofalne, opcje katastrofalne, swapy katastrofalne, umowy terminowe dla parametrów pogody.

Formy i zakres współpracy między firmami ubezpieczeniowymi a innymi podmiotami sektora finansowego (allfinanz). Fuzje i połączenia pomiędzy podmiotami sektora ubezpieczeniowego; współpraca podmiotowa i przedmiotowa między firmami ubezpieczeniowymi a bankami; współpraca z podmiotami spoza sektora finansowego.

Metody dydaktyczne: prezentacja, dyskusja moderowana, studia przypadków, wykłady

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie współczesnych tendencji w rozwoju rynków ubezpieczeniowych na świecie i w Polsce; zapoznanie się z pozaubezpieczeniowymi formami finansowania ryzyka

umiejętności: wykorzystanie wiedzy z zakresu znajomości współczesnych tendencji rozwoju rynków ubezpieczeniowych do zarządzania przedsiębiorstwem i kształtowania polityki ubezpieczeniowej w firmie

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna – test wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia: pozytywnie napisany test
Literatura podstawowa:

[1] Kurek R. (2008), Nadzór nad zakładami ubezpieczeń i zakładami reasekuracji w grupach w Unii Europejskiej; w: Współczesne finanse – stan i perspektywy rozwoju finansów przedsiębiorstw i ubezpieczeń; red. nauk. B. Kołosowska, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Mikołaja Kopernika, Toruń 2008, s. 639-646.

[2] Kurek R. (1998), Sektor bankowy i ubezpieczeniowy - obszary współpracy i konkurencji, „Przegląd Ubezpieczeń Społecznych i Gospodarczych” 1998 nr 7, s.15-18.

[3] Kurek R. (2000), Zakłady ubezpieczeń w Polsce a integracja z Unią Europejską, „Wiadomości Ubezpieczeniowe” 2000 nr 7-8, s. 21-26.

[4] Kurek R. (2004), Możliwy wpływ Solvency II na funkcjonowanie zakładów ubezpieczeń. W: Inwestycje finansowe i ubezpieczenia – tendencje światowe a polski rynek, tom 1. Red. W. Ronka-Chmielowiec, K. Jajuga, Prace Naukowe AE we Wrocławiu nr 1037/2004, s. 366-376.

[5] Sangowski T.(red.) (1999),Ubezpieczenia gospodarcze, Poltext, Warszawa.

( ( (
WYCENA PRZEDSIĘBIORSTW I NIERUCHOMOŚCI (business and real estate apraisal)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Prawo, Prawo gospodarcze, Rachunkowość, Finanse i bankowość, Nauka o przedsiębiorstwie, Ekonomika przemysłu, Finanse przedsiębiorstw, Matematyka finansowa

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	VII 
	IV 
	2 


Prowadzący: dr Roman Pawlukowicz

tel. 0757538276, budynek i nr pok.: B25

Treści programowe
Przedsiębiorstwo jako przedmiot wyceny (podmiotowe, przedmiotowe i funkcjonalne znaczenie terminu „przedsiębiorstwo”; istota, przesłanki i funkcje wyceny przedsiębiorstwa oraz wyceny jego składników majątkowych – w tym mienia nieruchomego „nieruchomości”). 

Wycena majątku przedsiębiorstwa – metody majątkowe (metoda księgowa, metoda wartości odtworzenia, metoda upłynnienia); służebna rola podejść, metod i technik stosowanych przy szacowaniu wartości nieruchomości (podejście porównawcze - metoda porównania parami, metoda korygowania ceny średniej i metoda analizy statystycznej rynku; podejście dochodowe - metody inwestycyjna i metoda zysków z zastosowaniem techniki kapitalizacji prostej i z techniki dyskontowania strumieni dochodów; podejście mieszane – metoda pozostałościowa, metoda kosztów likwidacji i metoda wskaźników szacunkowych gruntów; podejście kosztowe - metoda kosztów odtworzenia i metoda kosztów zastąpienia z zastosowaniem  techniki szczegółowej, techniki scalonych elementów i techniki wskaźnikowej). 

Szacowanie wartości przedsiębiorstwa – metody porównawcze, metody dochodowe i metody mieszane (metody korygowania cen rynkowych, metody DCF, metody mnożnikowe, metody oparte na aktywach i stopie pomnażania wartości, metody oparte na wartości majątku i reputacji). 

Sposoby prezentacji wyników wyceny (wyznaczanie pola negocjacji, wybór wartości przedsiębiorstwa).

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie metodyki  wyceny przedsiębiorstw i składników majątkowych przedsiębiorstwa oraz  użyteczności metod dla zasadniczych celów wyceny

umiejętności: wykonywanie wycen za pomocą podstawowych metod

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana z dwóch prac pisemnych (co najmniej 50% puli punktów).

Literatura podstawowa
[1] Jaki A.: Wycena przedsiębiorstwa. Pomiar i wycena wartości. Kraków: Wolters Kluwer Polska - Oficyna  2006.

[2] Zadora H.: Wycena przedsiębiorstw w teorii i praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Stowarzyszenia Księgowych w Polsce 2005.

[3] Prystupa M., Wycena nieruchomości i przedsiębiorstw w podejściu dochodowym. Warszawa: Wydawnictwo Druktur 2008.

[4]
Mączyńska E.: Wycena przedsiębiorstw. Zasady procedury wyceny. Warszawa: Wydawnictwo Stowarzyszenia Księgowych w Polsce 2005.

[5]
Metody wyceny spółki. Perspektywa klienta i inwestora. Pod red. M. Panfila i A. Szablewskiego. Warszawa: Wydawnictwo Poltext 2006.

[6]
Nita B., Metody wyceny i kształtowania wartości przedsiębiorstwa. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2006. 

[7]
Cymerman R., Hopper A., System, zasady i procedury wyceny nieruchomości. Warszawa: Wydawnictwo Polskiej Federacji Stowarzyszeń Rzeczoznawców Majątkowych 2008.

[8]
Konowalczuk J., Wycena nieruchomości przedsiębiorstw. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck 2009.

Literatura uzupełniająca
[1]
Urbanek G., Wycena aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2008.

[2]
Fierla A., Wycena przedsiębiorstwa metodami dochodowymi. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Szkoły Głównej Handlowej 2008.

[3]
Szczepankowski P.J.: Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa.. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2007.

[4]
Mączyńska E., Prystupa M., Rygiel K.: Ile jest warta nieruchomość. Warszawa: Poltext 2004.

[5]
Wycena i zarządzanie wartością firmy. Red. Szblewski A., Tuzimek R.. Warszawa: Wydawnictwo Poltext 2007. 

[6]
Mączyńska E., Prystupa M., Rygiel K.: Ile jest warta nieruchomość. Warszawa: Poltext 2004.

ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE KRAJU (tourist development plan)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15
	VIII
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Piotr Gryszel

tel. 0757538309; budynek i nr pok.: C216

Treści programowe:

Podstawowe pojęcia z zakresu zagospodarowania turystycznego. Przestrzeń turystyczne, jej rodzaje, powstawanie i przekształcenia. Elementy zagospodarowania turystycznego – walory turystyczne, infrastruktura turystyczna i paraturystyczna. Znaczenie zagospodarowania turystycznego dla atrakcyjności turystycznej regionu (omówienie na przykładach z różnych regionów Polski). Wskaźniki rozwoju zagospodarowania turystycznego i ich interpretacja. Gospodarka przestrzenna w głównych rodzajach ruchu turystycznego – urządzenia turystyczne i ich programowanie w zależności od rodzaju ruchu turystycznego. Zagospodarowanie turystyczne w planowaniu przestrzennym. Ważniejsze podmioty kształtujące infrastrukturę turystyczną, rola samorządu lokalnego gospodarczych i społecznych organizacji turystycznych. Elementy geografii turystyki Polski – regiony turystyczne Polski (omówienie), regionalne zróżnicowanie bazy turystycznej.  Zagospodarowanie turystyczne Dolnego Śląska. Wycieczka terenowa.

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, indywidualne projekty, wizyty studialne.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zagospodarowanie turystyczne jako element warunkujący rozwój turystyki, modele zagospodarowania dla różnych typów turystyki;

umiejętności: właściwe uwzględnianie zagospodarowania turystycznego w zarządzaniu turystyką w regionie i miejscowości turystycznej.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę.

Forma zaliczenia wykładu: pisemna.

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna.

Warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna na podstawie pracy pisemnej.

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie dwóch prac pisemnych. 

Literatura podstawowa:

[1] Gołembski G. (red.) (2002), Kompendium wiedzy o turystyce. Praca zbiorowa pod red. G. Gołembskiego. PWN, Warszawa.

[2] Kowalczyk A.: (2000), Geografia turyzmu. PWN, Warszawa

[3] Lijewski T., Mikułowski B., Wyrzykowski J. (2008), Geografia turystyki Polski. PWE, Warszawa.

[4] Meyer B. (2008), Kształtowanie układów przestrzenno – funkcjonalnych przez turystykę, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego.

Literatura uzupełniająca:
[3] Iwicki S. (2006), Zagospodarowanie turystyczne obszarów wiejskich, Wyższa Szkoła Gospodarki, Bydgoszcz.

[2] Płocka J. (2002), Wybrane zagadnienia z zagospodarowania turystycznego. Biblioteka CKU, Toruń.
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ZARZĄDZANIE FINANSAMI OSOBISTYMI (personal financial management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy
Forma studiów: studnia stacjonarne magisterskie 
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Finanse i bankowość

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	X 
	V 
	1 


Prowadzący: dr Zbigniew Panasiewicz

tel. 0757538279; budynek i nr pok.: A84

Treści programowe
Planowanie finansowe w gospodarstwie domowym:

planowanie przychodów,

planowanie wydatków,

przepływy pieniężne w gospodarstwie domowym.

Kryteria wyboru banku i rachunku oszczędnościowo-rozliczeniowego.

Lokowanie kapitału:

kryteria analizy oferty bankowej w zakresie lokat bankowych,

lokowanie w funduszach inwestycyjnych; analiza ryzyka i wybór określonego funduszu inwestycyjnego,

samodzielne lokowanie w papiery wartościowe,

lokaty w nieruchomości.

Finansowanie znaczących wydatków:

budowa lub kupno domu (mieszkania); kryteria analizy problemu – kupić czy wynająć,

zakup samochodu.

Zaciąganie kredytów i pożyczek – podstawowe kryteria stosowane przy wyborze kredytodawcy i formy kredytu, podstawowe kryteria analizy oferty kredytowej banków.

Ubezpieczanie majątku: kryteria analizy oferty ubezpieczycieli i wybór formy i zakresu ubezpieczenia.

Ubezpieczenia osobowe: analiza oferowanych ubezpieczeń na życie i wybór polisy.

Obciążenia podatkowe i opłaty: podatki od osób fizycznych i opłaty od czynności cywilno-prawnych.

Zabezpieczenie na starość: źródła dochodów w okresie emerytalnym - pierwszy, drugi i trzeci filar ubezpieczeń emerytalnych.

Międzypokoleniowe transfery majątkowe.

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków.

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie podstawowych zasad planowania finansowego w gospodarstwie domowym, sposobów lokowania nadwyżek pieniężnych, zaciągania kredytów i pożyczek, ubezpieczeń osobowych i majątkowych, planów emerytalnych oraz rozporządzenia majątkiem;

umiejętności: samodzielne sporządzenie budżetu gospodarstwa domowego, analiza związana z wyborem rachunku bankowego oraz z wyborem kredytodawcy, umiejętność porównania alternatyw ulokowania kapitału, wybór ubezpieczyciela.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: samodzielnie przygotowany projekt.

Warunki zaliczenia: poprawnie przygotowany projekt, zawierający wszystkie wymagane elementy.

Literatura podstawowa
[1]
Moje pieniądze. Praca zb. pod red. K. Bienia. Presspublika, Warszawa 1997.

[2]
Charles D. Ellis: Strategie inwestycyjne. Wydawnictwo K. E. Liber, Warszawa 1996.

Literatura uzupełniająca
[1]
Michael Brett: Świat finansów. Biblioteka Menedżera i Bankowca, Warszawa 1992.

[2]
Green M. R., Dince R. R.: Personal Financial Management. South-Western Publishing Co., Cincinnati 1993.

( ( (
ZARZĄDZANIE GOSPODARKĄ TURYSTYCZNĄ W REGIONIE (tourism management in region)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Ekonomika turystyki, Marketing, Nauka o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	20
	VIII
	IV
	3


Prowadzący: dr Maja Jedlińska  

tel. 0757538307; budynek i nr pok.: C4

Treści programowe:

Region turystyczny jako ekonomiczna jednostka przestrzenna. Pojęcie i zakres regionalnej i lokalnej gospodarki turystycznej. Gospodarcze znaczenie turystyki dla miejscowości i regionów turystycznych. Regionalna i lokalna samorządność w turystyce. System podaży turystycznej w regionie. Regionalny produkt turystyczny. Partnerstwo w regionie turystycznym. Etapy i typologia partnerstwa turystycznego. Korzyści i problemy związane z partnerstwem turystycznym w miejscowości i regionie. Problemy przywództwa w regionie turystycznym. Narzędzia zarządzania turystyką i gospodarką turystyczną w regionie. Strategie rozwoju turystyki instrumentem aktywizacji funkcji turystycznych w miejscowościach i regionach. Katalog działań aktywizujących rozwój turystyki w miejscowości i regionie turystycznym.

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków 

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie lokalnych i regionalnych struktur uczestniczących w rozwoju turystyki i branży turystycznej, etapów i korzyści związanych z rozwojem partnerstwa turystycznego w regionie, narzędzi zarządzania rozwojem turystyki na poziomie lokalnym, narzędzi pobudzania przedsiębiorczości w turystyce na poziomie miejscowości (gmin) turystycznych, podstaw procesu opracowywania strategii rozwoju turystyki obszaru recepcji.

umiejętności: posiadanie wiedzy i umiejętności interpretacji zdarzeń gospodarczych dotyczących turystyki na poziomie lokalnym i regionalnym, opanowanie podstaw tworzenia koncepcji rozwoju turystyki dla miejscowości i regionów, umiejętność posługiwania się podstawowymi narzędziami oddziaływania władz samorządowych na podmioty gospodarki turystycznej w gminie.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem na ocenę. 

Forma zaliczenia: pisemna.

Warunki zaliczenia egzaminu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.  
Literatura podstawowa:

[1] Gołembski G. (red) (1999), Regionalne aspekty rozwoju turystyki, WN PWN, Warszawa-Poznań. 

[2] Kornak A., Rapacz A. (2001) Zarządzanie turystyką i jej podmiotami w miejscowości i regionie, Wyd. AE, Wrocław.

[3] Rapacz A. (red.) (2006), Gospodarka turystyczna w regionie. Przedsiębiorstwo. Samorząd. Współpraca, Wyd. AE - Wyższa Szkoła Zarządzania Gospodarką Regionalną i Turystyką w Kielcach , Wrocław-Kielce.

[4] Rapacz A. (red.) (2007), Gospodarka turystyczna w regionie. Wybrane zagadnienia jej funkcjonowania, Wyd. Jaremen-Press, Jelenia Góra.

[5] Zmyślony P. (2008), Partnerstwo i przywództwo w regionie turystycznym, Wyd. AE, Poznań.

Literatura uzupełniająca:

 [1] Migdal M. (red.) (2004), Jak rozwijać lokalną turystyką, Forum Turystyki Pomorza Zachodniego, Szczecin.
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ZARZĄDZANIE INNOWACJAMI (innovation managment)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów:  studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, Podstawy Marketingu

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V
	1


Prowadzący: dr Maja Prudzienica

tel. 0757538303, budynek i nr pok.  H 7, 

Treści programowe:

Innowacje, ich istota, rodzaje, znaczenie i klasyfikacja. Źródła innowacji i procesy innowacyjne w gospodarce, przedsiębiorstwie i ich modele. Innowacje w działalności przedsiębiorstwa, przesłanki i rodzaje zmian w firmie, adaptacja do zmian w otoczeniu, logika rozwoju przedsiębiorstwa, cykl życia przedsiębiorstwa. Istota zarządzania innowacjami, globalizacja a innowacje. Pozyskiwanie informacji i wiedzy dla potrzeb innowacji, zarządzanie informacjami dla potrzeb innowacji, źródła kreowania zasobów wiedzy i informacji organizacji, sfera B+R, model przenikania teorii do praktyki, relacje między informacją, wiedzą i działaniem. Decyzyjne uwarunkowania procesu innowacji, ryzyko a innowacje. Finansowe uwarunkowania rozwoju innowacji, wewnętrzne i zewnętrzne źródła finansowania innowacji, fundusze wysokiego ryzyka. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania innowacji, niwelowanie oporu i budowa postaw proinnowacyjnych. Strategia i taktyka wprowadzania zmian, rodzaje strategii innowacji. Problemy innowacji w małych firmach pomoc inkubatorów przedsiębiorczości, centrów/parków technologicznych, centrów transferu technologii; zewnętrzne źródła finansowania innowacji, regionalne i lokalne fundusze pożyczkowe; silne i słabe strony sektora małych firm.

 Metody dydaktyczne: wykład, dyskusje grupowe, studia przypadków, indywidualne projekty

 Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: znajomość istoty procesów innowacyjnych w przedsiębiorstwie oraz ich uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych.

umiejętności: zrozumienie mechanizmów i konieczności dokonywania zmian innowacyjnych dostosowujących przedsiębiorstwo do współczesnych wymagań rynkowych i burzliwych zmian otoczenia; zarządzanie innowacjami w warunkach wewnętrznych i zewnętrznych ograniczeń.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia wykładu: pisemna 

warunki zaliczenia wykładu: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej.
Literatura podstawowa:

[1] Drucker P. F., Innowacja i przedsiębiorczość. Praktyka i zasady. PWE, Warszawa 1992.

[2] Mroczko F., Przedsiębiorstwo przyszłości – w kierunku organizacji innowacyjnej, (red.), J. Skalika, [3] Zmiana warunkiem sukcesu. Prace Naukowe AE we Wrocławiu nr 1045, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, 2004.

[4] Mroczko F., Wybrane uwarunkowania i problemy zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwie (red) H.Jagoda, J.Lichtarski, Nowe kierunki w zarządzaniu przedsiębiorstwem – między teorią a praktyką. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, 2004.

[5] Mroczko F. Zarządzanie ryzykiem innowacji, (red.) J. Stankiewicz, Organizacja w warunkach nasilającej się konkurencji. Uniwersytet Zielonogórski 2004.

Literatura uzupełniająca:

[1]Penc J. Innowacje i zmiany w firmie. Transformacja i sterowanie rozwojem przedsiębiorstwa. [7] Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1999.

[2] Pomykalski A. Zarządzanie innowacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

[3] Stawasz. E. Innowacje a mała firma. Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 1999.
Publikacje:

1.Zarządzanie innowacjami w małych i średnich przedsiębiorstwach a programy pomocowe w: Pyka J. (red.) Nowoczesność przemysłu i usług. Metody i narzędzia nowoczesnego zarządzania organizacjami., TNOiK oddział w Katowicach, Katowice 2008, s.291-301, s. 628

2. Zarządzanie projektami innowacyjnymi a zarządzanie przedsiębiorstwem, w: Poznańska K., Herman A. (red.), Przedsiębiorstwo wobec wyzwań globalnych, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2008, s. 291-301, T. II, s. 393
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ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ (quality management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie / studia niestacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: -

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VII
	IV
	2

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	


Prowadzący: dr Piotr Rogala, dr Tomasz Brzozowski, mgr Paweł Skowron

tel. 0757538264, budynek i nr pok: H27

Treści programowe:

Podstawowe elementy nauki o jakości: kwalitologia, jakość – ujęcie deskryptywne i komparatywne, cechy jakościowe, ocena jakości. Ewolucja w podejściu do problematyki jakości.

Zarządzanie przez jakość (TQM): definicje i geneza, zasady zarządzania jakością, autorytety (W. Deming, J. Juran, K. Ishikawa, itp.), doświadczenia firm japońskich w zakresie TQM, działalność kół jakości, podstawowe narzędzia TQM (histogram, schemat blokowy, analiza Pareto, FMEA, diagram przyczynowo – skutkowy, QFD, Just in Time, itp.), analiza kosztów jakości.

Wyróżnienia i nagrody jakości: system wyróżnien EFQM, Nagroda Doskonałości EFQM, Polska Nagroda Jakości, itp.

System zarządzania jakością (wg ISO 9001): normalizacja i certyfikacja, Międzynarodowa Organizacja Normalizacyjna, rodzina norm ISO serii 9000 (struktura i rozwój), wymagania normy ISO 9001, etapy wdrażania systemu zarządzania jakością, dokumentacja systemu zarządzania jakością, certyfikacja systemu zarządzania jakością. Integracja systemów zarządzania jakością, środowiskowego, bezpieczeństwem pracy oraz bezpieczeństwem informacji.

Metody dydaktyczne: prezentacje multimedialne, studia przypadków, praca w grupach, indywidualne projekty.

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: podstawy teoretyczne i przykłady rozwiązań z zakresu zarządzania jakością

umiejętności: stosowanie podstawowych narzędzi zarządzania jakością

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie testu oraz wykonanych projektów
Literatura podstawowa:

[1]
Gajewski A. S. (2007), Wstęp do zarządzania jakością, Wyd. MWSE, Tarnów.

[2] 
Hamrol A. Mantura W. (2006), Zarządzanie jakością. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa. 

[3]
Wawak S. (2006), Zarządzanie jakością. Teoria i praktyka, Wyd. ONE Press, Gliwice.

Literatura uzupełniająca:

[1]
Borys T., P. Rogala (red.), (2007), Systemy zarządzania jakością i środowiskiem, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław. 
[2]
Karaszewski R. (2005), Zarządzanie jakości: koncepcje, metody i narzędzia stosowane przez liderów światowego biznesu, TNOiK, Toruń.

[3] 
Skrzypek E. (2000), Jakość i efektywność, Wyd. UMCS w Lublinie, Lublin.
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ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ W TURYSTYCE (quality management in tourism)

Kierunek / specjalność: Ekonomia/ Zarządzanie Gospodarką Turystyczną i Hotelarstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Nauka o przedsiębiorstwie turystycznym 
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15
	VII
	IV
	3


Prowadzący: dr Daria Jaremen,

 tel. 0757538310, budynek i nr pok.: C217

Treści programowe:

Jakość jako kategoria gospodarki rynkowej. Pojęcie i istota jakości. Jakość w rozumie​niu technicznym i funkcjonalnym. Społeczne i ekono​miczne znaczenie jakości. Usługa turystyczna i jej specyfika. Wpływ specyficznych cech usługi na kształtowanie jej jakości. Wewnętrzne i zewnętrzne czynniki determinujące za​rządzanie jakością w przedsiębiorstwie turystycznym i hotelarskim. Standaryzacja usług: istota i korzyści ze standaryzacji. Rodzaje standaryzacji usług w turystyce. Kategoryzacja i rekomendacja obiektów hotelarskich jako przykład standaryzacji w turystyce. Systemy zarządzania jakością w przedsiębiorstwach turystycznych: pojęcie systemu i jego elementy. Model systemu jakości w turystyce: wg norm ISO Certyfikacja systemów jakości w tury​styce wg norm ISO. Kryteria nagród jakości jako istotne wskazówki w procesie zarządzania jakością w przedsiębiorstwie turystycznym i hotelarskim. Polska, Europejska Amerykańska nagroda jakości i ich cechy. Koncepcje zarządzania jakością w turystyce. Badanie i ocena jakości usług turystycznych. Metody i kryteria pomiaru jakości. Metoda SERVQUAL jako podstawowa metoda oceny jakości w usługach. Narzędzia kontroli jakości (m.in.: wykres przyczyn i skutków Ishikawy itp.).

Metody dydaktyczne: wykład interaktywny, studia przypadków, indywidualne projekty (prace pisemne)

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: zapoznanie się z podstawowymi pojęciami z zakresu zarządzania jakością usług turystycznych, zdobycie wiadomości dotyczących najważniejszych instrumentów i sposobów kształtowania i doskonalenia jakości w turystyce, znajomość norm ISO, przepisów kategoryzacyjnych, norm rekomendacyjnych oraz kryteriów oceny przedsiębiorstw ubiegających się o nagrody jakości, a także podstawowych metod oceny jakości usług turystycznych. 

umiejętności: praktyczne zastosowanie podstawowych narzędzi kontroli jakości odpowied​nich dla przedsiębiorstw turystycznych (np. wykres Ishikawy), umiejętność przygotowania wniosku o zaszeregowanie i nadanie odpowie-dniej kategorii obiektowi hotelarskiemu, umiejętność przygotowania kwestionariusza ankietowego do oceny jakości usług turystycznych oraz praktycznego zastosowania metody SERVQUAL.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: praca pisemna i projekt.

Warunki zaliczenia: pozytywna ocena uzyskana na podstawie pracy pisemnej i wykonanego projektu

Literatura podstawowa:

[1] Kachniewska M. (2004), ISO 9001 w przedsiębiorstwie turystycznym, Wyższa Szkoła Handlu i Prawa, Warszawa 
[2] Kachniewska M. (2002), Zarządzanie jakością usług turystycznych, DIFIN, Warszawa.
[3] Panasiuk A. (red.) (2007), Jakość usług turystycznych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, Szczecin..

[4] Rapacz A. (red.) (2007), Przedsiębiorstwo turystyczne. DIFIN, Warszawa.

Literatura uzupełniająca:

[1] Borkowski S, Wszendybył E. (2007), Jakość i efektywność usług hotelarskich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
[2] Dahlgaard J.J., Kristensen K., Kanji, G.K. (2000) Podstawy zarządzania jakością, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
[3] Ziółkowski S. (2007), Systemy zarządzania jakością w małych i średnich firmach: vademecum menedżera jakości, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa. 
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ZARZĄDZANIE OPERACJAMI (operations management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, Nauka o przedsiębiorstwie, Analiza strategiczna 

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	IX
	V 
	4

	ćwiczenia
	15
	IX
	V
	


Prowadzący: dr Bartłomiej Rodawski, mgr Tomasz Kołakowski, mgr Kamil Zieliński

tel. 0757538215;  budynek i nr pok.: H14

Treści programowe:

Podstawowe zagadnienia zarządzania produkcją. System produkcyjny- definicja,  elementy, otoczenie. Produkcja w łańcuchu wartości przedsiębiorstwa. proces produkcyjny – definicja i typologia. 

Normatywy produkcji. Mierniki wejścia i wyjścia do/z systemu produkcyjnego. Mierniki proste i zagregowane. 

Organizacja procesu produkcyjnego. Typy i formy organizacji produkcji. Analiza procesu produkcyjnego, równoważenie linii produkcyjnej. Organizacja procesu produkcyjnego w czasie. Szczególne przypadki organizacji procesów nieprodukcyjnych – handel i usługi. 

Sterowanie operacjami. Planowanie: planowanie zagregowane, harmonogramowanie, zlecanie – MRP, KANBAN. 

Światowe tendencje w zakresie zarządzania operacjami (wewnątrz i międzyorganizacyjna integracja operacji: wewnętrzny łańcuch dostaw, sieci dostaw, odchudzona produkcja; szybka i elastyczna produkcja).

Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, dyskusje grupowe, ćwiczenia grupowe i indywidualne

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: postawy teoretyczne z zakresu organizacji i sterowania produkcją;

umiejętności: analiza procesu produkcyjnego, wybór właściwego procesu produkcyjnego, tworzenie planów i harmonogramów produkcji, sterowanie przepływami materiałowymi w systemie produkcyjnym; 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę oraz egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia ćwiczeń: pisemna 

Warunki zaliczenia ćwiczeń: ocena pozytywna uzyskana na podstawie aktywności na zajęciach (udział w dyskusjach grupowych) oraz złożenia i prezentacji ustnej projektu lub ocena pozytywna na podstawie pracy pisemnej 

Literatura podstawowa:

[1] Waters D. (2007), Zarządzanie operacyjne, PWN Warszawa 2001.

[2] Jasiński Z. (red. )(2006), Podstawy zarządzania operacyjnego, Oficyna Wydawnicza, Kraków.

[3] Brzeziński (red.) (2002), Organizacja i sterowanie produkcją. Projektowanie systemów produkcyjnych i procesów sterowania produkcją, Placet, Warszawa.

[4] Zimniewicz K. (2009), Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWN, Warszawa. 

[5] Baraniecka A., Rodawski B., Skowrońska A., (2005), Logistyka. Ćwiczenia, Wydawnictwo AE we Wrocławiu, Wrocław.

Literatura uzupełniająca:

[1] Fertsch M. (2003), Logistyka produkcji, ILIM, Poznań. 
[2] Fertsch M. (2003),  Podstawy zarządzania przepływem materiałów w przykładach, ILIM, Poznań. 
[3] Bozarth C., Handfield R. (2007), Wprowadzenie do zarządzania operacjami i łańcuchem dostaw: kompletny podręcznik logistyki i zarządzania dostawami, Helion, Gliwice 
[4] Liker J. (2005), Droga Toyoty: 14 zasad zarządzania wiodącej firmy produkcyjnej świata,  MT Biznes, Warszwa. 
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ZARZĄDZANIE RYZYKIEM UBEZPIECZENIOWYM (insurance risk management)

Kierunek: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty:

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15 
	X 
	V 
	1


Prowadzący: dr Robert Kurek

tel. 075 75 38 263; budynek i nr pok.: A99

Treści programowe:

Teoria ryzyka ubezpieczeniowego (ryzyko, niebezpieczeństwo i hazard): pojęcie i klasyfikacja ryzyk; podstawowe cele teorii ryzyka.

Istota zarządzania ryzykiem: pojęcie zarządzania ryzykiem; etapy zarządzania ryzykiem; algorytm zarządzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka: istota identyfikacji ryzyka; metody identyfikacji ryzyka; identyfikacja ryzyka w przedsiębiorstwie.

Pomiar ryzyka i analiza ryzyka: czynniki umożliwiające ocenę ryzyka; pojęcie maksymalnej możliwej straty, maksymalnej prawdopodobnej straty, szacunkowej maksymalnej straty; cele analizy ryzyka; analiza podatności przedsiębiorstwa na ryzyka.

Metody ograniczania (kontrolowania) ryzyka i sposoby jego finansowania: unikanie i zatrzymanie ryzyka; zapobieganie i redukcja strat; repartycja i dyspersja ryzyka;  transfer ryzyka.

Ubezpieczenie i alternatywne sposoby finansowania ryzyka. Pozafinansowe kryteria wyboru i oceny zakładu ubezpieczeń (źródła informacji na temat zakładów ubezpieczeń, jakość usługi ubezpieczeniowej, rangingi i ratingi w ubezpieczeniach) oraz alternatywne do ubezpieczeń formy kontrolowania i finansowania ryzyka (metody sterowania ryzykiem, finansowanie ryzyk przez rynki kapitałowe, samoubezpieczenie i organizacje captive companies).

Opanowanie ryzyka: plan działania i plan przetrwania; metodologia opracowania planu przetrwania; identyfikacja trudności w opracowaniu planu przetrwania.

Zarządzanie ryzykiem a współczesne przedsiębiorstwo: proces zarządzania ryzykiem w Polsce; zarządzanie ryzykiem w aspekcie organizacyjnym; ograniczenia w procesie zarządzania ryzykiem.

Metody dydaktyczne: prezentacja, dyskusja moderowana, studia przypadków, wykłady

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie współczesnych metod zarządzania ryzykiem ubezpieczeniowym w przedsiębiorstwie, poznanie metod sterowania i kontrolowania ryzykiem  

umiejętności: wykorzystanie wiedzy z zakresu znajomości technik zarządzania ryzykiem ubezpieczeniowym i kształtowania polityki firmy w odniesieniu do ryzyk

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna – test wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia: pozytywnie napisany test
Literatura podstawowa:

[1] Kurek R. (2002), Zadania i miejsce risk managera w procesie zarządzania ryzykiem przedsiębiorstwa, W: Zarządzanie finansami. Klasyczne zasady – nowoczesne narzędzia, tom II, Red. Nauk. D. Zarzecki (ss. 828) Materiały z III Międzynarodowej Konferencji Naukowej Międzyzdroje, 10-12 kwietnia 2002 r., Szczecin 2002, s. 111-118.

[2] Kurek R. (2003), Optymalizacja kosztu ryzyka w procesie zarządzania ryzykiem. W: „Zarządzanie i Marketing – Aspekty makro- o mikroekonomiczne”, pod red. nauk. T. Orzeszko, Prace naukowe AE we Wrocławiu nr 997, Wrocław 2003, s. 88-93.

[3] Kurek R. (2008), Ubezpieczenia na życie „z drugiej ręki”, w: Gospodarka i finanse w warunkach globalizacji t. II; pod red. nauk. B. Kołosowskiej i P. Prewysz-Kwinto; Wyd. WSB w Toruniu; Toruń 2008, s. 411-420.

[4] Williams C.A., Smith M.L., Young P.C. (2002), Zarządzanie ryzykiem a ubezpieczenia, PWN, Warszawa.

[5] Kowalewski E. (1999), Ryzyko w działalności człowieka i możliwości jego ograniczenia, W: Ubezpieczenia gospodarcze, praca zbior. pod. red. T. Sangowskiego, Poltext, Warszawa.
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ZARZĄDZANIE RYZYKIEM (risk management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia/ Zarządzanie jakością i środowiskiem

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Statystyka

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: prof. zw. dr hab. Tadeusz Borys, dr A. Panasiewicz

tel. 0757538269, 0757538221, budynek i nr pok.: H25b, H29, 

Treści programowe:

Pojęcie ryzyka (ryzyko, niebezpieczeństwo, hazard)  i klasyfikacja ryzyka (m.in. z punktu widzenia: konsekwencji powstałych strat, zdolności oszacowania ryzyka, źródła ryzyka, czynników kształtujących ryzyko, konsekwencji jakie niesie ryzyko, możliwości kwantyfikacji ryzyka, klasyfikacja rodzajowa).

Istota i ewolucja zarządzania ryzykiem: pojęcie zarządzania ryzykiem, fazy  i podstawowe metody zarządzania ryzykiem. Faza analityczna: identyfikacja ryzyka i jego ocena (metody identyfikacji ryzyka, pomiar ryzyka, pojęcie maksymalnej możliwej straty, maksymalnej prawdopodobnej straty, szacunkowej maksymalnej straty). Faza kontroli ryzyka : metody kontrolowania (ograniczania) ryzyka (unikanie ryzyka, zatrzymanie ryzyka, zmniejszenie ryzyka, zmniejszenie i ograniczanie strat, dyspersja ryzyka, transfer ryzyka). 

Pojęcie ryzyka środowiskowego i jego klasyfikacja ( kategoryzacja zagrożeń i ryzyka środowiskowego: ryzyko ekologiczne, ryzyko zdrowotne, środowiskowe ryzyko majątkowe). Podstawy rachunku sozoekonomicznego oceny skutków ryzyka. Zarządzanie ryzykiem środowiskowym – istota i etapy (analiza ryzyka, ocena ryzyka, charakterystyka ryzyka, kontrola ryzyka, ocena i aktualizacja podjętych działań)

Analiza ryzyka ekologicznego: identyfikacja i ocena (kryteria: obszar, odwracalność, wielkość, wartość, prawdopodobieństwo) oraz jego skutków, OOŚ, metody kontroli.

Analiza ryzyka zdrowotnego: identyfikacja, ocena (Kryteria: skala, natężenie- uciążliwość i nieodwracalność, niepewność) i jego skutków, środowiskowe i [poza środowiskowe czynniki ryzyka, metody kontroli ryzyka. 

Wybory świadomego konsumenta (np. oceny dodatków do produktów spożywczych, szacowanie ryzyka środowiskowego określonych produktów).

Metody dydaktyczne: przekazanie wiedzy przez prowadzącego

Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstawowych kategorii ryzyka oraz metod zarządzania nimi,

umiejętności: nauczenie umiejętności identyfikowania ryzyka, korzystania z metod w procesie zarządzania nimi, praktyczne stosowanie analizy ryzyka środowiskowego na przykładzie wybranych czynników ryzyka ekologicznego i zdrowotnego.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę i egzaminem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekt.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanych projektów.
Literatura podstawowa:

[1]
Jajuga K.(red.): Zarządzanie ryzykiem, PWN, Warszawa 2007.

[2] Tarczyński W.: Zarządzanie ryzykiem : podstawowe zagadnienia, PWE, Warszawa 2001.

[3] Arthur C. Williams, Michael L. Smith, Peter C. Young: Zarządzanie ryzykiem a ubezpieczenia, PWN Warszawa 2002.

[4] Borys T., Panasiewicz A.: Metodyka zarządzania ryzykiem środowiskowym,(w:) Taksonomia nr 9, AE Wrocław 2002.

[5] ] Borys T., Szumańska Z.: Zarządzanie ryzykiem w procesach konsumpcji, Skrypt AE we Wrocławiu, Wrocław 2003.

[6] Zasady zarządzania ryzykiem na terenach zanieczyszczonych substancjami toksycznymi – materiały szkoleniowe United States Environmental protection Agency Region III, Philadelphia, PA, Katowice listopad 1998, materiał powielony
Literatura uzupełniająca:

[1]
Ronka – Chmielowiec W. (red): Zarządzanie ryzykiem w ubezpieczeniach, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. O. Langego we Wrocławiu , Wrocław 2000.

 [2] „Zarządzanie ryzykiem” kwartalnik, Instytut Zarządzania Ryzykiem Wyższej Szkoły Ubez- pieczeń i Bankowości w Warszawie; red. nauk. D. J. Błaszczuk 

[3] Borys G.: Ryzyko ekologiczne w działalności banku. Biblioteka Menadżera i Bankowca. Warszawa 2002

[4] Panasiewicz A.: Przesłanki prawne zarządzania ryzykiem środowiskowy. (w): T. Borys: Gospodarka a Środowisko nr 6.
[5] Karlikowska B.: Zarządzanie ryzykiem środowiska (na przykładzie Stanów Zjednoczonych), „Prawo Ubezpieczenia Reasekuracja” nr 9, 2001.
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ZARZĄDZANIE  STRATEGICZNE (strategic management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / kierunkowy

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie 

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Nauka o przedsiębiorstwie

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	30 
	VIII 
	IV 
	2 


Prowadzący: dr  Urszula Bąkowska-Morawska

tel. 0757538215; budynek i nr pok.  H14


Program przedmiotu: 

· Istota i geneza zarządzania strategicznego- tło historyczne 

· Zarządzenie strategiczne jako koncepcja zarządzania. 

· Przegląd modeli  strategicznych oraz szkół zarządzania strategicznego: szkoła planistyczna, szkoła ewolucyjna, szkoła pozycjonowania, szkoła zasobów. Nowe kierunki w zarządzaniu strategicznym.

· Rola naczelnego kierownictwa przedsiębiorstwa w procesie zarządzania strategicznego.

· Charakterystyka procesu zarządzania strategicznego:


 (wizja, misja, cele, strategia, implementacja i realizacja strategii, monitorowanie i ocena realizacji 
 strategii)

· Znaczenie otoczenia w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Planowanie strategiczne . Przegląd metod analizy strategicznej. Analiza strategiczna otoczenia i analiza strategiczna potencjału strategicznego przedsiębiorstwa.

· Przewaga konkurencyjna

· Tworzenie wartości dodanej 

· Strategie przedsiębiorstw – w poszukiwaniu skutecznych koncepcji strategii.  Opracowanie strategii przedsiębiorstwa. Rodzaje strategii przedsiębiorstwa.  Systemowe ujęcie strategii.

· Implementacja strategii . Koncepcje i narzędzia implementacji strategii: karta wyników Kaplana – Hortona. Koncepcja dźwigni kierowniczych Simonsa.

· Narzędzia implementacji strategii. Strategia a struktura, Strategia a zasoby ludzkie, strategia a kultura organizacyjna 

Metodyka zajęć: Wykład,  studia przypadków.

Cel dydaktyczny przedmiotu:

wiadomości: znajomość terminologii stosowanej w zarządzaniu strategicznym, rozumienie podstawowych zasad i prawidłowości występujących  w zarządzaniu strategicznym. Zrozumienie istoty zarządzana strategicznego, ułatwiającej przedsiębiorstwom” bycia  lepszym” od konkurentów. 
umiejętności: zdolność do  opisu i oceny koncepcji zarządzania strategicznego; umiejętność powiązania teorii zarządzania strategicznego z praktyką gospodarczą.  Wykształcenie umiejętności samodzielnego opracowania projektu z zakresu zarządzania strategicznego dla wybranego przedsiębiorstwa. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się egzaminem

Forma zaliczenia egzaminu: pisemna

Warunki zaliczenia egzaminu: uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu obejmującego 5 pytań otwartych. 
Literatura podstawowa: 

[1] Zarządzanie strategiczne. Koncepcje-metody, (Red.)  Krupski R., Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 2007 

[2] Gołębiowski T. , Zarządzanie strategiczne. Planowanie i kontrola. Wydawnictwo Difin Warszawa 2001

[3] Porter M., Strategia konkurencji. Metody analizy sektorów i konkurencji, PWE, Warszawa 1994 

[4] Gierszewska G., Romanowska M.,  Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, PWE Warszawa 2002

[5] Pierścionek Z.  Strategie konkurencji i rozwoju przedsiębiorstwa. PWE Warszawa 2003

Literatura uzupełniająca:

[1] Stabryła A Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce. PWN Warszawa 2000

[2] Witczak H., Urbanowicz-Sojkin E., Banaszak P., Zarządzanie strategiczne przedsiębiorstwem, PWE Warszawa 2004

[3] J. Rokita, Zarządzanie strategiczne. Tworzenie i utrzymywanie przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2005
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ZARZĄDZANIE USŁUGAMI PUBLICZNYMI (public services management)
Kierunek / specjalność: Ekonomia / Gospodarka i administracja publiczna

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, Techniki zarządzania, Gospodarka lokalna, Administracja publiczna
Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykłady
	15
	VIII
	IV
	 4

	ćwiczenia
	15
	VIII
	IV
	


Prowadzący: dr Andrzej Raszkowski

tel. 0757538340; budynek i nr pok.: A40

Treści programowe:

Przesłanki zmian (reform) w sektorze publicznym oraz elementy ekonomii sektora publicznego jako podstawy teoretycznej zarządzania usługami publicznymi (teorie: dobra publicznego, wyboru publicznego, agencji, kosztów transakcyjnych). Istota i cechy usługi, charakterystyka usług publicznych, ogólne warunki ich jakości oraz koncepcje teoretyczne zarządzania usługami publicznymi Warunki sprawnego funkcjonowania organizacji świadczących usługi publiczne (dorobek nauk o zarządzaniu, wartości organizacji publicznych: przedsiębiorczość, innowacje, profesjonalizm, zaufanie), rola standardów w zarządzaniu usługami publicznymi, sprawność strategiczna, sprawność operacyjna. Kształtowanie relacji z klientami usług publicznych w oparciu o koncepcje marketingowe. Jakość w usługach publicznych: normy ISO, TQM, EFQM, Six Sigma. Kierowanie zachowaniami pracowników usług publicznych w oparciu o założenia zarządzania zasobami ludzkimi i marketingu personalnego z uwzględnieniem regulacji prawnych. Wykorzystanie nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania w zarządzaniu usługami publicznymi (reengineering, benchmarking, zarządzanie wiedzą i kompetencjami, zarządzanie projektami, outsorcing, zarządzanie przez efekty). Etyczny kontekst w zarządzaniu usługami publicznymi. Standardy usług publicznych. Metoda rozwoju instytucjonalnego jednostek samorządu terytorialnego a zarządzanie usługami publicznymi. 

Metody dydaktyczne: wykład, studium przypadków
Założenia i cele przedmiotu:

wiadomości: poznanie podstaw wiedzy z zarządzania usługami publicznymi i możliwości wykorzystania nowoczesnych koncepcji i metod zarządzana;

umiejętności: identyfikowanie problemów z zakresu usług publicznych, samodzielne i zespołowe tworzenie scenariuszy ich rozwiązywania oraz obliczenia dotyczące oceny usług publicznych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę 

Forma zaliczenia: pisemna

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej

Literatura podstawowa:

[1] Bednarczyk M. (2001), Organizacje publiczne, PWN, Warszawa.

[2] Drucker P. (1992), Innowacja i przedsiębiorczość. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa.

[3] Kowalczyk L. (2003), Warunki sprawnego zarządzania organizacją publiczną, Strahl D. (red.) Gospodarka lokalna w teorii i praktyce, Wydawnictwo AE, Wrocław.

[4] Kożuch B. (2004), Zarządzanie publiczne. W teorii i praktyce polskich organizacji, Wydawnictwo PLACEST, Warszawa.

[5] Wojciechowski E. (1997) Samorząd terytorialny w warunkach gospodarki rynkowej, PWN, Warszawa.

[6] Zalewski A. (red.) (2005) Nowe zarządzanie publiczne w polskim samorządzie terytorialnym, Wydawnictwo SGH, Warszawa.
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zarządzaniE INFORMACJĄ (information management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Zarządzanie Jakością i Środowiskiem 

Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie

Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Informatyka, Zarządzanie, Podstawy jakości i zrównoważonego rozwoju

Charakterystyka zajęć dydaktycznych:

	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	wykład
	15
	7
	IV
	4

	ćwiczenia
	15
	7
	IV
	


Prowadzący: dr inż. Małgorzata Sej-Kolasa; 

tel. 0757538273; budynek i nr pok.: B27

Treści programowe: 

Informacja: definicje i interpretacje informacji, rodzaje informacji, przestrzeń informacyjna, funkcje informacji, własności informacji, informacje ekonomiczne, informacja statystyczna, informacja zarządcza, metainformacje.

Specyfika zarządzania informacją. Potrzeby informacyjne: źródła potrzeb informacyjnych, luka informacyjna (model i cechy luki informacyjnej), badanie potrzeb informacyjnych (metody, zasady, zakres badania potrzeb informacyjnych). Jakość informacji. Spójność informacji. Ochrona informacji.

Pojęcie procesów informacyjnych. Funkcje procesów informacyjnych. Fazy procesu informacyjnego. Specjalizacja funkcjonalna procesu informacyjnego. Normalizacja funkcji procesów informacyjnych. 

Generowanie informacji w procesie informacyjnym (rodzaje źródeł informacji w procesie informacyjnym, ograniczenia generowania informacji, normalizacja w generowaniu informacji). Gromadzenie informacji w procesie informacyjnym (fazy gromadzenia informacji w procesie informacyjnym, rodzaje procesów informacyjnych). Przechowywanie informacji. Przetwarzanie informacji. Interpretacja informacji. Wykorzystanie informacji w procesie informacyjnym. Problemy identyfikacji procesu informacyjnego. 

Metody i sposoby zbierania informacji. Zbiory informacji. Selekcja i dystrybucja informacji. Przestrzenne systemy informacyjne. Teleinformatyczne wspomaganie procesów informacyjnych. 

Systemy informacyjne: definicje, struktura, aksjomaty systemu informacyjnego, przykłady systemów informacyjnych.

Zarządzanie informacją o środowisku:  definicja informacji o środowisku, prawo do informacji o środowisku, źródła informacji o środowisku, jakość informacji o środowisku, narzędzia wspomagające zarządzanie informacją o środowisku.

Metody dydaktyczne: wykład, dyskusje grupowe, indywidualne projekty

Założenia i cele przedmiotu:
wiadomości: poznanie definicji, funkcji, rodzajów i modeli informacji oraz procesów informacyjnych

umiejętności: analiza i synteza procesów informacyjnych w zarządzaniu, ustalanie potrzeb informacyjnych, ocena jakości informacji 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Forma zaliczenia: pisemna, projekty

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna uzyskana na podstawie pracy pisemnej oraz wykonanego projektu

Literatura podstawowa:
[1]
Stefanowicz B., Informacyjne systemy zarządzania. Przewodnik, SGH-Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2007; URL akson.sgh.waw.pl/~stebog/materialy/ISZ'2007.doc
[2]
Oleński J., Ekonomika informacji. Metody, PWE, Warszawa 2002.


Literatura uzupełniająca:
[1] Poskrobko B.(red.), Zarządzanie środowiskiem, PWE, Warszawa 2007.

[2]
Oleński J., Ekonomika informacji. Podstawy, PWE, Warszawa 2001.

( ( (
ZARZĄDZANIE KAPITAŁAMI (capital management)

Kierunek / specjalność: Ekonomia / Analiza ekonomiczna
Forma studiów: studia stacjonarne magisterskie
Wymagania wstępne – zaliczone przedmioty: Rachunkowość, Finanse przedsiębiorstw

Charakterystyka zajęć dydaktycznych
	Forma
	Liczba godzin
	Semestr
	Rok studiów
	Punkty ECTS

	ćwiczenia
	15 
	VIII 
	IV
	3


Prowadzący: dr Zbigniew Panasiewicz

tel. 0757538279, budynek i nr pok.: A84

Treści programowe
Przepływy pieniężne i potrzeby kapitałowe. Źródła pozyskiwania kapitału.

Metody ustalania kosztu kapitałów własnych.

Implikacje podatkowe polityki dywidendy: skutki podatkowe wypłaty dywidend z punktu widzenia przedsiębiorstwa oraz akcjonariuszy. Wykup akcji w celu umorzenia.

Średnioważony koszt kapitału. Wpływ struktury kapitału na całkowity koszt kapitału.

Krańcowy koszt kapitału a kryteria podejmowania decyzji inwestycyjnych. Racjonowanie kapitału.

Ryzyko stopy procentowej. Zabezpieczanie się przed ryzykiem zmian stopy procentowej. Efekt substytucji w polityce finansowania firmy.

Podatki a struktura kapitału. Zniekształcenia w decyzjach dotyczących struktury kapitału powodowane opodatkowaniem.

Nośniki i sposoby podwyższania wartości struktury kapitałowej: charakterystyka nośników wartości struktury kapitałowej, tarcze podatkowe na odsetkach od długu oprocentowanego, subsydia i koszty emisji, koszty ograniczeń finansowych, stopień dyscyplinującego działania dźwigni finansowej.

Ogólne zasady kształtowania struktury kapitałowej.

Kreowanie wartości dodanej dla akcjonariuszy – nośniki i sposoby podwyższania wartości dla właścicieli: charakterystyka nośników wartości dla właścicieli, zasady kształtowania stopy realizacji wartości operacyjnej, ekonomiczna wartość dodana (EVA), rynkowa wartość dodana (MVA), stopa zwrotu dla właścicieli i stopa zwrotu dla przedsiębiorstwa.

Metody dydaktyczne: studium przypadków, przykłady i zadania rozwiązywane na zajęciach

Założenia i cele przedmiotu
wiadomości: poznanie problemów związanych z ustalaniem kosztów kapitału, z kształtowaniem jego struktury oraz z kreowaniem wartości dla właścicieli kapitału

umiejętności: analiza struktury kapitału, jego kosztów oraz stopy zwrotu dla właścicieli

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę
Forma zaliczenia: pisemna – test wielokrotnego wyboru.

Warunki zaliczenia: ocena pozytywna – uzyskanie co najmniej 50% punktów z testu.

Literatura podstawowa
[1]
Wersty B., Podstawy analizy zarządzania kapitałem w organizacjach gospodarczych.  AE Wrocław 1993.

[2]
Jajuga K., Zarządzanie kapitałem. AE Wrocław, 1998.

[3]
Michalski M., Zarządzanie przez wartość – firma z perspektywy interesów właścicielskich. WIG-Press, Warszawa 2001.

Literatura uzupełniająca
[1]
Davis E.W., Pointon J., Finanse i firma. PWE, Warszawa 1997.

[2]
Cwynar A., Cwynar W., Zarządzanie wartością spółki kapitałowej. Fundacja Rozwoju Rachunkowości w Polsce, Warszawa 2002.

[3]
Komar Z., Sztuka inwestowania. PRET, Warszawa 1994.

[4]
Pluta W.,  Krótkoterminowe zarządzanie kapitałem: jak zachować płynność finansową. C. H. Beck, Warszawa 2005.
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